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ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤਾ 

 

ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਵਧਆਨ ਨ਼ਾਲ ਪੜ੍ਹ।ੋ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ, ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਪਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਿਹਤੁ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ 

ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਹ ੈਜੋ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ, ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੋ ਰਹੇ ਹ ੋਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਪੁੱਖ ਿਣ ਰਹੇ ਹ।ੋ 
 

ਇਹ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ / ਸਿ-ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ / ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ (ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ) ਦੇ ਿਦਲੇ ਕਰਜੇ ਲਈ ਇਹ ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ("ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ਼ਾ" ਜ਼ਂਾ "ਸਮਝੌਤ਼ਾ") _____________ ਨੰੂ 

ਇਸ ____ ਵਦਨ ___________, 20____, ("ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਵਮਤੀ") ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ: 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ, ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀ ਜੋ ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਿ, 1956 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤਵਹਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਵਜਸਦ਼ਾ ਰਵਜਸਿਰਡ ਦਫ਼ਤਰ ਹੇਠਲੀ 

ਮੰਵਜਲ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਪੰਡੁਰੰਗ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ - 400 025, ਮਹ਼ਾਰ਼ਾਸ਼ਿਰ ਅਤੇ 01ਿੀ ਂਅਤੇ 02ਿੀ ਂਮੰਵਜਲ, ਵਰਵਸ਼ਆਮੂਕ 

ਵਿਲਵਡੰਗ, ਪੰਿਕੁਇਆਨ ਰੋਡ, ਨੇੜ੍ ੇR K ਆਸ਼ਰਮ ਮ਼ਾਰਗ ਮੈਿਰੋ ਸਿੇਸ਼ਨ, ਨਿੀ ਂਵਦੁੱਲੀ - 110001 (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ" ਜ਼ਂਾ "ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ" ਵਕਹ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ 

ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੰਦਰਭ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਪਰਗਿ਼ਾਿ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਹ ਸੰਦਰਭ ਜ਼ਂਾ ਅਰਥ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਨ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਇਸ ਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਤਿ਼ਾਦਲੇ ਅਤੇ ਅਸ਼ਾਈਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ); 
 

ਅਤੇ 
 

ਵਿਅਕਤੀ/ਇੁੱਕ ਇਕੁੱਲ਼ਾ ਮ਼ਾਲਕੀ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸੰਗਠਨ/ਇੁੱਕ ਕੰਪਨੀ/ਇੁੱਕ ਸੀਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ/ਇੁੱਕ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ/ਇੁੱਕ ਐਿ.ਯੂ.ਐਫ (HUF)/ਇੁੱਕ ਿਰੁੱਸਿ/ਇੁੱਕ 

ਸਮ਼ਾਜ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਸਮੂਹ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਿਧੇਰੇ ਸਪਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤ ੇਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿਜੋਂ (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ" 

ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈਵਜਸਦੀ ਪਰਗਿ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਸੰਦਰਭ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਜੁੱਥੇ ਸੰਦਰਭ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੈ, ਦਜੂੇ ਭ਼ਾਗ ਦੇ ਉਸਦ/ੇਉਸਦੀ/ਇਸਦ਼ਾ ਿ਼ਾਰਸ, 

ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਪਰਤੀਵਨਧੀ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕ, ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਆਵਗਆ ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਨਯੁਕਤੀਆਂ, ਆਵਦ) 
 

ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸਮੂਵਹਕ ਤੌਰ ਤੇ "ਵਧਰ਼ਂਾ" ਜ਼ਂਾ "ਵਧਰ਼ਂਾ" ਿਜੋਂ ਅਤੇ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ "ਵਧਰ" ਜ਼ਂਾ "ਵਧਰ" ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਜੁੱਥੇ ਸੰਦਰਭ ਇਸ ਦੀ ਮੰਗ 

ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

ਵਜੁੱਥੇ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਇੁੱਥੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹ,ੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤ ੇਿ਼ਾਰਜ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ, ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ। 
 

ਹੁਣ ਇਹ ਸਮਝੌਤਾ ਇਸ ਗਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਿਵਾਹੀ ਗਦੰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਹ ਸਗਹਮਤੀ ਿਣਦੀ ਹੈ ਗਕ ਗਿਰਾਾਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਹਾਲਤਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇੱਥ ੇ

ਨੱਥੀ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਨਾਲ ਵੀ ਪਾਿਦੰ ਹੋਣਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇੱਥੇ ਨੱਥੀ ਗਨਯਮਾਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ ਨਾਲ ਸਗਹਮਤ ਹਨ। 
 
 

ਮੁੱਖ ਤੱਥਾਾਂ ਦਾ ਗਿਆਨ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਇਸ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਸਮੇਤ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਇਆ 

ਹੈ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਸੂਿੀ V ("ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ") ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦਰ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਅਮੋਰਿ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਸ਼ਵਡਊਲ ਜੋਵੜ੍ਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਕੇ.ਐਫ.ਐਸ 

ਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਿ਼ਾਰੇ ਵਿਸਥ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹ ਵਲਆ ਹ ੈਅਤੇ ਸਮਝ ਵਲਆ ਹੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅੁੱਗੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਕ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਅਧੀਨ ਿੰਡ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਸਮ਼ਂਾ, ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ/ਉਤਰ਼ਾਅ-ਿੜ੍ਹ਼ਾਅ, ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ/ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਆਵਦ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਅਮੋਰਿ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਸ਼ਵਡਊਲ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਿਦਲ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

 

ਪੁਸ਼ਟੀ 
 

ਇਸ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਸਗਹਮਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਗਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਗਨਯਮਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਸਮਝਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੇ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਗਨਯਮਾਾਂ ਗਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰੀਆਾਂ ਗਵਵਸਥਾਵਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਪਗਹ੍ਆ, ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ, ਸਮਗਝਆ ਅਤ ੇਿਦਗਲਆ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਗਕ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਮਝ ਨਾਲ ਲਾਿੂ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਥੇ 

ਖੁਸ਼ੀ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਿਏ, ਸਗਹਮਤ ਅਤ ੇਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਫਰਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਅਤੇ ਆਮ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਗਨਯਮਾਾਂ, ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਉਸ ੇਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ I 

 

ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਚੀਆਾਂ 
 

 

ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ (ਅਨੁਸੂਿੀ) ਇਸ ____ ਵਦਨ _________________, 20___ (ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਵਮਤੀ) ਨੰੂ _________________ ਵਿਖ ੇ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਹੈ, 

________________, ________________, ਅਤੇ ______________ (ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਅਤੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ) ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੈ। 

ਇੁੱਥੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਇਹਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸੂਿੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਜੋੜ੍ ਕੇ ਪਵੜ੍ਹਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਅਤੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਅਵਨੁੱ ਖੜ੍ਿ਼ਂਾ ਅੰਗ ਿਣਨਗੇ। 
 

ਭਾਿ A: ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਵੇਰਵੇ 
 

ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਗਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ (ਗਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵੱਡੇ ਅੱਖਰਾਾਂ ਗਵੱਚ ਗਲਖੋ) 
 

ਪਗਹਲਾਾਂ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

ਨਾਮ: ਮੌਜੂਦਾ ਪਤਾ: 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈਸੀਅਤ: ਡਾਕ ਪਤਾ: 

ਰਗਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ/ਆਿਾਰ ਨੰਿਰ 

(ਲਾਿੂ ਹੋਣ ਯੋਿ): 

 

 

PAN:  

ਟੈਲੀਫੋਨ: 

ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ: 

Whatਸੇਗਵੰਿ ਅਕਾਊ ਾਂਟpp ਨੰਿਰ: 

ਈਮੇਲ ID  ਫੈਕਸ 

 
 
 

ਦਜੂਾ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਵੇ) 

ਨਾਮ: ਮੌਜੂਦਾ ਪਤਾ: 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈਸੀਅਤ: ਡਾਕ ਪਤਾ: 

ਰਗਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ/ਆਿਾਰ ਨੰਿਰ 

(ਲਾਿੂ ਹੋਣ ਯੋਿ): 

 

 

PAN:  

ਟੈਲੀਫੋਨ: 

ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ: 

Whatapp ਸੇਗਵੰਿ ਅਕਾਊ ਾਂਟ ਨੰਿਰ: 

ਈਮੇਲ ID  ਫੈਕਸ  

ਤੀਜਾ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ) 

ਨਾਮ: ਮੌਜੂਦਾ ਪਤਾ: 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈਸੀਅਤ: ਡਾਕ ਪਤਾ: 

ਰਗਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ/ਆਿਾਰ ਨੰਿਰ 

(ਲਾਿੂ ਹੋਣ ਯੋਿ): 

 

 

PAN:  

ਟੈਲੀਫੋਨ: 

ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ: 

Whatapp ਸੇਗਵੰਿ ਅਕਾਊ ਾਂਟ ਨੰਿਰ: 

ਈਮੇਲ ID  ਫੈਕਸ  

 

ਸਹਲੂਤ (ਰਪੁਏ)  

ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਵਿਸਥ਼ਾਰ: ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਭ਼ਾਗ D ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਸਹਲੂਤ ਲੈਣ ਦ਼ਾ ਮਕਸਦ:  

ਅਰਜੀ ਖਰਿ 

ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ 

(ਗੈਰ-ਿ਼ਾਪਸੀਯੋਗ): 

ਅਰਜੀ ਖਰਿ 
 

ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਅਤੇ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜ਼ਾ - 5000/+ ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਤੁੱਕ (ਪਰਤੀ ਜਮਹ਼ਂਾ) 

ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ - 2500 ਰਪੁਏ ਤੁੱਕ/+ ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ (ਪਰਤੀ ਜਮਹ਼ਂਾ) 
 

ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ 
 

ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਅਤੇ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜ਼ਾ - 2% ਤੁੱਕ + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 
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ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ - 3% ਤੁੱਕ + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਏ.ਐਫ.ਐਲ. (AFL) 

ਪਵਹਲੀ ਿ਼ਾਰ ਿੰਡ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਕਰਜ਼ਾ ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ ਕੁੱਿੇਗ਼ਾ। 

ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ: (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਮਰਜੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਨਵਿਆਉਣਯੋਗ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸਥ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ 

ਹੈ)। 

ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) 

ਅਿਧੀ 

(a) ਉਸ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜਸ ਲਈ ਗਵਹਣੇ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਹ;ੈ 

(b) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਪਛਲੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੇਸ਼ਂਾ 

ਲਈ ਵਜੁੱਥੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪ ਅੁੱਪ ਕਰਜ ਦੀ ਰਕਮ ਿੰਡੀ ਨਹੀ ਂਗਈ ਹੈ; 

(c) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜੁੱਥੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅੰਸ਼ਕ ਵਕਸ਼ਤ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜਮਹ਼ਾ 

ਨਹੀ ਂਕਰ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਂਾਦ,ੇ ਵਜਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿ਼ਾਕੀ ਵਕਸ਼ਤ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

(d) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜਸ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ ਤੇ ਿੰਡੀ ਗਈ ਵਕਸ਼ਤ ਦੇ 

ਿ਼ਾਅਦ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਸ਼ਰਤ ਪੂਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ। 

ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ: ਇਹ ਸਹਲੂਤ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਦੇ ____ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪਲਿਧ ਕਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਇਸ 

ਵਮਆਦ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 

ਵਿਆਜ ਦਰ: _____% ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਮ਼ਾਵਸਕ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾਯੋਗ 

ਵਿਆਜ ਦੀ ਵਕਸਮ: ਫਲੋਗਟੰਿ - ਵਿਆਜ ਦਰ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਰੈਫਰੈਂਸ ਰੇਿ - ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ RR ਨ਼ਾਲ 

ਜੁੜ੍ੀ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਵਕ ਕਹ ੇਗਏ ਕਰਜ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। 

ਸਗਥਰ ਗਵਆਜ ਦਰ 

ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ  ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਿਾਉਣ ਲਈ ਟੇਿਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ੋ

ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ / ਸੇਿ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ (ਵਿਆਜ ਦਰ ਨੰੂ ਰੀਸੈਿ 

ਕਰਨ ਲਈ) 

 

ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਅਪਰੈਲ) ___________% ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ 

ਮੁੁੱਖ ਮੁਲਤਿੀ:  

ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰੇਜ:  

ਿਰੈਂਿ ਦੀ ਵਿਸਥ਼ਾਰਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ (ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਹਰੇਕ ਿਰ਼ਂਾਿ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਦੁੱਸੋ, ਜੇਕਰ,) 

ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ): 

ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲ਼ਾਅ ਲਈ ਸੰਿ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਢੰਗ: ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਸੰਿ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਰਵਜਸਿਰਡ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ ਅਤ ੇ

ਰਵਜਸਿਰਡ ਈਮੇਲ ਪਤੇ 'ਤੇ SMS ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਦੋਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ਼ਂਾ ਦੇ ਰੀਸੈਿ 

'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੈ। ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਅੁੱਪਡੇਿ ਕੀਤੀ ਸਿੇਿਮੈਂਿ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀ 

ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਖਰਿੇ: ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ 

ਵਜਸ ਤ਼ਾਰੀਖ਼ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਨ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

ਅਗਲੇ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਦੀ 15 ਅਪਰੈਲ ਤੁੱਕ। 

ਿੰਦਸ਼ (ਪੂਰੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਾਰੀ: ਿੰਦਸ਼ (ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ ਗ਼ਾਹਕ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 15 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ:  

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਦੀ ਵਮਆਦ:  

ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਰੁੱਖ-ਰਖ਼ਾਅ ਿ਼ਾਰਜ-  

ਗੈਰ-ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਰਜ/ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ-  

  

 

ਭਾਿ B: ਮੁਹ ਅਦਾਇਿੀ ਅਨੁਸੂਚੀ/ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਮੋਰਟਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸੂਚੀ 
ਭਾਿ I – ਮੁਹ ਅਦਾਇਿੀ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ 
 

ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕਰੈਵਡਿ ਦੀ ਵਮਆਦ: ਇੁੱਕ ਵਦੁੱਤ ੇਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ ਵਤੰਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਹੋ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। 

ਗਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ੇ ਲਈ  

ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ  

ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਮਤੀ/ ਮੁੜ੍ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਮਤੀ 

 

ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਲਈ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਅਤੇ 

ਿ਼ਾਰੰਿ਼ਾਰਤ਼ਾ 

ਮੌਰਗੇਜ ਕਰਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਿਰ਼ਾਿਰ ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ 
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ਿ਼ਾਪਸੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਅਸਥ਼ਾਈ ਮੁੜ੍ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਅੁੱਪਡੇਿ ਮੁੜ੍ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤ ੇਉਪਲਿਧ 

ਹੋਿੇਗੀ। 

ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਸਹਲੂਤ ਲਈ  

ਿ਼ਾਪਸੀ ਰਕਮ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਮ਼ਾਵਸਕ ਮੜੁ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਮੁੁੱਖ (ਸੀਮ਼ਾ ਡਰ਼ਾਪ ਰਕਮ) ਅਤੇ ਿਸੂਲੇ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਆਜ ਦੇ 

ਜੋੜ੍ ਹੋਿੇਗੀ। 

(ਿਰਤੋਂ ਦ਼ਾ ਆਧ਼ਾਰ). 

ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ (ਛੋਿ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਨ਼ਾਲ) ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਸੀਮ਼ਾ ਛੁੱਡਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 1 ਤ਼ਾਰੀਖ। ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਵਿਆਜ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਡਰੌਪ ਰਕਮ ਸੀਮ਼ਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਡਰੌਪ ਵਲਵਮਿ ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਔਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਨੰੂ ਿੰਡਦੀ 

ਹੈ। ਵਦਰਸ਼ਿ਼ਂਾਤ - ਜੇਕਰ 

ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ 12,00,000 ਰਪੁਏ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹ਼ਾਡੀ ਕਰਜ ਦੀ ਵਮਆਦ 5 ਸ਼ਾਲ (60 ਮਹੀਨੇ) ਹੈ, ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਸੀਮ਼ਾ 

ਘਿੇਗੀ 

20,000 ਰਪੁਏ (12,00,000 / 60)। 

ਿ਼ਾਪਸੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਅਸਥ਼ਾਈ ਮੁੜ੍ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਅੁੱਪਡੇਿ ਮੁੜ੍ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤ ੇਉਪਲਿਧ 

ਹੋਿੇਗੀ। 

 

SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕਾਊ ਾਂਟ)/NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਗਮੰਿ ਐਸਟ) ਵਰਿੀਕਰਨ ਦੀ ਉਦਾਹਰਣ: 
 

ਕਰਜ, ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ), ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਰਕਮ ਦੀ ਪੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ ਤ ੇਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੀ 

ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, RBI ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਸੋਧ ੇਗਏ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਿਰਗੀਵਕਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 
 

SMA (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ) ਉਪ-ਸ਼ਰੇਣੀਆਂ ਿਰਗੀਕਰਨ ਦ਼ਾ ਆਧ਼ਾਰ - ਪੂੰਜੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੈ 

SMA (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-0 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-1 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ 60 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-2 60 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

 

ਔਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਐਸਿ) ਿਰਗੀਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲ਼ਾਅ (ਔਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਉਤਪ਼ਾਦ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਮੁੜ੍ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਹੈ): 
 
 

SMA (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-0 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-1 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ 60 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-2 60 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਤੇ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ (ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਔਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਖ਼ਾਤ਼ਾ) ਨੰੂ SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)/NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ 

ਐਸਿ) ਿਜੋਂ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਦਜੂ ੇਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਿੀ SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)/NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਐਸਿ) ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਉਦ਼ਾਹਰਨ: ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਮਤੀ 31 ਮ਼ਾਰਿ, 2021 ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਮਤੀ ਲਈ ਵਦਨ-ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਲ਼ਾਉਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਪੂਰੀਆਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ 

ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੀ ਵਮਤੀ 31 ਮ਼ਾਰਿ, 2021 ਹੋਿੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਇਲੋਨ ਅਗੇਂਸਿ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਹ ਖ਼ਾਤ਼ਾ 30 ਅਪਰਲੈ, 

2021 ਨੰੂ ਵਦਨ-ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਲ਼ਾਉਣ ਤੇ SMA (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-1 ਿਜੋਂ ਿੈਗ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਭ਼ਾਿ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੋਣ ਦੇ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਪੂਰ਼ਾ ਹੋਣ 

ਤੇ। ਇਸ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਸ ਖ਼ਾਤੇ ਲਈ SMA (ਸਪੈਸ਼ਲ ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-1 ਿਰਗੀਕਰਣ ਦੀ ਵਮਤੀ 30 ਅਪਰੈਲ, 2021 ਹੋਿੇਗੀ। 
 

ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ, ਜੇਕਰ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਿਵਣਆ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ 30 ਮਈ, 2021 ਨੰੂ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਿਲ਼ਾਉਣ 'ਤ ੇਇਸ ਨੰੂ SMA  (ਸਪੈਸ਼ਲ 

ਮੈਨਸ਼ਨ ਅਕ਼ਾਊਿਂ)-2 ਿਜੋਂ ਿੈਗ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਇਹ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਿਵਣਆ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ 29 ਜੂਨ, 2021 ਨੰੂ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਿਲ਼ਾਉਣ 'ਤ ੇਇਸ ਨੰੂ NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਐਸਿ) ਿਜੋਂ ਿਰਗੀਵਕਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਭਾਿ II - ਗਕਸ਼ਤਾਾਂ ਦਾ ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ/ਵਾਪਸੀ ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ 
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ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ/ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਨੰੂ ਜੋੜ੍ੋ ਕੇਐਫਐਸ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ/ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕਰਮ ਦ਼ਾ ਅੁੱਪਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਸ਼ਵਡਊਲ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html 'ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਹੋਿੇਗ਼ਾ 
 

ਨੋਿ: ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਅਤੇ ਆਖਰੀ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਰਕਮ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਿੰਡ ਦੀ ਅਸਲ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। 
 

 

ਭਾਿ C: ਨੋਗਟਸਾਾਂ ਲਈ ਪਤਾ 
 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਵਿਖ ੇ

ਪੰਡੁਰੰਗ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿੋਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ - 400 025, ਮਹ਼ਾਰ਼ਾਸ਼ਿਰ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤ ੇਮੇਵਲੰਗ ਪਤੇਆਂ 'ਤੇ 

ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ)  

 
 

ਭਾਿ D: ਗਿਰਵੀਕਰਤਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਗਿਰਵੀ ਜਾਇਦਾਦਵਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਿੇ 
 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਿੇਰਿੇ 

 
 

 

  

 
 

ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ II 

ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ* 
 

ਕਰਜ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਿਦਲਣ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹ ੈਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਰਵਜਸਿਰਡ ਸੰਪਰਕ ਨੰਿਰ ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਤੇ ਰਵਜਸਿਰਡ ਈਮੇਲ ID ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਲ 'ਤੇ SMS/Whatappਸੇਵਿੰਗ ਅਕ਼ਾਊਿਂ ਰ਼ਾਹੀ ਂਅਪਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਿ 

http://www.axisfinance.in ਤੇ ਅਪਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਖਰਵਿਆਂ ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕੋਈ ਿੀ GST ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਲੈਣ-ਦੇਣ ਖਰਗਚਆਾਂ 

ਅਰਜ਼ੀ ਖਰਚ 

ਅਤੇ ਪਰਗਕਗਰਆ ਖਰਚ 

(ਿੈਰ-ਵਾਪਸੀਯੋਿ): 
 

ਅਰਜ਼ੀ ਖਰਚ 
 

ਪਰਾਪਰਟੀ ਅਤੇ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦ ੇਗਵਰੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ - 5000/+ ਲਾਿੂ ਟੈਕਸਾਾਂ ਤੱਕ (ਪਰਤੀ 

ਜਮ੍ਾਾਂ) 

ਮਾਈਕਰੋ ਐਲੱ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਅਤੇ ਗਕਫਾਇਤੀ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ - 2500 ਰਪੁਏ ਤੱਕ/+ 

ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ (ਪਰਤੀ ਜਮ੍ਾਾਂ) 
 

ਪਰਗਕਗਰਆ ਖਰਚ 
 

ਪਰਾਪਰਟੀ ਅਤੇ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇ ਗਵਰੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ - 2% ਤੱਕ + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 

ਮਾਈਕਰੋ ਐਲੱ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਅਤ ੇਗਕਫਾਇਤੀ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ - 3% ਤੱਕ + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਪਗਹਲਾਾਂ ਹੀ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ, ਏ.ਐਫ.ਐਲ. (AFL) ਪਗਹਲੀ ਵਾਰ ਵੰਡ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਕਰਜ਼ਾ ਪਰਗਕਗਰਆ 

ਖਰਚ ਕਟੱੇਿਾ। 
 

 

ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਵ-ਭੁਿਤਾਨ ਖਰਚ (ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਰਕਮ 

ਤੇ) 
 

ਜਾਾਂ 
 
 

ਕੁੱਲ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ/ ਮੌਜੂਦਾ ਸੀਮਾ (ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਦੇ 

ਮਾਮਲੇ ਗਵੱਚ ਉਪਲਿਿ ਸੀਮਾ + ਵਰਤੀ ਿਈ ਸੀਮਾ) ਤ ੇਫੋਰਕਲੋਜ਼ਰ 

(ਪੂਰੀ ਪੂਰਵ-ਭੁਿਤਾਨ) ਚਾਰਜ। 

ਖਰਚ ਇਹਨਾਾਂ ਤੇ ਲਾਿੂ ਹਨ: 
 

1. ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਵ-ਭੁਿਤਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਰਕਮ ਤੇ) 

2. ਜ਼ਿਤ (ਪੂਰਾ ਪੂਰਵ-ਭੁਿਤਾਨ) ਕੁੱਲ ਿਕਾਇਆ ਕਰਜ਼ ਰਕਮ/ਮੌਜੂਦਾ ਸੀਮਾ 

ਤੇ (ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਗਵੱਚ ਉਪਲਿਿ ਸੀਮਾ + ਵਰਤੀ ਿਈ ਸੀਮਾ) 
 

ਲਾਿੂ ਖਰਚ - 3% + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 
 

ਲਾਿੂ ਖਰਚੇ: 
 

ਗਵਆਜ ਦੀ ਫਲੋਗਟੰਿ ਦਰ ਦ ੇਅਿੀਨ ਕਰਗਜ਼ਆਾਂ ਲਈ 
 

http://www.axisfinance.in/
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1. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਵਿਨੈਕ਼ਾਰ ਗੈਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਹ ੈ(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ, ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP), 

ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ HL ਲਈ) 

2. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਵਿਨੈਕ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ 

(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL) ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ) 
 

ਪਰਾਪਰਟੀ ਅਤੇ ਮਾਈਕਰੋ ਐਲੱ.ਏ.ਪੀ (LAP) ਦੇ ਗਵਰੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਲਈ - 3% + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 

ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਗਕਫਾਇਤੀ ਐਚੱ.ਐਲੱ (HL) ਲਈ - 2% + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 
 

ਸਗਥਰ ਗਵਆਜ ਦਰ ਦੇ ਅਿੀਨ ਕਰਗਜ਼ਆਾਂ ਲਈ - 4% + ਲਾਿੂ ਟੈਕਸ 

(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ, ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP), ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL) ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ 

(LAP) ਲਈ) 
 

1) ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਵਸਰਫ਼ 12 ਈਐਮਆਈ (EMI) ਦੀ ਕਲੀਅਰੈਂਸ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਹੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2) ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਵਸਰਫ਼ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਹੀ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ 

ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀਓਐਸ(POS) ਦੇ 25% ਤੁੱਕ ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਹੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

3) ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ, ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅੰਸ਼ਕ 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਐਡਜਸਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

4) ਵਕਸੇ ਿੀ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਲਈ ਐਡਜਸਿਮੈਂਿ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ (EMI) ਦੀ ਰਕਮ ਉਹੀ ਰਹੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ (EMI) 

ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ; ਈਐਮਆਈ (EMI) ਦੀ ਰਕਮ ਉਹੀ ਰਹੇਗੀ) 
 

*ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਲਈ, 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੋਣਗੀਆਂ, ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ 

ਫਲੋਵਿੰਗ ROI ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। 
 
 

ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਅਕ਼ਾਊਿਂ ਖਰਿ 100 ਰਪੁਏ/- 

ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ** 
 

 
 

ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ/ਗਵੱਤੀ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼(ਜ਼ਾ) ਦੇ ਤਗਹਤ ਗਕਸੇ ਵੀ 

ਿਕਾਇਆ ਭੁਿਤਾਨ ਗਵੱਚ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚੇ 

6% ਪਰਤੀ ਸਾਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਟੀ. 

ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ (ਮੂਲ ਰਾਸ਼ੀ) 

ਿਕਾਇਆ / ਗਵਆਜ ਿਕਾਇਆ / 

ਈ.ਐਮੱ.ਆਈ. ਿਕਾਇਆ) ਉਸ ਸਮੇਂ 

ਲਈ ਜਦੋਂ ਉਕਤ ਰਕਮ ਿਕਾਇਆ 

ਰਗਹੰਦੀ ਹੈ। 

ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਪੱਤਰ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸੁਰੱਗਖਆ ਗਸਰਜਣ ਗਵੱਚ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮਾਨਾ 

2% ਪਰਤੀ ਸਾਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਟੀ. 
 

ਸੁਰੱਗਖਆ ਿਣਾਉਣ ਗਵੱਚ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ ਸਹਲੂਤ ਦੀ 

ਿਕਾਇਆ ਮੂਲ ਰਕਮ 'ਤੇ ਲਿਾਇਆ 

ਜਾਵੇਿਾ। 

ਗਜਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਤੋਂ ਸੁਰੱਗਖਆ ਿਣਾਈ 

ਜਾਣੀ ਸੀ, ਉਸ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰੂ ਹ ੋਕੇ 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਅਸਲ ਗਵੱਚ ਿਣਾਈ 

ਿਈ ਹੈ। 
 

 

ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਪੱਤਰ/ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਗਕਸੇ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ 

ਗਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ 

ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਿੰਿਤ ਜੁਰਮਾਨਾ  
 

 1% ਪਰਤੀ ਸਾਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਟੀ. 
 

ਇਸ ਿੈਰ-ਪਾਲਣਾ ਲਈ ਜ਼ੁਰਮਾਨੇ ਦੇ 

ਖਰਚੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਕਾਇਆ ਮਲੂ 

ਰਕਮ 'ਤੇ ਲਿਾਏ ਜਾਣਿੇ, ਿੈਰ-

ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਹਰੇਕ ਸਗਥਤੀ ਲਈ, 

ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਗਮਤੀ ਤੋਂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਪਤੱਰ 

ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਪਰੂੀਆਾਂ ਹਣੋ ਦੀ ਗਮਤੀ 

ਤੱਕ ਗਿਗਣਆ ਜਾਵੇਿਾ। 
 

ਕਈ ਉਲੰਘਣਾਵਾਾਂ ਵਾਲੇ ਮਾਮਗਲਆਾਂ 

ਗਵੱਚ, ਕੁੱਲ ਜੁਰਮਾਨ ਦੇ ਖਰਚ ਤੇ 3% 

ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਪੱਤਰ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ 

ਗਨਯਮਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ/ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਿੈਰ-

ਸਮਰਪਣ ਨਾਲ ਸਿਿੰਤ ਜੁਰਮਾਨਾ 
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ਪਰਤੀ ਸਾਲ ਪਲੱਸ ਜੀ.ਐਸੱ.ਟੀ. ਤੋਂ ਵਿੱ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਿੇ।  

 
 

**ਉਕਤ ਪੈਨਲ ਚਾਰਜ ਲਾਿੂ ਗਵਆਜ ਦਰ ਤੋਂ ਵੱਿ ਹਨ। 

 **ਉਕਤ ਪੈਨਲ ਚਾਰਜ ਭਾਰਤ ਗਵੱਚ ਵਸਤੂਆਾਂ ਅਤੇ ਸਵੇਾ ਟੈਕਸ 'ਤੇ ਲਾਿੂ ਕਾਨੰੂਨਾਾਂ 

ਅਨੁਸਾਰ GST ਦੇ ਅਿੀਨ ਹੋਣਿੇ ਅਤੇ ਜੀਐਸਟੀ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਸੂਗਲਆ 

ਜਾਵੇਿਾ। 

 **ਪੈਨਲ ਚਾਰਜ 'ਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਗਵਆਜ ਨਹੀ ਾਂ ਗਲਆ ਜਾਵੇਿਾ 

 

ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ / ਸੇਿ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ (ਵਿਆਜ ਦਰ ਨੰੂ ਰੀਸੈਿ ਕਰਨ ਲਈ)  

ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (APR) ___________% ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ 
 

ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿ (ਿੈੁੱਕ ਿ਼ਾਪਸੀ/NACH  (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ 

ਹ਼ਾਊਜ) ਅਸਫਲ) 

500 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਿ਼ਾਪਸੀ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਖਰਿ (ਖ਼ਾਤ ੇਦ਼ਾ ਵਿਆਨ / ਿੰਦਸ਼ (ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ)) 

ਪੁੱਤਰ/ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਅਨੁਸੂਿੀ/ ਵਿਆਜ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ/ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਨ/ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ/ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਨਹੀ)ਂ 

NIL 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਖਰਿ 500 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

PDCs, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿੈੁੱਕ, NACH  (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) 

ਸਿੈਪ ਖਰਿ 

500 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਮੌਕ਼ਾ 

ਕਰਜ ਮੁੜ੍-ਤਵਹ ਖਰਿ ੇ(ਗ਼ਾਹਕ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਤੇ ਅਤੇ ਵਿਸ਼਼ਾ/ ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ 

ਦਰ ਦੇ ਤਵਹਤ ਮੁੜ੍ ਕੀਮਤ) 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਲਈ) 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜ ਦ਼ਾ 0.50% 

ਗਵਆਜ ਦਰ ਗਵਿੀ ਅਦਲਾ-ਿਦਲੀ ਖਰਚ ੇ

(ਸਗਥਰ ਦਰ ਤੋਂ ਫਲੋਗਟੰਿ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਉਲਟ) 

ਕਰਜ਼ ਦੀ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਦਾ 1% 

ਕਰਜ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦੇ ਖਰਿੇ 5000 ਰਪੁਏ 

ਜਮ਼ਾਨਤ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਿ਼ਂਾਦਰ਼ਾ/ਅੰਸ਼ਕ ਵਰਹ਼ਾਈ 5000 ਰਪੁਏ ਪਰਤੀ ਮੌਕ਼ਾ 

ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਖਰਿੇ ਰ਼ਾਜ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਫੋਿੋਕ਼ਾਪੀ ਲਈ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਖਰਿ: ਪਰਤੀ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸੈੁੱਿ ਰਪੁਏ _____/- 

 

ਸ਼ਾਲ ਓਪਵਨੰਗ 

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ 

ਸੀਮ਼ਾ (ਰਪੁਏ) 

ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤ ੇਘਿ਼ਾਈ ਜ਼ਾਣ 

ਿ਼ਾਲੀ ਰਕਮ (ਰਪੁਏ) 

ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਿੰਦ 

(ਰਪੁਏ) 

    

    
 

 
 

* ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਫੀਸ਼ਂਾ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਦਰ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਿੈਕਸ (ਗੂਡਸ ਐਡਂ ਸਰਵਿਸਜ ਿੈਕਸ) ਅਲੁੱਗ ਤੋਂ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਗੂਡਸ ਐਡਂ 

ਸਰਵਿਸਜ ਿੈਕਸ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ)| ਉਪਰੋਕਤ ਖਰਿੇ ਿਦਲਣ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਡੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਿ 'ਤ ੇਅਪਡੇਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ www.axisfinance.in ਇਸ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ। 

*ਜਿਤ ਖਰਿ/ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਖ਼ਾਵਤਆਂ ਤੋਂ ਹੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

●     ਤਨਖ਼ਾਹਦ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਤਨਖ਼ਾਹ ਖ਼ਾਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ 

● ਸਿ-ੈਰਜੁਗ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਲਈ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿ਼ਾਲੂ ਖ਼ਾਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ 

●  ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਰਵਜਸਿਰਡ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖ਼ਾਤ਼ਾ। 

* ਵਿਜਨਸ ਲੋਨ ਲਈ ਵਿਆਜ ਦਰ ਸਿੈਵਪੰਗ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

*AFL MSME ਇਕ਼ਾਈ ਲਈ ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਰਜ 'ਤੇ ਕੋਈ ਛੋਿ ਨਹੀ ਂਵਦੰਦ਼ਾ 
 
 

ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ III 
 

ਪਗਰਭਾਸ਼ਾਵਾਾਂ 
 

ਇਸ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਅਰਥ ਜ਼ਂਾ ਸੰਦਰਭ ਲਈ ਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਲੋੜ੍ ਨ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪਰਗਿ਼ਾਵਿਆਂ ਦੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਅਰਥ ਹੋਣਗੇ: 
 

“ਖਾਤਾ” ਜਾਾਂ “ਕਰਜ਼ ਖਾਤਾ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਏਐੁੱਫਐੁੱਲ (AFL)(ਭ਼ਾਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ) ਕੋਲ ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰਿਰ ਹੋਣਗੇ। ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੋਿੇਂ ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਭ਼ਾਿ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਲੈਂਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਦੋ ਿੁੱਖਰੇ ਕਰਜ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰਿਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। 
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"ਸਮਝੌਤਾ" ਜਾਾਂ "ਸਹੂਲਤ ਸਮਝਤੌਾ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇਹ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਹ,ੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਅਤੇ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਸ਼ਾਰੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ; 
 

“ਸਗਹਯੋਿੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਵਧਰ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਸ਼ਂਾਝੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ 

ਹੈ। 
 

“ਲਾਿੂ ਗਵਆਜ ਦਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

“ਲਾਿੂ ਕਾਨੰੂਨ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੀ ਐਕਿ 2013 ਅਤੇ ਅਿਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਵਿਕ਼ਾਸ ਐਕਿ, 2016, ਕ਼ਾਨੰੂਨ, ਵਨਯਮ, 

ਹਕੁਮ, ਵਨਯਮ, ਫੈਸਲ਼ਾ, ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦ਼ਾ ਵਨਯਮ, ਆਦੇਸ਼, ਫ਼ਰਮ਼ਾਨ, ਮਨਜੂਰੀ, ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ, ਵਨਰਦੇਸ਼, ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼, ਨੀਤੀ, ਲੋੜ੍, ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਸਮ਼ਾਨ 

ਰਪੂ ਦ਼ਾ ਫੈਸਲ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿਆਵਖਆ ਜ਼ਂਾ ਪਰਸ਼਼ਾਸਨ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ (ਵਜਸ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਉਹਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸ ੇਕੋਲ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹੈ) ਵਕਸ ੇਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ 

ਵਨਯੰਤਰਕ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ ੇਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ।  
 

“ਸਲਾਨਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ/ਏਪੀਆਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਲ਼ਾਗਤ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਹ ੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਅਤੇ 

ਸਹਲੂਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਿ਼ਾਰਜ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ ਫੀਸ ਅਤੇ ਿੀਮ਼ਾ ਪੂਰਿਮੀਅਮ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

"ਸੰਪਤੀ ਕਵਰ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਵਜਹੇ ਸ਼ਿਦ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 16.7।  
 

“ਉਪਲਿਿਤਾ ਅਵਿੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਅਿਧੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਹੁੰਦ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਖਤਮ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਿਧ਼ਾਈ ਗਈ 

ਵਮਆਦ ਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
 

“ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਵਿੁੱਿ ਦਰਜ ਵਿਅਕਤੀ (ਵਿਅਕਤੀਆਂ) ਤੋਂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ "ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ" ਦੀ ਪਰਗਿ਼ਾਿੇ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ ੇਦੇ ਪਰਤੀ ਵਘਣ਼ਾਉਣ਼ਾ 

ਨਹੀ ਂਹੋਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੰਦਰਭ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰ।ੋ  

i.  ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਉਸਦੇ/ਉਸਦੇ ਆਪਣੇ ਿ਼ਾਰਸ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦੇ, ਵਨਰਿ਼ਾਹਕ, ਪਰਿੰਧਕ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਸ਼ਾਈਨੀ। ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ 

ਵਿਅਕਤੀ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਹ਼ਂਾ ਸ਼ਾਵਰਆਂ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ 

ਤਵਹਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸ਼ਂਾਝੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਤੇ ਿੁੱਖਰ ੇਤੌਰ 'ਤ ੇਸਵਹਮਤੀ ਪਰਗਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 'ਕਰਜਦ਼ਾਰ' ਸ਼ਿਦ ਵਿੁੱਿ ਉਸਦ/ੇਉਸਦੇ/ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੇ ਆਪਣੇ ਿ਼ਾਰਸ, ਵਨਰਿ਼ਾਹਕ, 

ਪਰਿੰਧਕ ਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦੇ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਸ਼ਾਈਨੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ।  

ii. ਇਕ ੋਇਕ ਮ਼ਾਲਕੀ ਿ਼ਾਲੀ ਵਿੰਤ਼ਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿਿ, ਮ਼ਾਲਕ/ਮ਼ਾਲਕ (ਦੋਿੇਂ ਉਸਦੀ/ਉਸਦੀ ਵਨੁੱ ਜੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿਿ ਅਤੇ ਵਿੰਤ਼ਾ ਦੇ ਮ਼ਾਲਕ/ਮ਼ਾਲਕ ਿਜੋਂ) ਅਤੇ ਉਸਦ/ੇਉਸਦ ੇਿ਼ਾਰਸ, 

ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦ,ੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਿ, ਵਿੰਤ਼ਾ ਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ।  

iii. ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਫਰਮ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਹਰੇਕ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਅਤੇ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੇ ਿਿ ੇਹੋਏ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤ ੇਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ (ਦੋਿੇਂ ਆਪਣੀ ਵਨੁੱ ਜੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਫਰਮ ਦੇ 

ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ ਿਜੋਂ) ਅਤੇ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੇ ਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦੇ, ਵਨਰਿ਼ਾਹਕ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਸ਼ਾਈਨੀ, ਫਰਮ ਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ। 

iv. ਕੰਪਨੀ ਐਕਿ, 1956/2013 ਤਵਹਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਸ਼ਾਈਨ। 

v.  ਿਰੁੱਸਿ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਿਰੁੱਸਿੀ(ਆਂ) ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ, ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ(ਆਂ) ਅਤੇ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਸ਼ਾਈਨ ਸਮੇਤ। 

vi. ਇੁੱਕ ਸੁਸ਼ਾਇਿੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਸੁਸ਼ਾਇਿੀ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਸ਼ਾਈਨ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਯੋਗ ਿਣੇੁ ਗਏ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ 

ਜ਼ਂਾ ਅਹਦੁੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਸਮੇਤ। 

vii.  ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਰੀਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਆਪਣੀਆਂ ਸੰਿੰਵਧਤ ਵਨੁੱ ਜੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਉਹਨ਼ਂਾ ਸ਼ਾਵਰਆਂ ਨੰੂ ਇਕੁੱਠੇ, ਉਹਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਵਧਤ ਿ਼ਾਰਸ਼ਂਾ, 

ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ, ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਸ਼ਾਈਨ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ। 

ਗਮਆਦ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ" ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਹਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ "ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ" ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਿ,ੇ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਸੰਦਰਭ ਇਸ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀ ਂਪੈਂਦੀ। 
 

“ਿੀਪੀਆਈ" ਜਾਾਂ" ਿੁੁੱਿੀ ਹੋਈ ਵਮਆਦ ਦ਼ਾ ਵਿਆਜ" ਉਸ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਵਿਆਜ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ਼ਾਏ ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਪਵਹਲੀ ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦ਼ਾ।  
 

"ਕਾਰੋਿਾਰੀ ਗਦਨ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇੁੱਕ ਵਦਨ (ਐਤਿ਼ਾਰ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਤੇ ਿੈਂਕ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਮੁੰਿਈ ਵਿੁੱਿ ਵਨਯਮਤ ਿੈਂਵਕੰਗ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਲਈ ਖੁੁੱਲਹ ੇ  ਹੁੰਦ ੇਹਨ। 
 

"ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਗਮਤੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਵਮਤੀ ਹੋਿੇਗੀ ਵਜਸ 'ਤੇ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਪਵਹਲੀ ਿ਼ਾਰ ਵਨਧੀ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਡਰ਼ਾਅਲ ਲਈ ਸਰਗਰਮ/ਕ਼ਾਰਜਸ਼ੀਲ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਸਹਲੂਤ 

("ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਸੀਮਾ") ਦੇ ਤਵਹਤ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕਰਕੇ। 
 

"ਕਰੈਗਡਟ ਗਿਊਰੋਜ਼" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕਰੈਵਡਿ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਕੰਪਨੀਜ (ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ) ਐਕਿ, 2005, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯੰਤਰਕ ਅਵਧਕ਼ਾਰ/ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮ਼ਾਨ 

ਪਰਵਕਰਤੀ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕੋਈ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰੈਵਡਿ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਮਨਜ਼ੂਰੀਆਾਂ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ (ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ/ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਕਸਮ ਦੀ ਸਵਹਮਤੀ, ਇਜ਼ਾਜਤ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ, ਮਨਜੂਰੀ, ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ, ਛੋਿ, ਇਤਰ਼ਾਜ ਨਹੀ,ਂ ਇਜ਼ਾਜਤ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਕਰਣ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ (a) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹੈ, (b) ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਲਈ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਦੀ ਵਤਆਰੀ, (c) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਮੁਹੁੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ 

ਰਹੀਆਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਦੀ ਮ਼ਾਲਕੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿਕ਼ਾਸ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਸਮੇਤ, ਅਤੇ (d) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ, ਸੰਪੂਰਨ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਰੁੱਖਣ ਲਈ। ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕਰੈਵਡਿ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕੰਪਨੀਆਂ (ਵਨਯਮ) ਐਕਿ, 2005 ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰੈਵਡਿ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯੰਤਰਕ ਅਵਧਕ਼ਾਰ/ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮ਼ਾਨ ਸੁਭ਼ਾਅ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕੋਈ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਹੋਿੇਗੀ। "ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ 

ਉਹ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਇਸ ਨੰੂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
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"ਗਡਫਾਲਟ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਪਵਹਲੇ ਤੋਂ ਪੁੱਕੀ ਕੀਤੀ ਹੋਈ ਘਿਨ਼ਾ ਹੋਿਣਗੀਆਂ।   
 

"ਵੰਡ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਰੁੱਕਮ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਵੰਡ ਦੀ ਗਮਤੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਰੁੱਕਮ ਅੁੱਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਕ ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਉਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਅਦਾਇਿੀ ਦੀ ਗਮਤੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ, ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਜ਼ਂਾ ਉਹ ਵਮਤੀ ਵਜਸ ਤ ੇਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ ਇਨਹ਼ਂਾ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣਦੀ ਹੈ। 
 

"ਈ. ਆਈ." ਜਾਾਂ "ਈ. ਐਮ. ਆਈ." ਜਾਾਂ "ਸਮ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਹਰ ਮਹੀਨੇ/ਵਤਮ਼ਾਹੀ/ਅੁੱਧੇ 

ਸ਼ਾਲ/ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਰਕਮ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ,ੈ ਜ਼ਂਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਮੁੁੱਖ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ।  
 

"ਅੰਤ ਵਰਤੋਂ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿੰਡ ਦੀ ਿਰਤੋਂ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸ ਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 3 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

"ਗਡਫਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨਾ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਇਸ ਦੇ 20 ਿੇਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਅਰੋਵਪਤ ਸ਼ਿਦ ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

“ਸਹੂਲਤ” ਜਾਾਂ “ਕਰਜ਼” ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇਸ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ (“ਗਮਆਦੀ ਕਰਜ਼”) ਜਾਾਂ ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਸੀਮਾ (TL/OD) ਜਾਾਂ ਗਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ ਅਤ ੇਓਵਰਡਰਾਫਟ 

ਸੀਮਾ, ਗਜਵੇਂ ਵੀ ਹੋਵੇ (TL+OD) ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਵੰਡੀ/ਵੰਡਣ ਲਈ ਸਗਹਮਤ ਹਈੋ ਗਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ ਸਹਲੂਤ। 
 

"ਅੰਗਤਮ ਗਨਪਟਾਰਾ ਗਮਤੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਵਮਤੀ 'ਤ ੇਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ/ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦ਼ਾ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਵਡਸਿ਼ਾਰਜ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਪੂਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹ ੈਇਨਹ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਵਿੁੱਿ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦੇ ਖਰਿੇ ਆਵਦ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਕੋਈ ਰਕਮ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੋ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਹੋਿ।ੇ 
 

"ਗਵੱਤੀ ਸਾਲ" ਤੋਂ ਭ਼ਾਿ ਕੈਲੰਡਰ ਸ਼ਾਲ ਦੀ 1 ਅਪਰੈਲ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਹ ੋਕੇ ਅਗਲੇ ਕਲੰੈਡਰ ਸ਼ਾਲ ਦੀ 31 ਮ਼ਾਰਿ ਨੰੂ ਖਤਮ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਮਆਦ ਹ।ੈ  
 

"ਗਵੱਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਕਰਜ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਵਸਰਜਣ਼ਾ 

ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਕੋਈ ਿੀ ਿੰਡ ਿੇਨਤੀ ਅਤ ੇਕੋਈ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ 

ਇਹਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਹਨ਼ਂਾ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹੇ ਨ਼ਾਮਜਦ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ। 
 

"GAAP" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਭ਼ਾਰਤ ਵਿੁੱਿ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰੀ ਵਸਧ਼ਂਾਤ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰੀ ਵਸਧ਼ਂਾਤ ਹੋਣਗੇ ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ।  
 

"ਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਭ਼ਾਰਤ ਸਰਕ਼ਾਰ, ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਰ਼ਾਜ ਦੀ ਸਰਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਮੰਤਰ਼ਾਲ਼ਾ, ਵਿਭ਼ਾਗ, ਿੋਰਡ, ਅਥ਼ਾਰਿੀ, ਉਪਕਰਣ, ਏਜੰਸੀ, 

ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ (ਵਿਧ਼ਾਨਕ, ਵਨਆਂਇਕ ਜ਼ਂਾ ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਿਜੋਂ ਨਹੀ)ਂ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ 

ਸਰਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਰ਼ਾਜ ਦੀ ਸਰਕ਼ਾਰ ਦੇ ਵਸੁੱਧ ੇਵਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਕਵਮਸ਼ਨ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਆਈਿੀਸੀ (IBC)" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਦਿ਼ਾਲੀਆ ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016, ਇਸਦ ੇਅਧੀਨ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂਤ ੇਸੋਵਧਆ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕੀਤ਼ਾ, ਿਦਵਲਆ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਵਸਰਲੇਖ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

"ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਆਈਿੀਸੀ (IBC) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ਼ਾ ਹਰੋ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਹਣੁ ਮੌਜੂਦ/ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ ੇਜ਼ਂਾ ਹੋਂਦ ਵਿੁੱਿ ਆ ਸਕਦ਼ਾ/ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਹ ੋ

ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ) ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ, ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ, ਵਲਕਿੀਡੇਸ਼ਨ, ਸਮੇਿਣ਼ਾ, ਮੁਅੁੱਤਲ, ਭੰਗ, ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਂਾ, ਪੁਨਰਗਠਨ, ਪੁਨਰਿ਼ਾਸ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮ਼ਾਨ 

ਜ਼ਂਾ ਸਮ਼ਾਨ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਨ਼ਾਲ ਸੰਿੰਵਧਤ ਹੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਵਜਹੀ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀ, ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸਮ਼ਾਨ ਗਿਰਵਨੰਗ 

ਿ਼ਾਡੀ, ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ, ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ, ਮੈਂਿਰ਼ਂਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਫੈਸਲੇ 

ਜ਼ਂਾ ਵਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿ,ੇ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਪਕਰਮ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ 

ਿੀ ਕਿਜ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

"ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪਾਰਟੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 22 ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

"ਜਾਣਕਾਰੀ" ਦ਼ਾ ਉਹੀ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਇਸ ਨੰੂ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 39 (ਿੀ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

"ਆਈਐਨਆਰ" ਜ਼ਂਾ "ਰੁਪਏ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਭ਼ਾਰਤ ਗਣਰ਼ਾਜ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਮੁਦਰ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਿੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ 3 ਦੇ ਭ਼ਾਗ ਏ ਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 5 ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

"ਗਵਆਜ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 10 ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੇ ਅਰਥ ਿ਼ਂਾਗ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਗਵਆਜ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਗਮਤੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਹਰੇਕ ਵਿਆਜ ਅਿਧੀ ਦੇ ਅੰਤ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਪਵਹਲ਼ਾ ਵਦਨ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਅਵਜਹ਼ਾ ਵਦਨ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇ

ਪਵਹਲੇ ਵਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ। ਜੇਕਰ ਅਵਜਹ਼ਾ ਵਪਛਲ਼ਾ ਵਦਨ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਤੁਰੰਤ ਅਗਲੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

" ਗਵਆਜ ਮੁਹ ਲਿਣ ਦੀ ਗਮਤੀ " ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਵਮਤੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਿਆਜ ਦਰ ਨੰੂ ਰੀਸੈੁੱਿ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸ ਦੇ 

ਧ਼ਾਰ਼ਾ 10 ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ।  
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"ਗਵਆਜ ਅਵਿੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ: (i) ਪਵਹਲੀ ਉਦ਼ਾਹਰਣ ਵਿੁੱਿ, ਿੰਡ ਕਰਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਅਿਧੀ, ਅਤੇ 

ਕੈਲੰਡਰ ਵਤਮ਼ਾਹੀ/ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ (ਅਤੇ ਸ਼਼ਾਮਲ) 'ਤੇ ਸਮ਼ਾਪਤ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈ(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹ)ੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਿੰਡ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ (ii) ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ, ਹਰੇਕ 

ਕੈਲੰਡਰ ਵਤਮ਼ਾਹੀ/ਮਹੀਨ਼ਾ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ) ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਅਵਜਹੀ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਅਦ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ। 
 

"ਗਵਆਜ ਟੈਕਸ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕੋਈ ਿੀ ਿੈਕਸ, ਫੀਸ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਲੇਿੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਹ ੈਜੋ ਵਿਆਜ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਤੇ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਇਸ ਨੰੂ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਅਤੇ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਸਮੇਤ ਪਰ ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹੈ) ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਸੂਲੀ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਿੈਕਸ ਐਕਿ, 1974 

ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਰਜ, ਿੈਕਸ ਜ਼ਂਾ ਿਸੂਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਅਵਜਹ ੇਆਯ਼ਾਤ, ਵਡਊਿੀਆਂ ਅਤੇ ਿੈਕਸ (ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੇਰਿੇ ਦੇ) ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

“ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ V ਵਿੁੱਿ ਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤ਼ਾ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕੋਈ ਿੀ ਮੁਕੁੱਦਮ਼ਾ, ਵਨਆਂਇਕ, ਅਰਧ-ਵਨਆਂਇਕ, ਅਤੇ ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ ਜ਼ਂਾ ਮ਼ਾਵਧਅਮ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕਵਮਸ਼ਨ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਗਰਣਦਾਤਾ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ, ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀ ਜੋ ਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਿ, 1956 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤਵਹਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਜਸਦ਼ਾ 

ਰਵਜਸਿਰਡ ਦਫ਼ਤਰ ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਪੰਡੁਰੰਗ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ - 400025, ਮਹ਼ਾਰ਼ਾਸ਼ਿਰ ਵਿਖ ੇਹੈ ਅਤ ੇ

ਇੁੱਕ ਦਫ਼ਤਰ ਪਵਹਲੀ ਅਤੇ ਦਜੂੀ ਮੰਵਜਲ, ਵਰਵਸ਼ਆਮੂਕ ਵਿਲਵਡੰਗ, ਪੰਿਕੁਇਆਨ ਰੋਡ, ਨੇੜ੍ੇ ਆਰ ਕੇ ਆਸ਼ਰਮ ਮ਼ਾਰਗ ਮੈਿਰੋ ਸਿੇਸ਼ਨ, ਨਿੀ ਂ ਵਦੁੱਲੀ - 110001, ਵਕਹੜ੍ੀ 

ਸਮੀਕਰਨ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਹ ਉਸ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਜ਼ਂਾ ਅਰਥ ਦੇ ਉਲਿ ਨ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਇਸਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤ ੇਇਸਦ ੇਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਤਿ਼ਾਦਲੇ ਅਤ ੇਵਨਯੁਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  
 

“ਸੀਮਾ” / “ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਸੀਮਾ” ਦਾ ਅਰਥ ਹ ੈਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਗਦੱਤੀ ਿਈ ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਸੀਮਾ ਜੋ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 

ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤੀ ਿਈ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦੇ ਿਰਾਿਰ ਹੋਵੇਿੀ। 
 

" ਕਰਜ਼" ਜ਼ਂਾ “ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਰਕਮ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ/ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ,ੇ ਵਿੁੱਿ 

ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ। 
 

“ਕਰਜ਼ਾ ਖਾਤਾ(ਤੇ)” ਦਾ ਮਤਲਿ ਅਗਜਹਾ ਖਾਤਾ(ਤ)ੇ ਹੋਵੇਿਾ, ਜੋ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਖੋਗਲ੍ਆ ਗਿਆ ਹੈ, ਚਾਲੂ ਖਾਤਾ(ਤੇ) ਜਾਾਂ ਅਗਜਹਾ ਹੋਰ ਖਾਤਾ(ਤੇ) ਜੋ ਿੈਂਕ 

ਦੀ ਗਨਰਿਾਰਤ ਸ਼ਾਖਾ ਗਵੱਚ ਹੈ, ਗਜਵੇਂ ਗਕ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਗਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜਾਾਂ ਅਗਜਹੀ ਹੋਰ ਸ਼ਾਖਾ, ਗਜਸ ਿਾਰੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਗਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਸਿੰਿ ਗਵੱਚ ਭੁਿਤਾਨ/ਮੁਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਗਜਸ ਗਵੱਚ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਿਏ ਸਾਰੇ ਲਾਿਤ,, 

ਖਰਚ, ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਮੁਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਾਂ ਿਾਰਾਵਾਾਂ ਦੇ ਤਗਹਤ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋਹ ਹੁਦੰੀ ਹੈ। 
 

“ਕਰਜ਼ਾ ਪਰਗਕਗਰਆ ਖਰਚ” ਉਹ ਖਰਚ ਹੋਣਿੇ ਜੋ ਸੁਗਵਿਾ ਸਮਝੌਤੇ ਨਾਲ ਜੁਹੀ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਅਿੀਨ ਗਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਲਾਿੂ ਜੀ.ਐਸ.ਟੀ 

(GST)। 
 

"ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭਾਵ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਿਨ਼ਾ, ਤੁੱਥ, ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ, ਘਿਨ਼ਾ, ਵਿਕ਼ਾਸ ਜ਼ਂਾ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਜ਼ਂਾ ਨਤੀਜ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ 

ਵਿੁੱਿ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਦੀਆਂ ਸਵਥਤੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਤੀਕੂਲ ਤਿਦੀਲੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇੁੱਕ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਤਿਦੀਲੀ, ਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਤਰਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀ ਮੁਦਰ਼ਾ, ਵਿੁੱਤੀ, ਆਰਵਥਕ ਜ਼ਂਾ ਰ਼ਾਜਨੀਵਤਕ 

ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਜ਼ਂਾ ਮੁਦਰ਼ਾ ਨੋਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਵਜਸ ਨੇ ਪੈਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਇਕੁੱਲੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ, ਇੁੱਕ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪੈਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਲਈ 

ਪੁੱਖਪ਼ਾਤੀ ਹੈ:  

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਦੀ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਸਿੰਧਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ, ਵਜਸ ਦੇ 

ਉਹ ਵਧਰ ਹਨ; ਜ਼ਂਾ  

(b) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਲਈ ਆਪਣੇ ਆਪਣੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ, ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ, ਸਵਹਮਤੀ ਜ਼ਂਾ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਜ਼ਂਾ ਿੈਧਤ਼ਾ। 
 

"ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਸ਼ਰਤਾਾਂ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ 

ਮੁੁੱਖ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਭ਼ਾਗ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਵਸਰਜਣ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਅਤੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤ ੇ

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ/ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ।  
 

“ਗਕਰਾਏਦਾਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਸ ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਪਰਤੀ ਕੋਈ ਿੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਵਨਭ਼ਾਉਣ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ 

ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਵਨਭ਼ਾਈ/ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ/ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਿੀ ਸੰਧੀਆਤਮਕ ਆਰ਼ਾਮ ਪਰਦ਼ਾਨ 

ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 

"ਗਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਹੋਣਗੀਆਂ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ, ਵਿਆਜ, ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ, ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ, 

ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ ਅਤੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੋਈ ਹੋਰ ਧਨ, ਪਰਵਕਵਰਆ ਖਰਿ, ਖਰਿ ਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ।  
 

"ਿਕਾਇਆ" ਵਿੁੱਿ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ 

ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ 

ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਵਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ। (ਵਮਆਦ ਲੋਨ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ), ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ/ਉਸ ਉੁੱਤੇ ਮੂਲ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀਆਂ, ਿੈਕਸ, ਖਰਿੇ, ਫੀਸ਼ਂਾ, 

ਵਲਕਿੀਡੇਵਿਡ ਹਰਜ਼ਾਨੇ, ਮੁਆਿਜੇ, ਖਰਿੇ, ਖਰਿੇ ਅਤ ੇਖਰਿੇ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਕੋਈ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਧ਼ਾਵਨਕ ਖਰਿੇ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ, ਜੇ ਕੋਈ ਿੀ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ; 

ਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਫੀਸ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਲਤੀ ਖਰਵਿਆਂ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਅਵਭਆਸ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਖਰਿੇ। 
 



 

13 of 63 
  

"ਗਵਅਕਤੀ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ, ਕੁਦਰਤੀ ਵਿਅਕਤੀ, ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ, ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ, ਸੰਯੁਕਤ ਉੁੱਦਮ, ਸ਼਼ਾਮਲ ਜ਼ਂਾ ਅਣਸ਼਼ਾਮਲ ਸੰਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸੰਸਥ਼ਾ, ਕੰਪਨੀ, ਸਰਕ਼ਾਰ 

ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ਼ਾ ਉਪ-ਵਿਭ਼ਾਗ।  
 

"ਪੂਰਵ-ਭੁਿਤਾਨ ਗਕਸ਼ਤ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਕ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਸਹਲੂਤ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੇ ਅਨੁਪ਼ਾਤ ਦੇ ਰਪੂ 

ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੋਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ ਹੋਣਗੇ। 
 

 “ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ/ ਗਡਫਾਲਟ ਦ ੇਖਰਚੇ” ਦਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਚਾਰਜ ਹੋਵੇਿਾ ਜੋ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਗਵੱਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਗਕਸੇ ਵੀ 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ ਦੀ ਗਕਸੇ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਾਂ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਗਥਤੀ ਗਵੱਚ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲਿਾਇਆ ਜਾਵੇਿਾ ਗਜਵੇਂ ਗਕ ਇੱਥ ੇਚਾਰਜਾਾਂ ਦੇ ਸ਼ਗਡਊਲ 

ਗਵੱਚ ਵਿੇਰੇ ਗਵਸਥਾਰ ਨਾਲ ਦੱਗਸਆ ਗਿਆ ਹੈ। 
 

" ਪੂਰਵ- EMI (ਇਕੁਏਗਟਡ ਇਨਸਟਾਲਲਮੈਂਟ)" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਰਕਮ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣੀ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ 'ਤ ੇਵਿਆਜ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਹੈ, ਹਰੇਕ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਈਆਈ/EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ।  

"ਪੂਰਵ-ਈ.ਐਮੱ.ਆਈ ਅਵਿੀ" ਤੋਂ ਭ਼ਾਿ ਉਹ ਅਿਧੀ ਹੈ ਵਜਸ ਤੋਂ ਪੂਰਿ-ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਸੁ਼ਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹ ੈਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ 

ਦੇ ਭ਼ਾਗ ਿੀ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਈ.ਐੁੱਲ./ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਲ਼ਾਜਮੀ ਹੈ। 
 

“ਜਾਇਦਾਦ” ਕਰਜ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, (A) ਜੇਕਰ ਲੋਨ ਘਰੇਲੂ ਲੋਨ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਵਿੁੱਿ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸਦੇ ਿੇਰਿੇ ਅਨੁਸੂਿੀ 

ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਵਜਸਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਵਮਲਣ 'ਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਖਰੀਦਣ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ ਵਜਸਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ 'ਤੇ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਕਰਜ ਅੁੱਗੇ ਿਧ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ।  

ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਸਧ਼ਾਰਨਤ਼ਾ ਤੋਂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੋਣ ਤੇ 'ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ' ਵਿੁੱਿ ਇਹ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ:  

i.  ਫਲੈਿ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਪੂਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਇਆ ਖੇਤਰ (ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿ਼ਾਧ਼ਾ), ਉਸ ਇਮ਼ਾਰਤ ਦੇ ਸ਼ਂਾਝੇ ਖੇਤਰ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਪ਼ਾਤਕ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ਼ਾ ਫਲੈਿ ਸਵਥਤ 

ਹ/ੈਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸ ਜਮੀਨ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਪ਼ਾਤਕ ਅਿੰਵਡਤ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਵਜਸ 'ਤੇ ਉਕਤ ਇਮ਼ਾਰਤ ਸਵਥਤ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਹੈ/ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਫਲੈਿ 

ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਅਲ਼ਾਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਖੁੁੱਲਹ ੀ/ਕਿਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗੈਰੇਜ/ਪ਼ਾਰਵਕੰਗ ਸਪੇਸ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

ii. ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਘਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਘਰ ਅਤੇ ਪੂਰ਼ਾ ਪਲ਼ਾਿ ਵਜਸ ਤੇ ਘਰ ਸਵਥਤ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜਸ 'ਤ ੇਘਰ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਸ਼ਾਰੇ ਸੌਖ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਸਮੇਤ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

iii. ਜੇਕਰ ਜਮੀਨ ਦੇ ਪਲ਼ਾਿ ਦ਼ਾ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਉਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸੌਖ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਰੁੱਦ/ਸਮ਼ਾਪਤ/ਿਦਲੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਜਮੀਨ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

iv. ਧਰਤੀ ਜ਼ਂਾ ਕੰਧ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਥ਼ਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੁੜ੍ੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਅਿੁੱਲ ਫਰਨੀਿਰ ਅਤੇ ਵਫਕਸਿਰ; ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

v. ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸਮੇਤ ਸਮੁੁੱਿੇ ਿਣ਼ਾਇਆ ਖੇਤਰ, ਅਨੁਪ਼ਾਤਕ ਜਮੀਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਸ਼ਾਰੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ;  

(B) ਜੇਕਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜੇ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਿਪ਼ਾਰਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਲੀ ਪਲ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਨੰੂ ਲੈਣਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਸ਼ਾਰਣੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸਥ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ 

ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

"ਆਰਿੀਆਈ" ਤੋਂ ਭ਼ਾਿ ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਪਰਾਪਤੀਆਾਂ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਪੂਰੀ ਵਿਕਰੀ ਦੀ ਰਕਮ, ਪੇਸ਼ਗੀ, ਿੰਡ ਪੈਸ,ੇ ਵਕਰ਼ਾਇਆ, ਲੀਜ ਰੈਂਿਲ, ਲੀਜ ਵਕਰ਼ਾਇਆ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਪਰ਼ਾਪਤੀਆਂ ਜੋ ਵਕ ਵਿਕਰੀ, ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ, 

ਿੰਡ, ਵਨਯੁਕਤੀ, ਵਿਕ਼ਾਸ, ਪੁੱਿ਼ਾ, ਉਪ-ਪਿੇ, ਵਕਰ਼ਾਏ ਤੇ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਪੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀਆਂ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਆਪਸੀ ਸਵਹਮਤੀ ਨ਼ਾਲ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

 “ਮੁਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਗਕਸ਼ਤ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 13.1 ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਵਜਹੇ ਸ਼ਿਦ ਤੋਂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਮੁਹ ਭੁਿਤਾਨ ਅਨੁਸੂਚੀ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਕੇਐਫਐਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਲਈ ਿਰ਼ਾਿਰ ਪੀਰੀਓਵਡਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਤ ੇ

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html 'ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

"ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਪੱਤਰ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਪੁੱਤਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਉਸ ੇ

ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਸਿੰਧਤ ਿੇਰਿੇ, ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ।ੈ 
 

“ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ” ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਨ਼ਾਲ ਜੁਵੜ੍ਆ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਅਨੁਸੂਿੀ I ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਅਨੁਸੂਿੀ 

II, ਅਨੁਸੂਿੀ III, ਅਨੁਸੂਿੀ IV, ਅਨੁਸੂਿੀ V, ਅਨੁਸੂਿੀ VI ਅਤ ੇਅਨੁਸੂਿੀ VII ਵਿੁੱਿ ਕਰਮਿ਼ਾਰ ਖਰਿ, ਪਵਰਭ਼ਾਸ਼਼ਾਿ਼ਂਾ, ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਕੇ.ਏਫ.ਐਸ (KFS) ਦ਼ਾ 

ਅਨੁਸੂਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਸੁਰੱਗਖਆ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 16.1 ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਅਰਥ ਿ਼ਂਾਗ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

"ਸੁਰੱਗਖਆ ਦਸਤਾਵੇਜ਼" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹਿੋੇਗ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਇਹਨ਼ਂਾ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, 

ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਮੌਰਗੇਜ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਅਿ਼ਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤ ੇਸੋਵਧਆ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

"ਸੁਰੱਗਖਆ ਗਵਆਜ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਗਰਿੀ, ਧਰੰਮ, ਿ਼ਾਰਜ, ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਿ, ਜਮਹ਼ਾ ਪਰਿੰਧ, ਿੋਝ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ (ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ), ਤਰਜੀਹ, ਪਵਹਲ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਹੋਰ ਵਕਸਮ ਦ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਸਮਝੌਤ਼ਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ, ਕੋਈ ਿੀ ਸ਼ਰਤੀ ਵਿਕਰੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਸਰਲੇਖ ਧ਼ਾਰਨ ਸਮਝੌਤ਼ਾ, ਕੋਈ ਿੀ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਵਸੰਗ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ ਜ਼ਂਾ 

ਨੋਵਿਸ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਰਕ਼ਾਰਵਡੰਗ ਜ਼ਂਾ ਨੋਵਿਸ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਦ਼ਾਇਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ, ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਲੀਜ ਵਜਸਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਹੋਿੇ। 
 

"ਟੈਕਸ" ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੇ ਿੈਕਸ, ਵਡਊਿੀਆਂ, ਆਯ਼ਾਤ, ਸੈੁੱਸ, ਲੈਿੀਆਂ, ਸਰਿ਼ਾਰਜ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ, ਕੁੁੱਲ ਰਸੀਦ਼ਂਾ, ਵਿਕਰੀ, 

ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਿਰਨਓਿਰ, ਐਡ ਿੈਲੋਰਮ, ਮੁੁੱਲ ਿ਼ਾਧੇ, ਿਰਤੋਂ, ਖਪਤ, ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ, ਫਰੈਂਿ਼ਾਈਜੀ, ਪੂੰਜੀ, ਵਕੁੱਤ ੇਜ਼ਂਾ ਤਨਖ਼ਾਹ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ, ਐਕਸ਼ਾਈਜ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਿੈਂਪ 
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ਵਡਊਿੀਆਂ), ਮੁਨ਼ਾਫੇ, ਲ਼ਾਭ (ਪੂੰਜੀ ਲ਼ਾਭ ਸਮੇਤ), ਿੁੱਖ ਕਰਨ, ਉਤਪ਼ਾਦਨ, ਰੋਕਣ, ਵਿਕਲਵਪਕ, ਜ਼ਂਾ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ, ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਤ਼ਾਿਰਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਰਿ਼ਾਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੈਕਸ਼ਂਾ, ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ਼ਂਾ, 

ਸਰਿ਼ਾਰਜ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੀ ਫੀਸ, ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਗ਼ਾਏ ਗਏ, ਰੋਕ ੇਗਏ, ਲਗ਼ਾਏ ਗਏ ਜ਼ਂਾ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਆਜ 

ਜ਼ਂਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ, ਿੈਕਸ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀਆਂ, ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀਆਂ 

ਦਰ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਨਿੇਂ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿੈਕਸ਼ਂਾ (ਸਮ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾ ਿੈਕਸ ਸਮੇਤ) ਦੀ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ, ਪਰ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦੀ ਆਮਦਨ 'ਤੇ ਿੈਕਸ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

"ਟੀ.ਡੀ.ਐਸ." ਤੋਂ ਭ਼ਾਿ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਕੁੱਵਿਆ ਵਗਆ ਿੈਕਸ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਮਦਨ ਿੈਕਸ ਐਕਿ, 1961 ਦੇ ਤਵਹਤ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

"ਸਹੂਲਤ ਦਾ ਕਾਰਜਕਾਲ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਉਹ ਵਮਆਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ।  
 

“ਸਹੂਲਤ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ” ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਵਿੁੱਿ ਆਮ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਅਤੇ 

ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

"ਕੰਟੇ" ਜਾਾਂ "ਕੈਂਚ ਵੰਡ" ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੈ ਹਰ ਇੁੱਕ ਿੰਡ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡੀ 

ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ। 
 
 

 
 

ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ IV 
 

    ਆਮ ਗਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ 
 
ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਧਆਨ ਨ਼ਾਲ ਪੜ੍ਹ।ੋ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਪਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਿਹਤੁ 

ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਲ਼ਾਜਮੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਹ।ੈ  
 

ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ, ਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਇਹ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹ, ਸਮਝ ਵਲਆ 

ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਜਰਰੂੀ ਹੋਿ,ੇ ਤ਼ਂਾ ਤੁਹ਼ਾਡੀ ਸਮਝ ਿ਼ਾਲੀ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਸਮਝ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਯੋਗਤ਼ਾ ਦੇ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨੰੂ 

ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ ੇਹੋ, ਜੋ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ। 
 

ਇਸ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਅਮਲ ਜ਼ਂਾ ਸਮਝ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ ਜ਼ਂਾ ਵਿੰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਮਰਵਪਤ ਗ਼ਾਹਕ ਸੇਿ਼ਾ ਈ-ਮੇਲ: customer.support@axisfinance.in 

ਨੰੂ ਭੇਜ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਇਹ ਪਰਿੰਧ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਪਹੁੰਿ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ 

ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ਾ ਹ।ੈ 
 
 

1. ਗਵਆਗਖਆ ਦੇ ਗਨਯਮ 
 

1.1. ਇਹ ਆਮ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ 

ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ) ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਸਮੂਵਹਕ ਤੌਰ ਤ ੇ"ਗਿਰਾਾਂ" ਜ਼ਂਾ "ਪਾਰਟੀਆਾਂ" ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ ਤੇ "ਗਿਰ" ਜ਼ਂਾ "ਪਾਰਟੀ" ਿਜੋਂ ਦਰਸ਼ਾਇਆ 

ਵਗਆ ਹੈ ਵਜੁੱਥੇ ਸੰਦਰਭ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇ। ਇੁੱਥੇ ਿਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸੰਿੰਵਧਤ ਪਵਰਭ਼ਾਸ਼਼ਾਿ਼ਂਾ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੋ ਹੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

1.2. ਇਹ ਆਮ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਉਸ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ 

ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਤਰਫੋਂ ਿੰਡੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ 

'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਹਰੇਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ, ਇਨਹ਼ਂਾ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਹਨ਼ਂਾ ਖ਼ਾਸ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੀ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਵਿੁੱਤੀ ਸਹ਼ਾਇਤ਼ਾ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਹਰੇਕ ਸ਼ਵਡਊਲ ਅਤ ੇ

ਉਸਦ ੇਉਪ-ਅਨੁਸੂਿੀ ਜੋ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤ ੇਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਅਿੁੁੱਿ 

ਅੰਗ ਿਣ਼ਾਉਣਗੇ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ ਇਸ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਮੁੁੱਖ ਭ਼ਾਗ ਵਿੁੱਿ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਹਰੇਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ 

ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਪਰਤੀ ਇੁੱਕ ੋ ਵਜਹੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਮੰਵਨਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

1.3. ਗਨਰਮਾਣ ਦ ੇਗਸਿਾਾਂਤ  

ਇਨਹ਼ਂਾ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਹੋਰ ਲੋੜ੍ ਨ਼ਾ ਹੋਿ:ੇ  

(a) ਇਸ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਝੌਤ ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ ਦੇ ਹਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਉਹਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹੇ ਸਮਝੌਤ,ੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ ਵਿੁੱਿ 

ਵਦੁੱਤ ੇਅਰਥ ਹੋਣਗੇ;  

(b) ਕੋਈ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਉਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦ਼ਾ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ, ਤਿਦੀਲੀ, ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰਕ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ;  

(ਸੀ) ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ, ਿ਼ਾਰੰਿੀ, ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਪਕਰਮ ਜੋ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਦੇ ਵਗਆਨ, ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਿ਼ਾਸ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸਮ਼ਾਨ ਪਰਗਿ਼ਾਿੇ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ 

ਪਰਗਿ਼ਾਿੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਯੋਗ ਹੈ, ਨੰੂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਨਹੀ ਂਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ:  

(i) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਸੰਿੰਧਤ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਅਸਲ ਵਗਆਨ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਗਰਕੂਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਦਓ; ਅਤੇ  

(ii) ਵਜਹੜ਼੍ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਉਸ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦ਼ਾ ਵਗਆਨ, ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਸਰੀਰ ਦ਼ਾ ਪਰਿੰਧਨ ਵਿੁੱਿ ਸਥ਼ਾਨ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹ ਵਗਆਨ ਜੋ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀਆਂ ਕੋਲ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਹੁੰਦ਼ਾ ਜੇਕਰ ਉਨਹ਼ਂਾ ਨੇ ਉਵਿਤ ਅਤੇ ਸ਼ਾਿਧ਼ਾਨੀ ਨ਼ਾਲ ਪੜ੍ਤ਼ਾਲ ਕੀਤੀ ਹੁੰਦੀ।  

(d) "ਸੋਿ" ਦ਼ਾ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇੁੱਕ ਪੂਰਕ, ਸੋਧ, ਨਿੀਨੀਕਰਨ, ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ੍-ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ "ਸੋਗਿਆ ਗਿਆ" ਨੰੂ ਉਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਿਆਵਖਆ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ 

ਹੈ;  
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(e) "ਅਗਿਕਾਰ" ਦ਼ਾ ਇਸ਼਼ਾਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸਵਹਮਤੀ, ਮਨਜੂਰੀ, ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ, ਇਜ਼ਾਜਤ, ਮਤ਼ਾ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ, ਛੋਿ, ਇਤਰ਼ਾਜ ਨਹੀ,ਂ ਦ਼ਾਖਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਹੈ;  

(f) "ਗਨਯੰਤਰਣ" ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕਸੇ ਇਕ਼ਾਈ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਰਦੇਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਿੋਵਿੰਗ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਮ਼ਾਲਕੀ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ 

ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ;  

(g) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਹ ਇੁੱਥੇ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਹਨ;  

(h) ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਪਰਸੰਗ ਵਿੁੱਿੋਂ ਅਵਜਹ਼ਾ ਨ਼ਾ ਲੁੱਗਦ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਇਕਿਿਨ ਵਿੁੱਿ ਿਹਿੁਿਨ ਅਤੇ ਿਹਿੁਿਨ ਵਿੁੱਿ ਇਕਿਿਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ;  

(i) ਜਦੋਂ ਇਸ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ "ਇਸਦਾ", "ਇਸ ਗਵੱਚ", ਅਤੇ "ਇਸ ਲਈ" ਅਤੇ ਸਮ਼ਾਨ 

ਅਰਥ਼ਂਾ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਿਦ ਇਸ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦ਼ਾ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੇਣਗੇ, ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਭ਼ਾਗ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀਆਂ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਨਹੀ ਂਿਰਤੇ 

ਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਸਮੁੁੱਿ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸ਼ਾਉਣਗੇ;  

(j) ਸ਼ਿਦ "ਹਰੋ", "ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ ਤਾਾਂ" ਅਤੇ "ਜੋ ਵੀ" ਨੰੂ ਇਜੁਸਡੇਮ ਜੈਨਵਰਸ ਿਜੋਂ ਨਹੀ ਂਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਪੂਰਿ ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਵਜਕਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਦੀ 

ਆਮ ਵਿਆਪਕਤ਼ਾ 'ਤ ੇਕੋਈ ਸੀਮ਼ਾ ਿਜੋਂ ਨਹੀ ਂਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ;  

(k) "ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ" ਜ਼ਂਾ "ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ" ਸ਼ਿਦ ਦੇ ਹਿ਼ਾਲੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਲਏ ਜ਼ਾਣੇ ਹਨ;  

(l) "ਕਰਜ਼ਾ" ਜ਼ਂਾ "ਗਵੱਤੀ ਕਰਜ਼ਾ" ਸ਼ਿਦ਼ਂਾ ਦੇ ਹਿ਼ਾਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਪੈਸ ੇਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸੀ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਮੁੁੱਖ ਜ਼ਂਾ ਜਮ਼ਾਨਤ ਿਜੋਂ ਲਈ ਗਈ ਹੋਿ)ੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗੀ;  

(m) ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਹਿ਼ਾਲੇ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਅਨੁਮਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਤਿ਼ਾਦਲੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ;  

(n) "ਉਸਾਰੀ" ਸ਼ਿਦ ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਵਿਸਤ਼ਾਰ, ਸੁਧ਼ਾਰ, ਮੁਰੰਮਤ, ਮੁੜ੍ ਉਸ਼ਾਰੀ ਆਵਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਇਹ ਸ਼ਾਰੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ।  

(o) "ਪਾਰਟੀ" ਦੇ ਹਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਮਤਲਿ ਹੈ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਇੁੱਕ ਪ਼ਾਰਿੀ ਅਤੇ "ਪ਼ਾਰਿੀ" ਦੇ ਹਿ਼ਾਲੇ ਉਸ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਮਝੇ ਜ਼ਾਣਗੇ;  

(p) ਵਕਸੇ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲੇ ਦੀ ਮਹੁੱਤਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਜਿਤ਼ਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਘਿਨ਼ਾ, ਘਿਨ਼ਾ, ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ, ਤਿਦੀਲੀ, ਤੁੱਥ, ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ, 

ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਭੁੁੱਲ, ਦ਼ਾਅਿੇ, ਉਲੰਘਣ਼ਾ, ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਸਦ ੇਿ਼ਾਜਿ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ;  

(q) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸਵਹਮਤੀ ਜ਼ਂਾ ਛੋਿ ਦ਼ਾ ਅਰਥ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਜ਼ਂਾ ਛੋਿ ਹੋਿੇਗ਼ਾ; ਅਤੇ  

(r) ਵਜੁੱਥੇ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ "ਿ਼ਾਜਿਤ਼ਾ" ਦੇ ਅਧੀਨ ਹ,ੈ ਅਵਜਹੀ "ਿ਼ਾਜਿਤ਼ਾ" ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ।  

(s) ਇੁੱਕਿਿਨ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਿਦ ਅਤੇ ਪਰਗਿ਼ਾਿੇ ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇਗੀ, ਉਸ ੇਦੇ ਿਹਿੁਿਨ ਅਰਥ ਨੰੂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।   

(t) ਉਹ ਸ਼ਿਦ ਅਤੇ ਿ਼ਾਕੰਸ਼, ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਤ ੇਿੀ ਪਵਰਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਵਿਆਵਖਆ ਅਤੇ ਅਰਥ ਆਮ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਐਕਿ, 1897 ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੇ 

ਜ਼ਾਣਗੇ। 
 

2. ਸਹੂਲਤ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ  
 

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ 

ਵਿੁੱਿ ਸੂਿੀਿੁੱਧ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ/ਰਕਮ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਹਰੇਕ ਗਰ਼ਂਾਿ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿੰਡ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕਰਕ ੇਿੇਨਤੀ ਕਰ 

ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਅਨੁਸੂਿੀ VI ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਫ਼ਾਰਮੈਿ ਵਿੁੱਿ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਅਵਜਹੀ ਿੇਨਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਤੇ, ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਸਿੰਧਤ 

ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਰਕਮ ਿੰਡ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰੀ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ ਤ ੇਕੋਈ ਇਤਰ਼ਾਜ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਉਸ ਨੇ ਉਸ ਤੋਂ ਿੁੱਧ/ਘੁੱਿ ਰਕਮ ਦੇ ਕਰਜ ੇਲਈ ਅਰਜੀ 

ਵਦੁੱਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਅੁੱਗੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਸਲ ਰਕਮ ਤਅੈ ਕਰਨ ਦੀ ਖੁੁੱਲਹ  ਹੋਿੇਗੀ। ਸਹਲੂਤ ਅਤ ੇਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਰਕਮ (ਕੁਝ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਮਨਜੂਰੀ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ 

ਰਕਮ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ) ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਮਨਜੂਰੀ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਗਈ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਹੋਿੇਗੀ।  

(c) ਸਹਲੂਤ ਇੁੱਕ ੋਿ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਿਰ਼ਂਾਿ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਅਵਜਹੀ ਿਰ਼ਂਾਿ ਅਵਜਹੀ ਰਕਮ ਦੀ ਹੋਿੇਗੀ, ਅਤੇ (ਸਹਲੂਤ ਦੀਆ ਂ

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਹੋਰ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ) ਅਵਜਹੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਠੀਕ ਲੁੱਗੇ। ਿਸ਼ਰਤ ੇ

ਵਕ ਹਰੇਕ ਅਵਜਹੀ ਿਰ਼ਂਾਿ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦਜੂੀਆਂ ਿਰ਼ਂਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਖਰੀਆਂ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  

(d) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ, ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਮੁੜ੍ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਅਵਜਹੇ ਮੁੜ੍ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ 'ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ 

ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ 'ਤ,ੇ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਨੰੂ ਰੋਕ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਆਕ਼ਾਰ ਘਿ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਰੁੱਦ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਿੁਲ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ।  

(e) ਇਹ ਸਹਲੂਤ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜੇ ਿਜੋਂ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਿਜੋਂ, ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਸਹਲੂਤ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਅਤੇ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼ ("ਉਦੇਸ਼") ਲਈ ਹੋਿੇਗੀ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਅੁੱਗੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਸਹਲੂਤ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਵਿੁੱਿ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਜੋ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਧ਼ਾਰ਼ਾ 4 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ (ਹਰੇਕ ਇੁੱਕ "ਸੰਚਾਲਨ ਸੀਮਾ")। ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਵਿੁੱਿ 

ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਕੁੁੱਲ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡ ਕੇ ਹੋਿੇਗੀ। 

(f) ਪੂਰਵ-ਈ.ਐਮੱ.ਆਈ. - ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਸ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਵਿਕਲਪ ਦ਼ਾ ਲ਼ਾਭ ਲੈਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਇਹ ਵਿਕਲਪ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਸਰਫ਼ ਉਸ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸ 

ਲਈ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਗਈ ਸੰਪਤੀ ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿੈਲੇਂਸ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੇਸ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਜੁੱਥੇ ਕੋਈ ਪੋਸਿ ਵਡਸਿਰਸਮੈਂਿ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਲੰਵਿਤ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪ-ਅੁੱਪ ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ ਿੰਡੀ 

ਨਹੀ ਂਗਈ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਘਿਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੁਝ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਅੰਸ਼ਕ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜਮਹ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣੇ ਹਨ ਵਜਿੇਂ 

ਵਕ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਕੋਈ ਮਨਜੂਰੀ ਸ਼ਰਤ ਪੂਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ। ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੰਡੀ 

ਗਈ ਵਕਸ਼ਤ। ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਵਿਕਲਪ ਦੀ ਿੋਣ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦ਼ਾ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜਿ਼ਾਿਦੇਹ ਅਤੇ ਜੰੁਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਇੁੱਕ ਵਮਆਦ ਲਈ ਿੰਡੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਵਿਆਜ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ:  

(a) 36 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜੁੱਥੇ ਗਵਹਣੇ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਹੈ; 

(b) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਪਛਲੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਏਐੁੱਫਐੁੱਲ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੇਸ਼ਂਾ ਲਈ ਵਜੁੱਥੇ ਕੋਈ ਿੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿਕ਼ਾਇਆ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪ ਅੁੱਪ ਲੋਨ 

ਦੀ ਰਕਮ ਿੰਡੀ ਨਹੀ ਂਗਈ ਹੈ;  

(c) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜੁੱਥੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅੰਸ਼ਕ ਵਕਸ਼ਤ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜਮਹ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਂਾਦ,ੇ ਵਜਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿ਼ਾਕੀ ਵਕਸ਼ਤ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ।  

(d) 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਜਸ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿੰਡੀ ਗਈ ਵਕਸ਼ਤ ਦੇ ਿ਼ਾਅਦ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਸ਼ਰਤ ਪੂਰੀ ਨਹੀ ਂ

ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ।  

ਸਪੁੱਸ਼ਿਤ਼ਾ ਦੇ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਅਿਧੀ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਵਿਰੋਧ ਹ ੈਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਉਹ ਅਿਧੀ ਜੋ ਿੀ 

ਉੁੱਿੀ ਹੋਿੇਗੀ, ਏਐਫਐਲ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪਰਿਲ ਹੋਿੇਗੀ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਸ਼ਾਰੇ ਪੋਸਿ-ਵਡਸਿਰਸਮੈਂਿ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣਗੇ।  
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ਪੂਰਿ-ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਅਿਧੀ ਦੌਰ਼ਾਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 13.3 ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਇੁੱਥੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਉਸ਼ਾਰੀ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਦੇਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਕਿਜੇ ਦੀ 

ਵਮਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ ਅੰਸ਼ਕ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੋਰੋਅਰ ਿੁੱਲੋਂ  ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਅਿਧੀ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ 

ਹੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਉਸ਼ਾਰੀ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਦੇਰੀ ਹਿੋ।ੇ ਿਰਤੋਂ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਕਿਜ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹ ੈਅਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ, 

ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਅਿਧੀ (ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ) ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਿੁੱਲੋਂ  ਅੰਸ਼ਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਪੋਸਿ-ਿੰਡ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ 

ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾ ਦੇਿੇਗ਼ਾ/ਘਿ਼ਾ ਦੇਿੇਗ਼ਾ। ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ ਿੰਡੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਹੀ ਘਿ਼ਾਈ ਗਈ/ਘਿ਼ਾਈ ਗਈ 

ਸਹਲੂਤ 'ਤੇ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਪਵਹਲੀ -ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਅਿਧੀ ਦੇ ਪੂਰ਼ਾ ਹੋਣ ਤ,ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਫੈਵਸਲਿੀ 'ਤੇ ਈ.ਆਈ. ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੇ ਭ਼ਾਗ ਿੀ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਰੀਪੇਮੈਂਿ ਸ਼ਵਡਊਲ 

ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀਆਂ ਵਮਤੀਆਂ 'ਤੇ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ।ੈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਸਰਫ਼ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ 13 ਿ਼ਂਾ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੀ 

ਹੋਿੇਗੀ।  

ਸਪੁੱਸ਼ਿਤ਼ਾ ਦੇ ਲਈ, ਪਵਹਲੀ -EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਿੁੱਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦ਼ਾ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨਹੀ ਂਮੰਵਨਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਕਉਵਂਕ ਪਵਹਲੀ -EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ ਨੰੂ ਘਿ਼ਾਉਦਂੀ ਨਹੀ ਂਹ।ੈ  
 

3. ਮਕਸਦ  
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਿੈਂਕ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ, ਸ਼ਾਰੇ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ (ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਨਹੀ ਂਿਰਤੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ।ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਆਰਿੀਆਈ (RBI)/ਐਫ ਈ ਐਮ ਏ (FEMA)/ਐਸ ਈ ਿੀ ਆਈ (SEBI) ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਿਰਵਜਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਨਹੀ ਂਿਰਤੇਗ਼ਾ। 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਵਸਰਫ਼ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਹੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਪੂੰਜੀ ਿ਼ਾਜ਼ਾਰ/ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ/ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ/ਵਮਉਿਅੁਲ ਫੰਡ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿ ਵਨਿੇਸ਼ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੋਨ਼ਾ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਮੁੁੱਖ ਸੋਨ਼ਾ, ਸੋਨੇ ਦੀਆਂ ਛੜ਼੍ਂਾ, ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਵਹਣੇ, ਸੋਨੇ ਦੇ ਵਸੁੱਕੇ, ਸੋਨੇ ਦੇ ਿਿ਼ਂਾਦਰੇ ਦੇ ਿਪ਼ਾਰ 

ਵਿੁੱਤੀਆਂ ਦੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ (ਈਿੀਐਫ ETF) ਦੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਵਮਉਿਅੁਲ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ/ਸੁੱਿੇਿ਼ਾਜੀ ਿ਼ਾਲੀ ਗਤੀਵਿਧੀ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਹੈ। ਅਵਜਹ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ/ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਦੀ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਡੀਿਰ(ਆਂ) ਜ਼ਂਾ 

ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ(ਆ)ਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ/ਪੜ੍ਤ਼ਾਲ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਹਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਪਰਮ਼ਾਣੀਕਰਨ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, 

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਖਰਿੇ ਤ ੇਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਿੀ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ 

ਦੀ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ/ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਸਿੂਤ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੰਤੁਸ਼ਿ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅੁੱਗੇ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ 

ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ ਪੈਣ ਤੇ ਇਸਦੇ ਅਨੁਸੂਿੀ VII ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਫ਼ਾਰਮੈਿ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

4. ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਮਾਗਸਕ ਕਮੀ ਚੱਕਰ  
 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਓਡੀ (OD) ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਓਡੀ (OD) ਸਹਲੂਤ ਤੋਂ ਿਰਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਹੈ। ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ "ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤ" ਤੁੱਕ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਭ਼ਾਿ, 28ਿੀ/ਂ29ਿੀ/ਂ30ਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 31ਿੀ ਂ(ਜੋ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ) ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਵਦਨ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਅਤੇ ਇਸਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ(ਆ)ਂ ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਹੈ, ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਛੋਿ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਅਗਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ 

ਤੁੱਕ ਇਸਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 20ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। 

ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਉਕਤ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 21ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ 

ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਲਈ, ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਸਿੰਧਤ ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ("ਸੀਮਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਗਮਤੀ") ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ੇ

ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ (ਦੋਿੇਂ ਸ਼਼ਾਮਲ) ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਹਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤ ੇਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ L/N ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਰਕਮ ਨ਼ਾਲ 

ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਜੁੱਥੇ L ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ N ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ ੈਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਪਰਦ਼ਾਨ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਉਦ਼ਾਹਰਣ: ਇਹ ਮੰਨਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 20ਿੀ ਂਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅਸਲ ਵਮਆਦ 

10 ਮਹੀਨੇ ਹੈ ਅਤੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ 10,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਦਸ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ 10,00,000/10 

= 1,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਨਿੀ ਂਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ (10,00,000 - 1,00,000) = 9,00,000/- ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਨੌਂ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) 

ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ, ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਇੁੱਕ ਹੋਰ 1,00,000/- ਰਪੁਏ (ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ 

8,00,000/- ਰਪੁਏ (ਅੁੱਠ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਹੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਿੀ। 

ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਹੀਨੇ/ਸਮੇਂ ਲਈ ਸੀਮ਼ਾ ਦੀ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੀ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਤ,ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇਸ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਖਰਿੇ, ਜੇ ਕੋਈ ਹਨ, ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇਗੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
 
 

5. ਫੀਸਾਾਂ, ਚਾਰਜ, ਲਾਿਤਾਾਂ ਅਤੇ ਦਾਅਵੇ  
 

(i) ਸਹਲੂਤ, ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਵਿਆਂ ਸਮੇਤ, ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਿੈਕਸ, ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਫੀਸ਼ਂਾ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿ,ੇ ਜੋ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 

ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿੈਕਸ, ਸੈੁੱਸ, ਵਡਊਿੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਜੋ ਇਸ ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹਨ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਹਣੁ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ, ਵਜਸਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਿ਼ਾਲੇ ਸਵਹਣ ਅਤ ੇ

ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੈ/ਹਨ। 

(ii) ਇਹ ਿੀ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਦਰਸ਼ਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਵਧਰ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਹੋਰ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਜੋ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਲੈਣ-ਦੇਣ਼ਂਾ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਡਮ਼ਂਾਡ 

ਡਰ਼ਾਫਿ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਖਰਵਿਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕੋ ਆਵਦ, ਇੁੱਕ ਆਮ ਿ਼ਾਲੂ ਖ਼ਾਤੇ ਲਈ ਅਸਲ ਅਧ਼ਾਰ ਤ ੇਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਖ਼ਾਤੇ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੇ। 
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(iii) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਲਵਮਿ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਖਰਿੇ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਦੀ ਵਰਕਿਰੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ 

ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਿੈਂਵਪੰਗ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਸਮੇਤ।  

(iv) ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਫੀਸ਼ਂਾ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਦਰ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਿੈਕਸ (ਜੀਐਸਿੀ) ਿ਼ਾਧੂ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਜੀਐਸਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ)।  
 

6. ਖਾਤੇ ਦ ੇਸੰਚਾਲਨ ਦਾ ਢੰਿ  
 

(i) ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਆ)ਂ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਫ਼ਾਰਮ ਅਤੇ ਢੰਗ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੇਨਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਇਕਮੁਸ਼ਤ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹ ੈਅਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕਢਿ਼ਾ ਕੇ ਸਹਲੂਤ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

iii. ਇਹ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਅਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ (ਅਵਜਹੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਆਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਡਰ਼ਾਫਿ 'ਤ ੇਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਇਕੁੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਵਸਰਫ਼ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ।  

(iv) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਨਹੀ ਂਿੰਡ ਸਕਦ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ 

ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ:  
 

a. ਕਰਜ਼ਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਅਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ;  

b. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ (ਲੋਕ) ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸਪਸ਼ਿ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਿ਼ਾਈਿਲ ਤੋਂ ਸੰਤੁਸ਼ਿ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ;  

c. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ) ਨੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਪੋਸਿ-ਡੇਿਡ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਈਐਨਏਸੀਐਿ ਮੈਂਡੇਿ/ਈਸੀਐਸ (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਲੀਅਵਰੰਗ 

ਵਸਸਿਮ) ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏ;  

d. ਕੋਈ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਲੋੜ੍ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ  

e. ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਅਤ ੇਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ।  

(v) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਰਕਮ ਦੀ ਿੰਡ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਿੀ ਸੁਤੰਤਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਹੋਰ ਿੰਡ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ 

ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ:  

               a. ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ ਿ਼ਾਹੀਦੀ; 

                b. ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਿ਼ਂਾ) ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਪਛਲੀ ਿੰਡ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ; 

               c. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਵਲਆਂ) ਨੇ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀ(ਆਂ) ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿੇ;  

                d. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਆਪਣੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ ਵਤਆਰ ਕੀਤ ੇਹੋਣਗੇ; ਅਤੇ  

              e. ਕਰਜਦ਼ਾਰ (ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ) ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ, 

ਜੋ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ (ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ) 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ।  

vi) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਇਸਦ ੇਉਲਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਜ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਅਤੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ 

ਤੇ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਅਤ ੇਕੋਈ ਕ਼ਾਰਨ ਦੁੱਸ ੇਵਿਨ਼ਂਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੰਗਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰ਼ਾਖਿ਼ਂਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹੀ ਮੰਗ ਤੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਅਵਜਹੀ ਮੰਗ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਦੇ 3 (ਵਤੰਨ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਕਿੌਤੀ, ਰੋਕ, ਸੈੁੱਿ-ਆਫ, ਜਿ਼ਾਿੀ 

ਦ਼ਾਅਿੇ, ਵਕਸੇ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਇਤਰ਼ਾਜ ਦੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੇ ਿਕ਼ਾਏ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

vii. ਜੇਕਰ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ ਪ਼ਾਰਕ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੇਣ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

viii. ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਰਕ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਿ਼ਾਏ ਗਏ ਵਿਆਜ ਵਸਰਫ਼ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਹੀ ਉਪਲਿਧ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀ ਗਈ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਨਹੀ।ਂ  
 

7. ਓਵਰਡਰਾਫਟ ਸੀਮਾ ਦਾ ਵਾਿਾ/ਘਾਟਾ ਅਤੇ ਸੀਮਾ ਦੀ ਿਣਨਾ 
 

i.  ਇਹ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ(ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ) ਨੰੂ ਿੁੱਧ/ਘੁੱਿ/ਰੁੱਦ 

ਕਰਨ ਸਮੇਤ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ/ਮੁੜ੍-ਸੈੁੱਿ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਿ਼ਾਧੂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਹੋਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ਼ਾ 

ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰੈਵਡਿ ਦ਼ਾ ਮੁੜ੍ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰਦ਼ਾਨ 

ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ii. ਸੁਵਿਧ਼ਾ/ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿ,ੇ ਨੰੂ ਅਵਜਹੀ ਤਿਦੀਲੀ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਿਧੀ ਹੋਈ 

ਸੁਵਿਧ਼ਾ/ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਦੇ।  

iii. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਲੈਂਡਰ ਦੀ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਵਲਵਮਿ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਧੀ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ, ਸਮਵਝਆ 

ਹੈ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਜ਼ਾਣ ੂਹੈ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਵਲਵਮਿ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜ਼ਾਣ ੂਰੁੱਖੇਗ਼ਾ।  

iv. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਹਰ ਸਮੇਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਉਪਯੋਗ (ਿ਼ਾਹ ੇਡਰ਼ਾਇੰਗ, ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਯੰਤਰ/ਵਨਰਦੇਸ਼ ਦਆੁਰ਼ਾ) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਵਲਵਮਿ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

v. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ 'ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੇਨਤੀ ਜ਼ਂਾ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਨਰਦੇਸ਼/ਯੰਤਰ ਨੰੂ ਨ਼ਾਮਨਜੂਰ/ਰੁੱਦ/ਪਰਵਕਵਰਆ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਲ਼ਾਗੂ 

ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਵਲਵਮਿ (ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਡੈਵਿਿ ਿਕ਼ਾਏ ਘਿ਼ਾਓ) ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸਦ ੇਨਤੀਵਜਆਂ ਲਈ ਇਕੁੱਲ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਪਰਤੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

8. ਵੰਡ  
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ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਭਵਰਆ ਹੋਇਆ ਿੰਡ ਿੇਨਤੀ ਫ਼ਾਰਮ, ਜੋ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਅਨੁਸੂਿੀ VI ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੇ ਫ਼ਾਰਮੈਿ ਵਿੁੱਿ ਹੈ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਵਮਤੀ ਤ ੇਦੇ ਕੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ 100% ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ ਿੰਵਡਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪੜ਼੍ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਵਸਆ 

ਵਗਆ ਹੈ: (a) ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਲਈ, ਿੰਡ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੇ ਪੜ਼੍ਾਅ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ; (b) ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ ਪੜ਼੍ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ 

ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜਦੋਂ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿੇ; ਅਤੇ (c) ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ 

ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿੰਡ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਵਹ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤ ੇ

ਜ਼ਾਣ ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। 
 

9. ਪਗਹਲਾਾਂ/ਿਾਅਦ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ  
 

ਧਨ-ਦ਼ਾਤ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਿੰਡ ਿੇਨਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਧਨ ਿੰਡਣ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਧਨ-ਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇੁੱਥੇ ਸੂਿੀਿੁੱਧ ਲ਼ਾਗੂ ਪੂਰਿ-ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ 

ਤੋਂ ਸੰਤੁਸ਼ਿ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦ਼ਾ।  
 

9.1 ਵੰਡ ਤੋਂ ਪਗਹਲਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ  

(a) ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ/ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 'ਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਮੌਜੂਦ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੇ 

ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ 

ਅਵਜਹੀਆਂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਨ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਿੇ।  

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ ਲੋੜ਼੍ਂਾ ਪੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ।  

(c) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 12 ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸ਼ਾਰੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ 

ਅਤੇ ਿਣ਼ਾਇਆ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

(d) ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਿਣ਼ਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਸ਼ਾਰੇ ਫ਼ਾਰਮ ਅਤੇ ਦ਼ਾਇਰੀਆਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ।   

(e) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਇੁੱਕ ਪਰੈਕਵਿਵਸੰਗ-ਿ਼ਾਰਿਰਡ ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿ ਤੋਂ ਇੁੱਕ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿਕ਼ਾਏ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਜ ੇਨੰੂ ਹ਼ਾਲ ਹੀ 

ਦੀ ਵਮਤੀ (1 (ਇੁੱਕ) ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਪੁਰ਼ਾਣੀ ਨਹੀ)ਂ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ।  

(f) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਿਕੀਲ ਤੋਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਿ਼ਾਈਿਲ 'ਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਰ਼ਾਏ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈ ਹੋਿੇਗੀ। 

(g) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਪੈਨਲ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣਕ਼ਾਰ(ਆਂ) ਤੋਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀਆਂ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਵਰਪੋਰਿ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ।  

(h) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਵਿਆਪਕ ਅਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਹੋਿ,ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖਰਿੇ 'ਤੇ।  

(i) ਕੋਈ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਰ਼ਾਏ/ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝ।ੇ  
 

9.2 ਵੰਡ ਤੋਂ ਿਾਅਦ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ  

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਤ਼ਂਾ ਪਰੈਕਵਿਵਸੰਗ-ਿ਼ਾਰਿਰਡ ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿ ਤੋਂ "ਐਾਂਡ-ਯੂਜ਼ ਸਰਟੀਗਫਕੇਟ" ਜ਼ਾਰੀ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹਰੇਕ ਿੰਡ ਜ਼ਂਾ ਅੰਵਤਮ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

(b) ਜੇਕਰ ਲੈਂਡਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿੇ ਤ਼ਂਾ, ਲੈਂਡਰ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ ਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਰ਼ਾਏ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ।  

(c) ਕੋਈ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝ।ੇ  
 

10. ਗਵਆਜ  
 

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਹਰੇਕ ਵਕਸ਼ਤ, ਿਕ਼ਾਏ, ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗ ਿੁੁੱਕੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ, ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਿੈਕਸ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਖਰਿ ੇਅਤੇ ਹਰੇਕ ਵਕਸ਼ਤ ('ਵਿਆਜ') ਦੇ ਤਵਹਤ ਹੋਰ ਸ਼ਾਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਵਿਆਂ ਅਤੇ ਧਨਰ਼ਾਸ਼ੀਆਂ (ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਵਿਆਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ) ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤ ੇ

ਵਿਆਜ ਲਿੇਗ਼ਾ, ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਫੀਸ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿਕਲਪ ਤੇ, ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਜ਼ਂਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਿੰਡ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਵਿਆਜ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਹਰੇਕ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 

ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਵਿਆਜ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਮਤੀ ਤੇ, ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

(b) ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਜੋਖਮ ਭ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਹਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਦਰਨੂੀ ਕ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਪਰ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਲ਼ਾਗੂ 

ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੋਧ/ਰੀਸੈਿ, ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹ,ੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ 

ਵਿਆਜ ਦਰ ਅਤ ੇਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਨੰੂ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰ਼ਾਖਿ਼ਂਾ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ, ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸੰਿ਼ਾਰ 

ਨ਼ਾਲ, ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਫੈਸਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 'ਤੇ ਅੰਵਤਮ ਅਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

(c) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਏ ਤੇ ਲੁੱਗਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿਆਜ ਹਰ ਰੋਜ ਜੁੜ੍ਦ਼ਾ ਰਹੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਤੰਨ ਸੌ ਪੈਂਹਠ (365) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਿੀਤ ੇਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਅਸਲ 

ਸੰਵਖਆ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤ ੇਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਉਹ ਸੰਵਖਆ ਜੋ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸ਼ਾਲ ਲਈ ਵਰਿ਼ਾਇਤੀ ਹੈ। 

(d) ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿੇਨਤੀ 'ਤੇ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਫੀਸ਼ਂਾ/ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੇਿ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਕੀ ਿ਼ਾਰਜ (ਉਸ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਜੀਐਸਿੀ 

ਪਲੁੱਸ) ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ 'ਤੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਅਵਜਹੀ ਿੇਨਤੀ ਨੰੂ ਮੰਨ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿਧੀ ਨੰੂ ਿਦਲ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਵਫਕਸਡ ਤੋਂ ਫਲੋਵਿੰਗ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਉਲਿ, 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਸੋਧ/ਰੀਸੈਿ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੋਂ 

ਵਫਕਸਡ ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਪੂਰੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਲ਼ਾਗੂ ਫੀਸ਼ਂਾ/ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਸੇਿ਼ਾ 

ਸਮੇਤ ਪਰ ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ।ਂ ਈ ਿ਼ਾਰਜ, ਪਰਿੰਧਕੀ ਿ਼ਾਰਜ (ਪਲੁੱਸ ਲ਼ਾਗੂ ਜੀਐਸਿੀ ਉਸ 'ਤ)ੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਿਆਜ ਦੀ ਸਵਥਰ ਦਰ ਤੋਂ ਵਿਆਜ ਦੀ ਤੈਰਦੀ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲਣ ਲਈ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਵਜਹੇ ਸੋਧ ੇਹੋਏ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ 

ਮਰਜੀ 'ਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਅਵਜਹੀ ਿੇਨਤੀ ਨੰੂ ਮੰਨ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਅਵਜਹੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਫਰ ਤੋਂ ਵਿਆਜ ਦੀ ਸਵਥਰ ਦਰ 'ਤੇ ਜ਼ਾਣ ਤੋਂ ਰੋਵਕਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸਵਥਰ/ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਨੰੂ ਹਰ ਰੀਸੈੁੱਿ ਦੇ ਸਮੇਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਿ 'ਤੇ ਵਦਖ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਇਸਦੇ ਮੁੱਦੇਨਜਰ, ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੀ ਰੀਸੈੁੱਿ 

ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ (i) ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਦੋਿ਼ਂਾ ਵਿਕਲਪ਼ਂਾ ਦੇ ਸੁਮੇਲ ਲਈ ਇੁੱਕ ਵਿਕਲਪ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, 
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ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਨਕ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਅਮੋਰਿ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ (ਭ਼ਾਿ) ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਨ਼ਾ ਿਣੇ। , ਇੁੱਕ ਅਵਜਹ਼ਾ ਵਦਰਸ਼ ਵਜੁੱਥੇ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਰ਼ਾਸ਼ੀ 

ਵਿਆਜ ਭ਼ਾਗ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿਸੂਲਣ ਲਈ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਨਹੀ ਂਹੈ); ਅਤੇ, (ii) ਕਰਜ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਅੰਸ਼ਕ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੀ ਰੀਸੈਿ ਨਕ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਅਮੋਰਿ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਉਤਪ਼ਾਦ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਮਆਦ/ਉਮਰ ਦੀ 

ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੋਧ ਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਵਸਰਫ਼ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ. ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿਧ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਨੰੂ ਮੁੜ੍ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ ਿ਼ਾਰੇ ਇਸ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (e) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਰ਼ਾਹੀ ਂਭੇਜੀ ਗਈ ਅਵਜਹੀ 

ਸੂਿਨ਼ਾ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 5 (ਪੰਜ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸ ਵਿਕਲਪ ਿ਼ਾਰੇ ਜਿ਼ਾਿ ਦੇਣ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿਣੁਨ਼ਾ ਿ਼ਾਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣੇੁ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਕਲਪ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਮ਼ਾਪਦੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਹ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਹੀ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਨੋਿ ਕਰਨ਼ਾ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਹੈ ਵਕ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਵਨਸ਼ਵਿਤ ਦਰ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਅਤੇ ਫਲੋਵਿੰਗ ਰੇਿ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਉਤਪ਼ਾਦ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਵਲਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਫੈਵਸਵਲਿੀ ਦੇ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 'ਤ ੇਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ ੇਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਿ਼ਾਰਜ/ਪੂਰਿ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਅੰਸ਼ਕ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਉਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਆਰਿੀਆਈ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗੀ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ 'ਤੇ 

ਸਵਹਮਤੀ ਪਰਗਿ਼ਾਈ ਗਈ ਹ ੈਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਫੈਵਸਵਲਿੀ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਵਤਮ਼ਾਹੀ ਵਿਆਨ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ 

ਕਰੇਗ਼ਾ।  
 

e)ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਉਤਪ਼ਾਦ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਿ/ਪੋਰਿਲ ਤੋਂ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਅੁੱਜ ਤੁੱਕ 

ਿਸੂਲੀ ਗਈ ਮੁੁੱਖ ਅਤੇ ਵਿਆਜ, EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਰਕਮ, ਿ਼ਾਕੀ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦੀ ਵਗਣਤੀ, ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ, ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

ਦਰ (APR) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਦਖ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਹੈ।  
 

(f) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਤਿਦੀਲੀ/ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦਰ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਸਮੀਵਖਆ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦੀ ਕਰੈਵਡਿ ਯੋਗਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿਗੜ੍ਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਖਰਿੇ ਨੰੂ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸੋਧਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 

(g) ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਸੀਮ਼ਾ ਤੇ ਵਿਆਜ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਫਲੋਵਿੰਗ ਤੋਂ ਸਵਥਰ ਜ਼ਂਾ 

ਇਸਦ ੇਉਲਿ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਰੀਸੈਿ/ਸੋਧ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿੰਦ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਨਿ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿਣ਼ਾਇਆ ਅਤੇ 

ਰਵਜਸਿਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਅਵਜਹੇ ਸਮੇਂ ਤੁੱਕ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਨਿ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਿਣ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਰੀਸੈਿ/ਸੋਧ ਦੇ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

(h) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸੀਮ਼ਾ ਤੇ ਵਿਆਜ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕੀਤੇ ਵਿਆਜ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸ਼ਾਰੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਵਿਆਂ ਅਤ ੇਰਕਮ਼ਂਾ (ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਵਿਆਂ 

ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ), ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੇ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਤੇ, ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਵਮਸ਼ਰਤ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

i) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਮੰਵਨਆ, ਸਮਵਝਆ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਧੀ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਹ।ੈ  

j) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ NPA (ਨੌਨ ਪਰਫੋਰਵਮੰਗ ਐਸਿ) ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇ, ਇਸ ਲਈ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀਆਂ 3 (ਵਤੰਨ) ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇ।  

i. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਿਕ਼ਾਇਆ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਲਈ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ/ਡਰ਼ਾਇੰਗ ਪ਼ਾਿਰ ਤੋਂ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਿੁੱਧ ਨ਼ਾ ਰਹੇ। 

ii. ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਹਰ 90 ਗਦਨਾਾਂ ਗਵੱਚ ਓਡੀ ਖਾਤੇ ਗਵੱਚ ਸੀਮਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਏਿਾ। ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਵੱਲੋਂ  ਕੋਈ ਸੀਮਾ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਸਹੂਲਤ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਤਾਾਂ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਗਵਵੇਕ ਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਖਾਤਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਸਹੂਲਤ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਿਾ। 

iii. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਵਪਛਲੇ 3 (ਵਤੰਨ) ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕਰੈਵਡਿ ਵਪਛਲੇ ਵਤੰਨ ਮਹੀਵਨਆਂ ਲਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ ਦੀ ਸੇਿ਼ਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਹੈ। ਵਿਵਲੰਗ ਿੁੱਕਰ: ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਿਰਵਣਤ ਵਿਵਲੰਗ ਿੁੱਕਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰ।ੇ  
 

11. ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ/ ਗਡਫਾਲਟ ਦੇ ਖਰਚ ੇ
 

ਸਹੂਲਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦ ੇਤਗਹਤ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਿ ਗਕਸੇ ਹੋਰ ਅਗਿਕਾਰਾਾਂ ਜਾਾਂ ਉਪਚਾਰਾਾਂ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭਾਵ ਪਾਏ ਗਿਨਾਾਂ, ਗਕਸੇ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ 

ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਗਵੱਚ, ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸੂਚੀ ਗਵੱਚ ਦਰਸਾਈ ਿਈ ਦਰ ਤ ੇਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚ ੇਕਰਜ਼ਦਾਰ ਤੇ ਲਿਾਏ ਜਾਣਿੇ ਅਤ ੇਵਾਿੂ ਖਰਗਚਆਾਂ ਵਜੋਂ 

ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਹੋਣਿੇ। ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਅਗਜਹੇ ਗਡਫਾਲਟ/ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਣ ਤੇ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਨੰੂ ਅਗਜਹੇ ਗਡਫਾਲਟ/ਉਲੰਘਣਾ ਿਾਰੇ ਗਲਖਤੀ ਰੂਪ ਗਵੱਚ ਸੂਗਚਤ ਕਰੇਿਾ, ਨਾਲ 

ਹੀ ਉਸ ਸਿਿੰ ਗਵੱਚ ਲਿਾਏ ਿਏ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਅਤ ੇਕਾਰਨ ਿਾਰੇ ਵੀ ਦੱਸੇਿਾ, ਜੋ ਗਕ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦੀ ਵੈੱਿਸਾਈਟ ਤੇ ਵੀ ਪਰਦਰਗਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਿਾ। 

ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੀ ਿਣਨਾ ਉਸ ਗਮਤੀ ਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ ਗਜਸ ਗਮਤੀ ਤੇ ਗਡਫਾਲਟ/ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ 

ਅਨੁਸਾਰ ਅਗਜਹੇ ਗਡਫਾਲਟ/ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਠੀਕ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ। ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਗਕ ਜੇਕਰ ਅਗਜਹੇ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ 

ਤਾਾਂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੀ ਪਗਹਲਾਾਂ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਤੇ ਵਾਿੂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚੇ ਨਹੀ ਾਂ ਲਿਾਏ ਜਾਣਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਅਗਜਹੇ ਖਰਚੇ ਅਦਾਇਿੀ ਤੋਂ ਗਿਨਾਾਂ 

ਰਗਹੰਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦੀ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮ ਤ ੇਕੋਈ ਗਵਆਜ ਨਹੀ ਾਂ ਲਿਾਇਆ ਜਾਵੇਿਾ। ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਲਈ, ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਗਹਤ 

ਗਨਰਿਾਰਤ ਗਮਤੀ(ਆਾਂ) ਤੇ ਗਕਸ ੇਵੀ ਰਕਮ ਦਾ ਪੂਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਗਵੱਚ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਗਕਸੇ ਵੀ ਗਡਫਾਲਟ ਦੀ ਸੂਰਤ ਗਵੱਚ, ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਅਨੁਸੂਚੀ ਗਵੱਚ ਦਸੱੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮਾਾਂ ਤ ੇਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਗਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਿਾ, ਗਜਸਦੀ ਿਣਨਾ ਗਨਰਿਾਰਤ ਗਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਆੁਰਾ 

ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਤੱਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਿੀ, ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਅਨੁਸਾਰ। ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਗਕ, ਜੇਕਰ ਸਹੂਲਤ ਇੱਕ ਓਵਰਡਰਾਫਟ 

ਸੀਮਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਨੰੂ ਗਨਰਿਾਰਤ ਗਮਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਤਗਹਤ ਿਕਾਇਆ ਰਕਮਾਾਂ ਦੇ ਮੁਹ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਇੱਕ ਛੋਟ ਦੀ ਗਮਆਦ ਦੇ ਨਾਲ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਗਜਸਦੀ ਗਮਆਦ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਉਗਚਤ ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ ("ਛੋਟ ਦੀ ਗਮਆਦ ਦੇ ਨਾਲ") ਗਜਸ ਦੌਰਾਨ ਛੋਟ ਦੀ ਗਮਆਦ ਦ ੇਨਾਲ ਗਵੱਚ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ 

ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਤ ੇਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚੇ ਨਹੀ ਾਂ ਲਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਕਰਜ਼ਦਾਤਾ ਨੰੂ ਅਗਜਹਾ ਮੁਹ ਭੁਿਤਾਨ ਅਗਜਹੇ ਛੋਟ ਦੀ ਗਮਆਦ ਦੇ ਨਾਲ ਦ ੇ

ਅੰਦਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚੇ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਗਨਰਿਾਰਤ ਗਮਤੀ ਤੋਂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਹੋਣਿੇ। 
 

12. ਕਰਜ਼ਾ ਪਰੋਸੈਗਸੰਿ ਫੀਸ  
 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅੁੱਗੇ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਿ਼ਾਪਸੀਯੋਗ ਅਤੇ ਗੈਰ-

ਅਨੁਕੂਲ ਲੋਨ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਿ਼ਾਰਜ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

13. ਮੁਹ ਅਦਾਇਿੀ  
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13.1. ਸਹੂਲਤ ਦੀ ਮੁਹ ਅਦਾਇਿੀ  

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ (i) ਸਮ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ ਜ਼ਂਾ (ii) ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ/ਵਤਮ਼ਾਹੀ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ/ਸੰਰਵਿਤ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ/ਿੁਲੇਿ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ("ਮੁੜ੍-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਕਸ਼ਤ ") (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸਵਤਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ) ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਮੋਰੇਿੋਰੀਅਮ ਦੀ ਵਮਆਦ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸੁ਼ਰ ੂਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ), ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ("ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ") ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ।  

(b) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਇਕੁੱਠੇ ਹੋਏ ਸਹਲੂਤ ਤੇ ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪਵਹਲੀ ਈਐਮਆਈ (ਿੀਪੀਆਈ (BPI)) 

ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਸਰਫ ਪਵਹਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ ਲਈ ਿ਼ਾਕੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਅਸਲ ਸੰਵਖਆ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿੰਡਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਹੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

(c) ਸਹਲੂਤ (ਮੁੁੱਖ ਰ਼ਾਸ਼ੀ, ਉਸ ਉੁੱਤੇ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ 

ਿ਼ਾਰਜ, ਪੂਰਿਮੀਅਮ, ਫੀਸ਼ਂਾ, ਿੈਕਸ ਲੈਿੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿਕ਼ਾਏ ਸਮੇਤ) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਯੋਗ ਹੋਿੇਗੀ -  

(i) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਸਥ਼ਾਨ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਵਜਹ ੇਸਥ਼ਾਨ ਤੇ ਵਜਸ ਦੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇ;  

(ii) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਮੁੁੱਖ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ; ਜ਼ਂਾ 

(iii) ਿੁੱਖਰੀਆ ਂਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਜੇਕਰ (a) ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਹੈ ਜ਼ਂਾ (b) ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਣ 

ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਜ਼ਂਾ (c) ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ, ਫੀਸ਼ਂਾ, ਖਰਿ, ਿੈਕਸ, ਦ਼ਾਅਿੇ, ਕਰਜ਼ਾ ਤੇ ਲਗ਼ਾਏ ਗਏ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਕੀਮਤ਼ਂਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ। 

(d) ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਕਸ਼ਤ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਕ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਮੂਲ ਰਕਮ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਵਗਵਣਆ ਵਗਆ ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿ,ੇ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸ਼ਾਰੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੀ ਵਮਆਦ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਉਦੋਂ ਤੁੱਕ ਜ਼ਾਰੀ 

ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀ ਂਕਰ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ। ਿਸ਼ਰਤੇ, ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਕਸ਼ਤ 

ਹੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਦੀ ਿੀ ਘਿਨ਼ਾ ਤੇ ਿਦਲੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: (i) ਗ਼ਾਹਕ ਦੀ ਿੇਨਤੀ 'ਤ,ੇ ਸਮਰੁੱਥ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਤੋਂ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਅਧੀਨ; ਅਤੇ (ii) ਫਲੋਵਿੰਗ ਰੇਿ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ 

ਵਿੁੱਿ।  

(e) ਵਰਪੇਮੈਂਿ ਵਕਸ਼ਤ ਨੰੂ ਵਨਯਵਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਹਰ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ ਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਉਸਦ ੇਲ਼ਾਜਮੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ, ਯ਼ਾਦ-ਦਹ਼ਾਨੀ ਜ਼ਂਾ ਸੂਿਨ਼ਾ 

ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਇਹ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਹੋਿੇਗੀ ਵਕ ਉਹ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅਤ ੇਸਮੇਂ ਵਸਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਿੇ। ਗਕਸੇ ਵੀ ਮੁਹ ਭੁਿਤਾਨ ਗਕਸ਼ਤ 

ਗਵੱਚ ਕੋਈ ਦੇਰੀ ਜਾਾਂ ਗਡਫਾਲਟ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਨੰੂ ਗਰਣਦਾਤਾ ਨੰੂ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਖਰਚ (ਅਗਜਹੇ ਗਡਫਾਲਟ ਦੀ ਗਮਆਦ ਲਈ) ਦੇਣ ਲਈ ਗਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਿਣਾਏਿਾ, ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਇੱਕ ਗਡਫਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦਾ ਿਠਨ ਕਰੇਿਾ ਗਜਸ ਨਾਲ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਗਹਤ ਸਾਰੀਆਾਂ ਰਕਮਾਾਂ ਗਰਣਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅਦਾਇਿੀਯੋਿ ਹੋ ਜਾਣਿੀਆਾਂ।  

(f) ਿਕ਼ਾਇਆ / EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਨ਼ਾ ਭਰਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ।  

(g) ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਿ਼ਾਪਸ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਰਕਮ ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਲਈ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਸਹਲੂਤ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਇਹ 

ਰੋਵਲੰਗ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਹੋਿੇਗੀ।  
 

13.2. ਸੀਮਾ ਦੀ ਮੁਹ ਅਦਾਇਿੀ  

i. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਦ਼ਾ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਿਿਨ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਅਵਜਹੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪੂਰੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕ਼ਾਫੀ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਸਪੁੱਸ਼ਿਤ਼ਾ ਲਈ, ਵਿਆਜ ਦੇ ਪਰਤੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਪਰੰਸੀਪਲ ਰਕਮ਼ਂਾ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿ)ੇ 

ਦੇ ਪਰਤੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ/ਜਮਹ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ (ਅਤੇ ਿਦਲੇ ਵਿੁੱਿ ਨਹੀ)ਂ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

ii. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿੰਧਤ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀਆਂ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਪਰੋਕਤ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਪਰਤੀ 

ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਡੈਵਿਿ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਵਤੰਨ ਸੌ ਪੈਂਹਠ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਨੰੂ ਸੋਧ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਿਦਲ਼ਾਿ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਉਕਤ ਦਰ ਨੰੂ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਿੀ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਿ਼ਾਰੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੇ 

ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿਆਜ ਿੈਕਸ ਿੀ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਸਵਹਣ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿ।ੇ 

iii. ਵਜੁੱਥੇ ਸਹਲੂਤ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਹੈ, ਉੁੱਥੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲ਼ਾਿ ਵਮਤੀ ਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹੀ ਰਕਮ(ਰਕਮ਼ਂਾ) ਿ਼ਾਪਸ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਉਸ 

ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਓਪਰੇਵਿੰਗ ਸੀਮ਼ਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਹੈ ("ਘਟਾਉਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ")। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸੀਮ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਪੂਰੇ ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ 

ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ, ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੰਗ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਤ ੇਕੋਈ ਹੋਰ ਿਕ਼ਾਇਆ, ਜੋ ਿੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੋਿੇ। 
 
 

13.3. ਸਹੂਲਤ ਦਾ ਗਨਰਿਾਰਨ 

(i) ਵਰਤੋਂ ਦਾ ਕਰਮ 

ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹੋਰਥੀ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ, ਤ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੋਈ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

a. ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ; 

b. ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ; 

c. ਿਕ਼ਾਇਆ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

d. ਿਕ਼ਾਇਆ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿ;ੇ 

e. ਹੋਰ ਖਰਿੇ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਖਰਿ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਖਰਿੇ ਜ਼ਂਾ ਿੀਮ਼ਾ ਵਕਸ਼ਤ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਸੀਵਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ; 

f. ਭਵਿੁੱਖ ਦ਼ਾ ਮੂਲ ਰਕਮ. 

(ii) ਗਮਆਰੀ ਅਤੇ ਿਕਾਇਆ ਕਰਗਜ਼ਆਾਂ ਲਈ ਗਵਗਨਯੋਜਨ (0–90 DPD ਖਾਤੇ) 

ਵਮਆਰੀ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ EMI(s) ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਪਰ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਪਛਲੇ ਿਕ਼ਾਏ (DPD) ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਨਹੀ,ਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਕ਼ਾਲਕਰਵਮਕ 

ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਉਦ਼ਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਮਹੀਨ਼ਾ 1 (M1) ਅਤੇ ਮਹੀਨ਼ਾ 2 (M2) ਲਈ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ (EMI) ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ 

ਵਿੁੱਿ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

a. M1 ਵਿਆਜ; 

b. M1 ਮੂਲ; 

c. M2 ਵਿਆਜ; 

d. M2 ਮੂਲ; 
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e. M1 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

f. M1 ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿ;ੇ 

g. M1 ਹੋਰ; 

h. M2 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

i. M2 ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿ;ੇ 

j. M2 ਹੋਰ; 

(iii) ਿੈਰ-ਪਰਦਰਸ਼ਨਸ਼ੀਲ ਸੰਪਤੀਆਾਂ (90+ DPD ਖਾਤੇ) ਲਈ ਗਵਗਨਯਮ 

ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਪਰਦਰਸ਼ਨਸ਼ੀਲ ਸੰਪਤੀ (NPA) ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਿਵਨਯਵਮਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ: 

a. ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ; 

b. ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ; 

c. ਿਕ਼ਾਇਆ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿ;ੇ 

d. ਿਕ਼ਾਇਆ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿ;ੇ 

e. ਹੋਰ ਖਰਿ।ੇ 

ਨ਼ਾਨ-ਪਰਦਰਸ਼ਨਕ਼ਾਰੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ 90 ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਿਕ਼ਾਇਆ EMI(s) ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਕ਼ਾਲਕਰਵਮਕ 

ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਉਦ਼ਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਮਹੀਨ਼ਾ 1 (M1) ਅਤ ੇਮਹੀਨ਼ਾ 2 (M2) ਲਈ EMI ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਕਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਿਵਨਯੋਗ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ: 

a. M1 ਮੂਲ 

b. M1 ਵਿਆਜ 

c. M2 ਮੂਲ 

d. M2 ਵਿਆਜ 

e. M1 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ 

f. M1 ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿੇ 

g. M1 ਹੋਰ 

h. M2 ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਖਰਿੇ 

i. M2 ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿੇ 

k. M2 ਹੋਰ 

(iv) ਿੋਖਾਿਹੀ ਜਾਾਂ ਗਲਖਤੀ-ਿੰਦ ਸੰਪਤੀਆਾਂ 

ਧੋਖ਼ਾਧੜ੍ੀ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ-ਿੰਦ ਸੰਪਤੀਆਂ ਿਜੋਂ ਸ਼ਰੇਣੀਿੁੱਧ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਲਈ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਕੁੁੱਲ (ਭਵਿੁੱਖ) ਮੂਲ ਿਕ਼ਾਇਆ, ਵਫਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ, 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੰਡ ਵਿਆਜ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਖਰਿੇ ਿੁੱਲ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

(v) ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦਾ ਗਵਵੇਕ 

ਉਪਰੋਕਤ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਆਪਣੇ ਇਕਲੌਤੇ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ, ਵਿਵਨਯੋਗ ਦੇ ਕਰਮ ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ। 

ਅਵਜਹੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸੋਧ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 'ਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਿੇਗੀ। 

(vi) ਵਾਿੂ ਭੁਿਤਾਨ 

ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਧੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੰਭ਼ਾਲਣ ਦੀ ਵਮਆਰੀ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ 'ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਹੈ। 
 

13.4. ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦੀ ਗਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ   

ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਕਸ ੇਿੀ ਗੁੱਲ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਜੇਕਰ ਸਹਲੂਤ ਇੁੱਕ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਸਹਲੂਤ 

ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਸਮੇਤ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸ਼ਾਰੀ ਹੋਰ ਰਕਮ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਸੰਯੁਕਤ ਅਤੇ ਿੁੱਖਰੇ ਹੋਣਗੇ।  
 

13.5. ਕਰਾਸ ਦੇਣਦਾਰੀ/ਗਡਫਾਲਟ ਅਤੇ ਲੀਨ/ਸੈੱਟ-ਆਫ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤੇ, ਪਰਿੰਧ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਦੇ ਅਧੀਨ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਸਲ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪੁੱਤੀ, ਜ਼ਂਾ ਕੀ ਪਰ਼ਾਇਮਰੀ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪੁੱਤੀ, ਜ਼ਂਾ ਕੀ ਸੰਯੁਕਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਕਈ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਸਹ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ/ਸ਼ਾਥੀ ਸਹ਼ਾਇਕ/ਸਿੰਧਤ/ਕੋਈ ਹੋਰ ਇਕ਼ਾਈ ਜੋ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਦੀ ਹੈ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਇੁੱਕ ਘਿਨ਼ਾ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਉਲਿ। ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗੀ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ 

ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਕੋਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰੈਵਡਿ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹੋਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ, ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ, ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਂ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਅਤ ੇਸੁਭ਼ਾਅ 

ਦੀਆਂ ਜਮਹ਼ਂਾ, ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਅਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ (ਿ਼ਾਹੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ਼ਾਲ ਇਕੁੱਲੇ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਂਾਝੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੁੱਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹੋਣ) 'ਤੇ/ਵਿਰੁੁੱਧ ਇੁੱਕ ਪਰਮੁੁੱਖ ਲੀਨ ਅਤੇ 

ਸੈੁੱਿ-ਆਫ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਵਕ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ: ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਵਿੁੱਿ/ਅਧੀਨ। ਇਸ ਦੇ ਸੰਿੰਵਧਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀ ਵਕਸ ੇਿੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦ਼ਾਖਲ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਦ਼ਾਖਲ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ 

ਪਰਿ਼ਾਹ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕ ਅਵਜਹੀਆਂ ਜਮਹ਼ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਉਸੇ ਮੁਦਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਪਰਗਿ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀਆਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ। ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਇਸ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗੀ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ 

ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀ ਅਵਜਹੇ ਲੀਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਏ ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਨੋਵਿਸ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਾਰੀਆਂ 

ਅਵਜਹੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ/ਸੰਪਤੀਆਂ/ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਸੈੁੱਿ-ਆਫ ਕਰਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਲੈਂਡਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਸਿੰਧਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ 

ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਡਸਿ਼ਾਰਜ ਕਰੋ  ਤ ੇਿੈਧ ਅਤੇ ਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਤੋਂ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਸਵਹਯੋਗੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿਧੰਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਜਹ ੇਸਵਹਯੋਗੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਲਈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ 

ਪਰ਼ਾਪਤ/ਿਸੂਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿੋਂ।  
 

13.6. ਿਹੁ-ਉਿਾਰ:  

(a) ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਇਹ ਐਲ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤੀ ਪਰਗਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ ੈਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨੇ (i) ਨ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ / ਿੈਂਕ਼ਂਾ / ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਿੰਡ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨ਼ਾ ਿਣ਼ਾਈ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੇ 
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ਗਏ ਕਰਵਜਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਇੁੱਥੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ (ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ) ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜੇ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਸਮੇਂ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ (ii) ਇੁੱਥੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ (ਐਕਵਸਸ 

ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ) ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਅਗਲੇ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਨਹੀ ਂਲਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਉਸਦੀ / ਉਸਦੀ / ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਮ਼ਾਵਸਕ EMI 

(ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਮ਼ਾਵਸਕ ਨੈੁੱ ਿ ਆਮਦਨ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਹੋ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ, ਉਸ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ।  

(b) ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਿ਼ਾਜਿ ਿੀ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਰੇ ਵਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ, ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਫਰਜ-ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਵਕਸੇ ਹੋਰ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ/ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਤੀਜੀ-ਵਧਰ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਗ਼ਾਰੰਿੀ (ਵਨੁੱ ਜੀ) (ਵਨੁੱ ਜੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ) ਵਕਸੇ ਿੀ ਤੀਜੀ-ਵਧਰ/ਈਜ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ/ਉਦ਼ਾਦਗੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਤਜਿੀਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਥੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ 

ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਿੰਡ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਹੋਣ਼ਾ ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਗਲੇ ਸਮੇਂ 'ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਤ਼ਾ ਲੁੱਗਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ/ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਕਈ ਫੰਡ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ ੇਹਨ। /ਓਿਲੀਗਰ 

ਲੋੜ਼੍ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਇਹ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਿਹ-ੁਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ 'ਤੇ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਇਹ ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਉਲੰਘਣ ਦੀ ਇੁੱਕ ਘਿਨ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਲੂ 

ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ / ਉਧ਼ਾਰਕਰਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸ਼ਾਰੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਿੁਲ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਸਹਲੂਤ ਲਈ 

ਸੰਿੰਵਧਤ ਅਨੁਸੂਿੀ(ਆ)ਂ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਦਰ਼ਂਾ ਤੇ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਤੇ, ਵਜਸ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਉਦ਼ਾਗਰ ਦੇ ਵਖਲ਼ਾਫ ਉਵਿਤ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ਼ਾ, ਪਰ ਵਸਿਲ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਪਰ਼ਾਵਧਕ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਤੁੱਕ ਸੀਵਮਤ ਨਹੀ।ਂ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤ/ੇਸਮਝੌਵਤਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਉਲਿ ਗੁੱਲ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ (a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸਮੂਹ ਇਕ਼ਾਈ ਅਤੇ (b) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਵਹਯੋਗੀ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਅਵਜਹ ੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤ ੇ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਉਲੰਘਣ਼ਾ/ਵਡਫ਼ਾਲਿ/ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਨ ਤੇ, ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਸਮਝੌਤ/ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਵਜਹੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ/ਵਡਫ਼ਾਲਿ/ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਿੀ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਹੋਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਕੋਈ ਿੀ ਸਵਹਯੋਗੀ (ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ) ਉਹਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਪਿ਼ਾਰ਼ਂਾ 

ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਅਵਜਹ ੇਸਮਝੌਵਤਆਂ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸ਼ਾਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
  

14.ਪਗਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਭੁਿਤਾਨ 
 

(a) ਸਹੂਲਤ ਦੀ ਪਗਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਅਦਾਇਿੀ 

 ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਕੇ, ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸਖ਼ਤੀ ਨ਼ਾਲ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਅਤੇ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਹਤ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ, ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਪਰ ਇਹ ਵਧਆਨ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਿ ੇਵਕ 

ਲੈਂਡਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲ਼ਾਜਮੀ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਪਰ, ਇਹ 

ਵਧਆਨ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਇਹ ਸਹਲੂਤ ਇੁੱਕ ਘਰੇਲੂ ਲੋਨ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਦੀ ਹੈ, ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰਿ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਜੋ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਨੀਤੀ, ਵਨਯਮ ਜ਼ਂਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪੂਰਿ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਫੀਸ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਪੂਰਿਪੇਮੈਂਿ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹ ੈਵਕ ਪੂਰਿਪੇਮੈਂਿ ਿ਼ਾਰਜ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆ ਂ

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਮੁਫਤ ਇੁੱਛ਼ਾ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਜਿਰਦਸਤੀ ਦੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ।  

ਇਹ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਿ਼ਾਰਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇੁੱਕ ਨੋ-ਵਡਊਸ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, 

ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਕੋਈ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀ ਂਲਿੇਗ਼ਾ।  
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਿੈਂਕ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਤੋਂ ਹੀ ਜਿਤ, ਅੰਸ਼ਕ-ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ 

ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਿੇਗ਼ਾ: (i) ਤਨਖ਼ਾਹਦ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ(ਆਂ) ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਤਨਖ਼ਾਹ ਖ਼ਾਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ (ii) ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਕੋਲ ਰਵਜਸਿਰਡ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖ਼ਾਤ਼ਾ। 
 

(b) ਪਾਿੰਦੀਆਾਂ 

ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 14 ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਅਿੁੱਲ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਇਸ ਦੇ 

ਉਲਿ ਕੋਈ ਸੰਕੇਤ ਨਹੀ ਂਵਦਖ਼ਾਈ ਵਦੰਦ਼ਾ, ਉਸ ਵਮਤੀ ਨੰੂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸ 'ਤੇ ਸਿੰਧਤ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਰਕਮ।  

(c) ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਧਰ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਪੂਰਿ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ; ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਖ਼ਾਸ ਹਦ਼ਾਇਤ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਵਿੁੱਿ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਮ਼ਾਪਦੰਡ਼ਂਾ/ਵਿਧੀ ਵਿਵਗਆਨ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 'ਤੇ ਕਰਜੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ:  

(i) ਿੁੱਧ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ (>) EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਤੋਂ: ਜੇਕਰ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ 2 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ)/ 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਲਈ ਸੇਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ SR (ਸਰਵਿਸ ਵਰਕੁਐਸਿ)) ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਈ/ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਫੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ)/ ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਮਆਦ 'ਤ ੇਪਰਭ਼ਾਿ ਦੇ ਕੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੁੁੱਖ ਰਕਮ ਿੁੱਲ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਸ ਨੰੂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਕੀ ਰਵਹੰਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਿੇਨਤੀ 

ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਕੁੁੱਲ ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਰਕਮ ਲਈ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਹੋਣੀ ਿ਼ਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ  

(ii) ਿਰ਼ਾਿਰ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ (=) EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਤੋਂ: ਜੇਕਰ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ ਵਦਨ ਹੀ ਅੰਸ਼ਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ (ਅੰਸ਼ਕ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਲਈ ਸੇਿ਼ਾ ਿੇਨਤੀ SR 

(ਸਰਵਿਸ ਵਰਕੁਐਸਿ))/ਵਨਰਦੇਸ਼ ਵਤਆਰ/ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾਦੇ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਕਰਜ ੇਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਿ਼ਾਲੂ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

ਅਗ਼ਾਊ ਂਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਭੁਗਤ਼ਾਨ-ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਤੋਂ ਿ਼ਾਹਰ ਰੁੱਖੇ ਜ਼ਾਣਗੇ।  

(iii) ਘੁੱਿ ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ (<) EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਤੋਂ: ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ ਨੰੂ 3 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਕਰਜੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਅਣ-ਿੰਵਡਆ ਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ; 3 ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ 

ਵਦਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਧ ੂਫੰਡ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਓਪਰੇਵਿਿ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ।  
 

15. ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਢੰਿ  
 

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸਹੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਫ਼ਾਰਮ ਵਿੁੱਿ ਪੋਸਿ-ਡੇਿਡ ਿੈੁੱਕ/ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ 

ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਲਈ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਕੀਤੇ ਮੈਂਡੇਿ ("ECS (ਇਲੈਕਟਰਾਗਨਕ ਕਗਲਅਗਰੰਿ ਗਸਸਟਮ) ਮੈਂਡੇਟ") ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਕੀਤੇ ਨੈਸ਼ਨਲ ਆਿੋਮੇਵਿਡ ਕਲੀਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਸ NACH 

(ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ ਹ਼ਾਊਜ) ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ "NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਟੋਮੈਟੇਡ ਕਗਲਅਗਰੰਿ ਗਸਸਟਮ ਹਾਊਜ਼) ਮੈਂਡੇਟ") ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਲਈ 

ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਕੀਤੇ ਮੈਂਡੇਿ ("ਗਡਰੈਕਟ ਡੈਗਿਟ ਮੈਂਡੇਟ") ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਇਹ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਵਝਆ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਈਸੀਐਸ 

ਮੈਂਡੇਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਐਨਏਸੀਐਿ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀਆਂ 'ਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਲਈ ਢਕੁਿੀ ਂਿਕ਼ਾਇਆ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤ ੇ

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਿੈਂਕ ਖ਼ਾਤ ੇਨੰੂ ਿੰਦ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ/ਵਜਸ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਈਸੀਐਸ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਐਨਏਸੀਐਿ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੈੁੱਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਜ਼ਾਰੀ 

ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਕਵਮਸ਼ਨ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਉਕਤ ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਈਸੀਐਸ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ  ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 
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ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਜ਼ਂਾ ਮੁਲਤਿੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੰਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਿ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਨੋਵਿਸ ਲੈਣ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਨਹੀ ਂਹੈ 

ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸ ਨੰੂ ਵਖੁੱਿ ੇਗਏ ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ 

ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੀ ਿੇਇੁੱਜਤੀ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਿਸ਼ਰਤ ੇਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਨੰੂ ਨਿੇਂ ਿੈੁੱਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ 

ਮੈਂਡੇਿ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਉਣ ਲਈ ਿੁਲ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਨਿੇਂ ਿੈੁੱਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ 

ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NCH ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਵਿਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਹਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਲਈ ਆਰ. ਅਵਜਹੇ ਿੈੁੱਕ/ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਈਸੀਐਸ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ 

ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਢਕੁਿੇਂ ਵਿਿ਼ਾਰ ਲਈ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਸ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਉਸਦੀ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਿੈੁੱਕ/ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਇਜ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪਰ਼ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ 'ਤੇ ਜ਼ਾਇਜ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ।  

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ ਿਕ਼ਾਇਆ ਹ ੈ(ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਣ਼ਾ) ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਕਰਜੇ ਜ਼ਂਾ ਐਡਿ਼ਂਾਸ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿੰਡੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਹੋਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰੀ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਉਸ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪੋਸਿ-ਡੇਿਡ ਿੈੁੱਕ਼ਂਾ ਨੰੂ ਨਕਦੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੰਿੰਵਧਤ ਈਸੀਐਸ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਐਨਏਸੀਐਿ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ 

ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਨੰੂ ਅਵਜਹੀਆਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਪੋਸਿ-ਡੇਿਡ ਿੈੁੱਕ ਜਮਹ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਈਸੀਐਸ ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਐਨਏਸੀਐਿ 

ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਮੁਹੁੱਈਆ ਕਰਿ਼ਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸ 'ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਅਤ ੇਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਜ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਰਹੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿੇ।  

(c) ਸ਼ਾਰੇ ਿੈੁੱਕ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਵਖੁੱਿੇ ਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) 

ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ NACH  (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ 

ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ 'ਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ NACH  (ਨੈਸ਼ਨਲ 

ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ 'ਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  

(d) ਉਕਤ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ NACH  (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੀ 

ਿੇਇੁੱਜਤੀ/ਗੈਰ-ਅਵਹਸ਼ਾਸ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਿੈੁੱਕ/ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) 

ਮੈਂਡੇਿ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਦੇ ਹਸਤ਼ਾਖਰਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 138 ਦੇ ਤਵਹਤ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਨੈਗੋਸ਼ੀਏਿਲ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿਸ ਐਕਿ, 1881 ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਅਤੇ ਸੈਿਲਮੈਂਿ ਵਸਸਿਮ ਐਕਿ, 2007 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 25 ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਪਲਿਧ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ/ਉਪ਼ਾਅ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਹਸਤ਼ਾਖਰਕ਼ਾਰ ਇਹ 

ਦਲੀਲ ਦੇਣ ਦੇ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਣਗੇ ਵਕ ਉਕਤ ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ ਜ਼ਂਾ NACH (ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ 

ਜ਼ਂਾ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਜ਼ਾਇਜ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਾਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਸੀ।  
 

(e) ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਭਰਨ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਰਕਮ਼ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੈਗੋਸ਼ੀਏਿਲ 

ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿਸ ਐਕਿ, 1881 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 20 ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਅਨੁਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਕਤ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਦੀ ਭੌਵਤਕ ਸੋਧ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਭਰਨ ਦੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਵਕਸੇ 

ਅਦ਼ਾਲਤ, ਵਿਰਵਿਊਨਲ, ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਫੋਰਮ, ਵਨਆਂਇਕ, ਅਰਧ-ਵਨਆਂਇਕ, ਗੈਰ-ਵਨਆਂਇਕ, ਸਰਕ਼ਾਰੀ, ਅਰਧ-ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਨੈਗੋਸ਼ੀਏਿਲ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿਸ ਐਕਿ, 1881 ਦੇ ਅਰਥ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੁੱਕ ਸੋਧ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ:  

(i) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਅਵਜਹੀ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਸਵਹਮਤੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਤਿਦੀਲੀ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਜ਼ਂਾ 

ਹੋਰ ਅਣ-ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਤ ੇਅਵਜਹ ੇਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਨਮ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ।  

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਸੋਧ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸ਼ਂਾਝੇ ਇਰ਼ਾਦ ੇਨੰੂ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਜਸਦ਼ਾ 

ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯੰਤਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਭਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ ਵਮਤੀਆਂ 'ਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ਼ਾ ਹ ੈਵਜਿੇਂ 

ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਅਤੇ ਇਕਲੌਤੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ  

(f) ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ, ਜ਼ਂਾ ਏਜੰਿ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਤਰਫ਼ੋਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਸਹੀ ਅਤੇ ਕਨੰੂਨੀ ਅਿ਼ਾਰਨੀ 

ਿਜੋਂ ਨ਼ਾਮਜਦ ਕਰਨ, ਗਵਠਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਲ਼ਾਗਤ ਅਤੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ, ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਨ਼ਾ ਹ।ੈ ਹੇਠ਼ਂਾ 

ਵਦੁੱਤ ੇਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕੰਮ, ਕੰਮ, ਮ਼ਾਮਲੇ ਅਤੇ ਿੀਜ਼ਂਾ ਜੋ ਕਵਹਣ਼ਾ ਹੈ: -  

(i) ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਏਜੰਿ, ਕੋਰੀਅਰ ਏਜੰਸੀਆਂ, ਪੁੱਤਰ-ਵਿਹ਼ਾਰਕ ਿੈਂਕ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਲਗ਼ਾਉਣ 

ਲਈ ਅਤੇ ਉਹਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ ਤੇ ਿੁੁੱਕਣ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਲੀਅਰ ਕਰਨ ਲਈ;  

(ii) ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ, ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਸ਼ਾਰੇ ਕੰਮ਼ਂਾ, ਕ਼ਾਰਜ, ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਿੀਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਿਲ਼ਾਉਣ਼ਾ;  

(iii) ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਾਰੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਕਮੰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਿਹਤਰ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਕਰਨ, ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਉਕਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਥ਼ਂਾ ਅਤੇ ਥ਼ਂਾ ਤੇ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਿਕੀਲ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਹ ਉਵਿਤ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਉਧ਼ਾਰ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿਕੀਲ਼ਂਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ, 

ਅਵਜਹੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਿਕੀਲ਼ਂਾ ਦੀ ਥ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ 

ਉਵਿਤ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਹ;ੈ  

(iv) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਿੀ ਸਵਹਮਤੀ ਪਰਗਿ਼ਾਈ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਦੇਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ 

ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜ਼ਂਾ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏਗ਼ਾ;  

(g) ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੇ ਗਏ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤ ੇਸ਼ਕਤੀਆਂ ਇੁੱਕ ਵਿਿ਼ਾਰ ਲਈ ਹਨ ਅਤੇ ਭ਼ਾਰਤੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ ਐਕਿ, 1882 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 202 ਦੇ 

ਤਵਹਤ ਅਿੁੱਲ ਹਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰ/ਸ਼ਕਤੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਮੌਤ/ਲਪੇਿਣ/ਭੰਗ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਿਿੇਗੀ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕੇਸ ਤੋਂ ਕੇਸ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ 

ਹੈ)। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇਗੀ ਵਕ ਉਹ ਸ਼ਾਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਨਮ਼ਾਨ ਕਰ ੇਜਦੋਂ ਿੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਕਦਮ ਨ਼ਾ ਿੁੁੱਕ,ੇ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਹੈ।  

(h) ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕਰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਨਿੇਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ/ਵਨਰਦੇਸ਼ ਜ਼ਾਰੀ 

ਕਰੇਗ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕੇ ਵਕ ਸੋਧੀ ਹੋਈ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਰਕਮ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇਨਹ਼ਂਾ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੈਂਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਹੇ ਨਿੇਂ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ 
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ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਮਲੇਗ਼ਾ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਕੁਇਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਉਪ਼ਾਅ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

(i) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦੀ ਨਕਦੀਕਰਨ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ, ਭੁੁੱਲ ਜ਼ਂਾ ਅਣਗਵਹਲੀ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ ਇਸ ਸਿਧੰ 

ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਠਵਹਰ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  

(j) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਨੰੂ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ 

ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਦਲਿੇਂ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਨ਼ਾਲ ਿਦਲਣ/ਿਦਲਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ।  

(k) ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ ਦੀ ਅਪਮ਼ਾਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਨੈਗੋਸ਼ੀਏਿਲ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿਸ ਐਕਿ, 1881 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 138 ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸੈਿਲਮੈਂਿ ਵਸਸਿਮ ਐਕਿ, 

2007 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 25 ਦੇ ਤਵਹਤ ਇੁੱਕ ਅਪਰ਼ਾਧ ਿਣ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  

(l) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਡਰ਼ਾਅਰੀ ਿੈਂਕ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ ੇਗਏ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਅਤ ੇ

ਵਨਯਤ ਵਮਤੀਆਂ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਜਦੋਂ ਸਿੰਧਤ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਪਵਰਪੁੱਕ ਅਤੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) 

ਦ਼ਾ ਸਨਮ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਕਰ਼ਾਰ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ।  
 

16. ਸੁਰੱਗਖਆ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰੀ ਸਹੂਲਤਾਾਂ  
 

16.1 ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਸਮੇਤ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਆਜ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ, ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਪੂਰਿਮੀਅਮ, ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ, ਖਰਿੇ, ਫੀਸ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹਨ, ਪਵਹਲੀ ਦਰਜੇ ਦੇ ਿ਼ਾਰਜ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ ਜੋ ਵਕ ਰਵਜਸਿਰਡ/ਿਰ਼ਾਿਰ ਮ਼ਾਰਿਗੇਜ ਓਿਰ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

("ਸੁਰੱਗਖਆ") ਦਆੁਰ਼ਾ ਹ।ੈ  

ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਅਵਜਹੇ ਰਪੂ ਅਤੇ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇ।  
 

16.2 ਵਡਮ਼ਂਾਡ ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਨੋਿ  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਵਡਮ਼ਂਾਡ ਪਰੋਵਮਸਰੀ ਨੋਿ (DPN) ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸੇ ਰਕਮ ਲਈ ਵਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਦੇ ਇੁੱਕ ਪੁੱਤਰ 

(LOC) ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਮੇਂ-

ਸਮੇਂ ਤੇ ਅਵਜਹੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਸੌਂਪੇਗ਼ਾ, ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕੇ ਵਕ DPN ਅਤੇ LOC ਿੈਧ ਅਤੇ ਿ਼ਾਕੀ ਰਹੇ। 
 

16.3 ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾ  

ਉਪਰੋਕਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 16.1 ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ, ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿਣ਼ਾਈ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਿੰਡ ਇੁੱਕ ੋਵਕਸ਼ਤ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਪਰੋਕਤ ਸ਼ਾਰੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਵਜਹੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਹੋਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਨ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ। 
  

16.4 ਿੇਿਣਯੋਗ ਿ਼ਾਈਿਲ  

ਧਰ਼ਾਰ਼ਾਧ਼ਾਰਕ ਆਪਣੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਿੰਗ਼ਾ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਿ਼ਾਈਿਲ ਿਣ਼ਾਉਣਗੇ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 

ਅਤੇ ਉਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਵਜੰਨੀਆਂ ਿੀ ਰਸਮ਼ਂਾ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇ, ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। 
  

16.5 ਇਜ਼ਾਜਤ਼ਂਾ  

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਵਸਰਜਣ਼ਾ, ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਭ਼ਾਲ ਲਈ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਕਰੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਹਰ ਸਮੇਂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਹੋਣ।  
 

16.6 ਖਰਿੇ  

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਮੰਗ ਤ ੇਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅਸਲ ਲ਼ਾਗਤ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ/ਿਕੀਲ/ਕੰਪਨੀ ਸਕੁੱਤਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ, ਖੋਜ/ਸਵਥਤੀ ਵਰਪੋਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਕਲਨ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸਮ਼ਾਨ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਿਰਤੇ ਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ।  
 

16.7 ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਕਿਰ  

ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇ("ਸੰਪਤੀ ਕਵਰ") ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਸ਼ਵਡਊਲ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ ਨੰੂ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ 

ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਹਰ ਸਮੇਂ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਿੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਸੰਪਤੀ ਕਿਰ ਿਣ਼ਾਈ 

ਨਹੀ ਂਰੁੱਖੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਤੁਰੰਤ ਅਨੁਪ਼ਾਤਕ ਸਹਲੂਤ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ ਿਣ਼ਾਈ ਨਹੀ ਂਰੁੱਖੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਘ਼ਾਿ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਪੂਰਿਪੇਮੈਂਿ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਨ਼ਾਲ ਹੀ ___ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ 

30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰ ਨਕਦ ਮ਼ਾਰਵਜਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਿਧ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਅਵਜਹ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਤੇ ਐਕਵਸਸ 

ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਇਕਵਹਰੀ ਵਿਿੇਕਿੁੁੱਧੀ 'ਤੇ ਸਮਝੌਤ ੇਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਕਰਜ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਮੰਗਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਤੋਂ 

ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ।  
 

16.8 ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ  

ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸ਼ਾਰੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਵਨਰੰਤਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ 

ਵਡਸਿ਼ਾਰਜ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
  

16.9 ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹਣੁ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੇ ਸਥ਼ਾਨ ਨੰੂ [ਉਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਜੁੱਥੇ ਵਦੁੱਲੀ/ਮੁੰਿਈ ਵਿੁੱਿ ਿਰ਼ਂਾਿ ਸਵਥਤ ਹੈ, ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਅਤ ੇ

ਵਿਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖਣ 'ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਤਰ਼ਾਜ ਨੰੂ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਮੁਆਫ਼ ਕਰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈ ਵਕ ਅਵਜਹੀਆਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਅਸੁਵਿਧ਼ਾਜਨਕ ਫੋਰਮ ਵਿੁੱਿ ਵਲਆਂਦੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਅੁੱਗੇ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ [ਉਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਜੁੱਥੇ ਵਦੁੱਲੀ/ਮੁੰਿਈ ਵਿੁੱਿ ਿਰ਼ਂਾਿ ਸਵਥਤ ਹੈ, 

ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਅਤ ੇਵਿਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਲਆਂਦੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਫੈਸਲ਼ਾ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਅਤੇ ਇਸ 'ਤ ੇਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤ ੇਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ 

ਖੇਤਰ ਦੀਆਂ ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, (ਉਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ) ਅਵਜਹ ੇਫੈਸਲੇ 'ਤ ੇਇੁੱਕ ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਜਸਦੀ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕ਼ਾਪੀ 

ਅਵਜਹ ੇਫੈਸਲੇ ਦ਼ਾ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਸਿੂਤ ਹੋਿੇਗੀ, ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ।" ਇਹ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ 
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ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਿਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦ਼ਾ ਸਥ਼ਾਨ ਵਜੁੱਥੇ ਵਗਰਿੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਸਵਥਤ ਹੈ, ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਗਰਿੀ 

ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਇਤਰ਼ਾਜ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

16.10. ਮੂਲ ਟਾਈਟਲ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ: 
 

i. ਮੈਂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਪੂਰੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰੀ ਪੂਰਿ-ਅਦ਼ਾਇਗੀ 'ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਸ਼ਾਰੇ ਲ਼ਾਗੂ ਖਰਵਿਆਂ, ਫੀਸ਼ਂਾ ਆਵਦ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸ਼ਾਰੇ 

ਮੂਲ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰੇਗ਼ਾ।  

ii. ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਪੂਰੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਵਜਸਿਰੀ ਵਿੁੱਿ ਰਵਜਸਿਰਡ ਿ਼ਾਰਜ ਨੰੂ ਹਿ਼ਾ ਦੇਿੇਗ਼ਾ। 

iii. ਸ਼ਾਰੇ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਕਰਜ ੇਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਪੂਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਦੇ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਸਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੌਂਪ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। 

iv. ਕਰਜੇ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ 'ਤੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ 'ਿ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਅਸਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਉਸ ਿਰ਼ਂਾਿ ਤੋਂ ਇਕੁੱਠੇ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜੁੱਥੋਂ ਕਰਜੇ ਲਈ ਅਰਜੀ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣੁੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਿਰ਼ਂਾਿ ਤੋਂ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਿਰ਼ਂਾਿ ਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜੇ ਲਈ ਅਰਜੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਉਸ ਨੰੂ ਤਿਦੀਲ/ਿੰਦ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇੜ੍ਲੀ ਿਰ਼ਂਾਿ ਤੋਂ ਅਸਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਇਕੁੱਠੇ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ 

v.  ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਮੌਤ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਵਮਰਤਕ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ)/ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲੇ(ਿ਼ਂਾ)/ਸੰਪਤੀ ਮ਼ਾਲਕ(ਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿ਼ਾਰਸ(ਿ਼ਂਾ) 

ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿੈੁੱਿਸ਼ਾਈਿ 'ਤੇ ਵਦਖ਼ਾਏ ਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਮੂਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪਰਿੰਧ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

vi.  ਮੂਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇਰੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ੇਦੇ ਪੂਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ ਸਿੰਧਤ ਰਵਜਸਿਰੀ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਰਜ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ 

ਫ਼ਾਰਮ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਅਵਜਹੀ ਦੇਰੀ/ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ(ਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਹੋਿੇਗੀ। 

vii.  ਜੇਕਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਮ਼ਾਲਕ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ AFL ਿਰ਼ਂਾਿ ਤੋਂ ਮੂਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਇਕੁੱਠੇ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦੇ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ 

ਸਿੋਰੇਜ ਵਿੁੱਿ ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਿ਼ਾਅਦ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

17. ਪਰਤੀਗਨਿਤਾ ਅਤ ੇਵਾਰੰਟੀਆਾਂ 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦਰਸ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ: 
 

1. ਸਗਥਤੀ  

ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਕਰਤ਼ਾ ਹ,ੈ ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ਵਹੰਦ-ੂਅਣਿੰਡੇ ਪਵਰਿ਼ਾਰ ਹ,ੈ ਭ਼ਾਰਤ ਦ਼ਾ ਵਨਿ਼ਾਸੀ ਹੈ, ਨ਼ਾਿ਼ਾਲਗ ਨਹੀ ਂਹੈ, 

ਤੰਦਰਸੁਤ ਮਨ ਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਉਮਰ ਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਕੋਲ ਹਰੇਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਸ ਨ਼ਾਲ ਿੰਨਹੇ ਜ਼ਾਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਹੈ 

ਵਜਸਦ਼ਾ ਉਹ ਇੁੱਕ ਵਧਰ ਹੈ।  

(ਜ਼ਂਾ) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ, ਭ਼ਾਰਤੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਐਕਿ, 1932/ਸੀਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਐਕਿ, 2008/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਗਵਠਤ/ਸੰਵਿਧ਼ਾਵਨਤ ਅਤੇ ਿੈਧ ਤੌਰ ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਹੈ।  
 

2. ਅਗਿਕਾਰ, ਲਾਿੂਕਰਨ ਆਗਦ।  

(i) ਹਰੇਕ ਲ਼ਾਜਮੀ ਵਿਅਕਤੀ ਕੋਲ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ, ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹ ੈਵਜਸਦ਼ਾ ਉਹ ਇੁੱਕ ਵਧਰ ਹ ੈਅਤੇ ਉਸ ਵਿੁੱਿ 

ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ ਉਹਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਦ਼ਾਖਲ ਕਰਨ, ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ 

ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ।  

(ii) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ਼ਂਾ, ਮਨਜੂਰੀਆਂ, ਛੋਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਛੋਿ਼ਂਾ, ਸਵਹਮਤੀਆਂ ਅਤੇ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਜ਼ਂਾ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਹਨ।  

(iii) ਧਨੀਕਰਨ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ, ਵਡਵਲਿਰੀ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਉਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੀ ਸਮ਼ਾਪਤੀ, ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸਮਝੌਵਤਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਿਕਰ਼ਾਅ ਨਹੀ ਂਕਰਦ ੇਅਤੇ ਨਹੀ ਂਕਰਨਗੇ।  

(iv) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਤਰਫੋਂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜੋ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕ਼ਾਪੀ ਹੋਣ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਅਸਲ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀ ਸੁੱਿੀ, ਪੂਰੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਕ਼ਾਪੀ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੋਧ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਜਸਦੀ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕ਼ਾਪੀ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ੀ ਹੋਈ ਹੈ।  

(v) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸਹੀ, ਪੂਰੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਕ਼ਾਪੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਈ ਹ ੈਜੋ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤਰੀਕ ਤੋਂ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੈ ਵਜਸ 

ਤਰੀਕ ਨੰੂ ਇਹ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਮੰਨੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ।  
 

3. ਜਾਣਕਾਰੀ  

(i) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸਦ ੇਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ ਅਤੇ ਏਜੰਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਅਤੇ ਗੁੱਲਿ਼ਾਤ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਉਸਦ ੇਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੰਗੀ ਨੀਅਤ ਨ਼ਾਲ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਅਤੇ ਅੁੱਜ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ, ਸੁੱਿੀ, ਸਹੀ, ਪੂਰੀ ਅਤੇ 

ਗੰੁਮਰ਼ਾਹਕੰੁਨ ਨਹੀ ਂਹੈ।  

(ii) ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸੁੱਿੀ, ਸਹੀ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਹੈ। ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਿ਼ਾਈਿਲ ਮੁਫਤ, ਸਪੁੱਸ਼ਿ, ਿੇਿਣਯੋਗ ਅਤੇ ਿੇਿੰਦਸ਼ ਹੈ। 
  

4. ਸੁਰੱਗਖਆ ਦਾ ਗਹੱਸਾ ਿਣਨ ਵਾਲੀਆਾਂ ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ  

(i) ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਉੁੱਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਹੁੱਕ, ਿ਼ਾਈਿਲ ਅਤੇ ਵਦਲਿਸਪੀ ਉੁੱਤੇ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਹੈ।  

(ii) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕੁ਼ਾਿਿ਼ਂਾ, ਵਗਰਿੀ/ਵਗਰਿੀਆਂ, ਿ਼ਾਰਜ/ਿ਼ਾਰਜ਼ਾ, 

ਲੀਨ/ਲੀਨ਼ਾ, ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਲਈ ਨੋਵਿਸ, ਮੰਗ਼ਂਾ, ਸੌਖ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਿਆਜ, ਲੀਨ ਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਫੈਸਲੇ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਲੰਵਿਤ ਮੁਕੁੱਦਮ ੇਜ਼ਂਾ ਅਿੈਿਮੈਂਿ ਦ਼ਾ ਵਿਸ਼਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ।  

(iii) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਨੋਵਿਸ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, ਵਿਿ਼ਾਦ, ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ਼ਂਾ, ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ, 

ਦ਼ਾਅਿੇ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ਼ਂਾ ਨਹੀ ਂਹਨ, ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਕੋਈ ਅਵਜਹ ੇਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਹਨ ਜੋ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਨੰੂ ਸੰਭ਼ਾਿਤ ਿਣ਼ਾਉਦੇਂ ਹਨ।  

(iv) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜੋ ਜਮੀਨਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸ ੇਜ਼ਂਾ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਸ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਜਮੀਨਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਪੂਰਿਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਐਕਵਿਜੀਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਰੀਕੁਿੀਜੀਸ਼ਨ ਦ਼ਾ ਨੋਵਿਸ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  



 

26 of 63 
  

(v) ਸ਼ਾਰੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿੈਂਪ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰਡ ਹਨ, ਅੁੱਜ ਤੁੱਕ ਮ਼ਾਲ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਤੋਂ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ (ਜੇਕਰ ਲੋੜ੍ ਹੋਿ)ੇ ਨਹੀ ਂਵਮਵਲਆ ਹ।ੈ  

(vi) ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਂ ਵਿੁੱਿੋਂ ਹਰੇਕ ਕੋਲ ਉਹ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਹਨ ਜੋ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਵਹੁੱਸ ੇਿਜੋਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਆਪਣੇ ਿ਼ਾਈਿਲ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਹਨ।  

(vii) ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਘਰੇਲੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ:  

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਕੋਲ ਇਸ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਲੈਣ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇਸਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਕਰਨ ਦੀ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਹੈ।  

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ /ਵਡਿੈਲਪਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ/ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ/ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੁੱਿ ਅਸਲ ਿ਼ਾਈਿਲ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਖਰੀਦੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸਿੰਧਤ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਦਫ਼ਤਰ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ/ਖੋਜ ਕੀਤੀ ਹ।ੈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਕਰਜ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਖਰੀਦੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਤੁੱਥ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਹੈ।  

(c) ਕਰਜੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਖਰੀਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਰੁੱਥ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਯੋਜਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹ ੈਜ਼ਂਾ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਰੁੱਥ ਅਥ਼ਾਰਿੀ 

ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਯੋਜਨ਼ਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸੜ੍ਕ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਈਨਮੈਂਿ, ਿੌੜ਼੍ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹ।ੈ  

(d) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਿਲਡਰ/ਵਡਿੈਲਪਰ ਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿੇ, ਵਿਕਰੇਤ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਵਿਕਰੀ/ਵਿਕਰੀ ਡੀਡ/ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਡੀਡ ਿੈਧ ਅਤੇ 

ਵਨਰਭਰ ਹ ੈਅਤੇ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਲਈ ਯੋਜਨ਼ਾ ਅਤੇ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਲਈ ਗਈ ਹੈ। 
  

5. ਕੋਈ ਗਡਫਾਲਟ ਨਹੀ ਾਂ  

(i) ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਵਕ ਫੈਵਸਲਿੀ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੰਡ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਹੋਿੇਗੀ।  

(ii) ਕੋਈ ਹੋਰ ਘਿਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਝੌਤ ੇਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਜ਼ਂਾ ਸਮ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈ(ਜ਼ਂਾ 

ਕਰੇਗ਼ਾ) ਜੋ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜਸ ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਅਧੀਨ ਹੈ।  
 

6. ਗਵੱਤੀ ਗਿਆਨ  

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਿ਼ਾਰਿਰਡ ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿਸ ਇੰਸਿੀਵਿਊਿ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ GAAP ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।  

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ ਉਸਦੀ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਸੰਿੰਧਤ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਲਈ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸੁੱਿ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹੀ ਨਜਰੀਆ ਵਦੰਦ ੇ

ਹਨ।  
 

7. ਟੈਕਸੇਸ਼ਨ  

ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦ਼ਾ ਸ਼ਾਰ਼ਾ ਿੈਕਸ ਵਜਸ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹ,ੈ ਜ਼ਂਾ ਵਜਸ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜਿ਼ਾਿਦੇਹ ਹੈ ਅਤੇ ਵਜਸਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋ 

ਿੁੁੱਕੀ ਹੈ, ਉਸਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ (ਵਜੰਨ਼ਾ ਵਿਰ ਅਵਜਹ਼ਾ ਿੈਕਸ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਸੀ)। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੈਕਸ 

ਵਰਿਰਨ ਜ਼ਂਾ ਿੈਕਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੈਕਸ ਦੀ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੇਂ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਵਮਆਦ ਨਹੀ ਂ

ਮੰਗੀ ਹੈ।  

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਆਮਦਨ ਕਰ, 1961 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 281 ਦੇ ਤਵਹਤ ਸਿੰਧਤ ਿੈਕਸ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਤੋਂ ਕੋਈ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਜਰਰੂੀ ਨਹੀ ਂਹ ੈਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਵਸਰਜਣ਼ਾ। 
 

8. ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਕਾਇਆ ਜਾਾਂ ਿਮਕੀ ਨਹੀ ਾਂ 

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਅਦ਼ਾਲਤ, ਆਰਵਿਿਰੇਿਰ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸੰਸਥ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਫੈਸਲ਼ਾ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਸੰਪਤੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇ

ਨ਼ਾਲ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਜੋ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ 

ਦੀ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਯੋਗਤ਼ਾ ਤੇ ਮ਼ਾੜ਼੍ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਵਜਸਦੇ ਉਹ ਇੁੱਕ ਪ਼ਾਰਿੀ ਹਨ।  

(ii) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਿ਼ਾਰੇ ਪਤ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ (i) ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
  

9. ਇਨਸਾਲਵੈਂਸੀ/ਦੀਵਾਲੀਆਪਣ  

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕੋਈ ਅਰਜੀ ਦ਼ਾਇਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੀ ਭੰਗ, ਪਰਸ਼਼ਾਸਨ ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਲਈ ਪ਼ਾਰਿੀ ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਇਆ 

ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਨੰੂ ਪ਼ਾਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਰਸੀਿਰ, ਿਰੁੱਸਿੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਜ਼ਂਾ 

ਉਸ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਲਈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਨ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ ਵਮਵਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਉਸ ਨੇ ਸਿੈਇੁੱਛੁਕ ਤੌਰ ਤੇ, ਇਨਸ਼ਾਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ 

ਿੈਂਕਰਪਿਸੀ ਕੋਡ, 2016 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤਵਹਤ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਇਨਸ਼ਾਲਿੈਂਸੀ ਰੈਜੋਲੂਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਅਰਜੀ ਦ਼ਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ।  
 

10. ਸੁਰੱਗਖਆ  

ਧਰ਼ਾਰ਼ਾਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਕੋਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਪੂਰਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਵਖ਼ਤ਼ਾਿ ਅਤੇ ਵਦਲਿਸਪੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ੇਦ਼ਾ ਸਪਸ਼ਿ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਵਖ਼ਤ਼ਾਿ ਹੈ। 
  

11. ਗਡਫਾਲਟਰ ਸੂਚੀ; ECGC ਸਾਵਿਾਨੀ ਸੂਚੀ  

ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਇਸਦ ੇਗ਼ਾਰੰਿਰ, ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਸਦੁੱਸ, ਿਰੁੱਸਿੀ ਜ਼ਂਾ ਸਵਹਯੋਗੀ ਵਿੰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਸ਼ਾਵਰਤ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ 

ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਐਕਸਪੋਰਿ ਕਰੈਵਡਿ ਗ਼ਾਰੰਿੀ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਿੇਤ਼ਾਿਨੀ ਸੂਿੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਸੂਿੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਮੁਦਰ਼ਾ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਲ 

ਅਤੇ ਤਸਕਰੀ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਰੋਕਥ਼ਾਮ ਐਕਿ, 1974 (ਸੀ ਓ ਐਫ ਈ ਪੀ ਓ ਐਸ ਏ (COFEPOSA)) ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ 

ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਹਨ। 
  

12. ਕੋਈ ਛੋਟ ਨਹੀ ਾਂ  

ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ 

ਕਰਨ਼ਾ, ਵਨੁੱ ਜੀ ਅਤੇ ਿਪ਼ਾਰਕ ਕੰਮ਼ਂਾ ਲਈ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਨੁੱ ਜੀ ਅਤੇ ਿਪ਼ਾਰਕ ਕੰਮ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

ਦੇ ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਤਵਹਤ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰਹ਼ਂਾ ਰ਼ਾਜ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਛੋਿ ਲੈਣ ਦੇ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹਨ। 
  

13. ਸਗਹਯੋਿੀਆਾਂ ਨਾਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਹਯੋਗੀ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਜ਼ਂਾ ਸਮਝੌਤ ੇਦ਼ਾ ਵਧਰ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਉਸ ਕੋਲ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਹਨ, 

ਵਸਿ਼ਾਏ ਉਹਨ਼ਂਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਵਮਆਂ ਅਤੇ ਸਮਝੌਵਤਆਂ ਅਤੇ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਜੋ ਉਸਦ ੇਸਵਹਯੋਗੀਆਂ ਨ਼ਾਲ ਹਨ, ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  
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                14. ਿਕਾਇਆ ਟਰਾਾਂਸਫਰ ਘਸੋ਼ਣਾ 

(ਿੈਲੇਂਸ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇੁੱਥੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਉਹ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਕੋਲ ਪਹੁੰਿ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿੈਲੇਂਸ 

ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਅਰਜੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਨ਼ਾਲ ਹੀ, ਜਿਤ (ਪੂਰੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ) ਦੀ ਰਕਮ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਮੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ; 

ਘ਼ਾਿ ਿ਼ਾਲੀ ਰਕਮ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਿੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 
 

               15. ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ  

a. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰਿ-ਸ਼ਰਤ ਿਜੋਂ ਵਕ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ(ਤ਼ਾਰੀਖ਼ਂਾ) ਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ RBI ਕੋਲ ਅਵਜਹ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ 

ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਮ਼ਾਵਧਅਮ ਰ਼ਾਹੀ ਂਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ/ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਮ/ਨ਼ਾਮ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਰਤ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਆਰਿੀਆਈ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਉਵਿਤ ਸਮਝ,ੇ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਤਸਿੀਰ਼ਂਾ 

ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ।  

b. ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ KYC (ਨੋ ਯੌਰ ਕਸਿਮਰ) ਪਰਮ਼ਾਵਣਕਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਧ਼ਾਰ ਡ਼ਾਿ਼ਾਿੇਸ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਨੁਮਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ ਡੇਿ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ।  

c. ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ, ਉਸਦ ੇਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਏਜੰਿ਼ਂਾ ਨੰੂ, ਮ਼ਾਰਕੀਵਿੰਗ, ਸੰਗਰਵਹ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ਼ਂਾ ਸਮੇਤ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਨ਼ਾਲ ਿੈਲੀਫੋਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ, ਰਵਜਸਿਰਡ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਵਿਆਂ ਤੇ ਿੈਲੀਕ਼ਾਲ, ਸੁਨੇਹੇ, SMS, Whatਸੇਵਿੰਗ ਅਕ਼ਾਊਿਂpp ਜ਼ਂਾ ਰਵਜਸਿਰਡ ਈਮੇਲ ID ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ 

ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਈਮੇਲ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰਤ/ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਨ਼ਾਮ ਡੂ ਨ਼ਾਿ 

ਕ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਡੂ ਨ਼ਾਿ ਵਡਸਿਰਿ ਰਵਜਸਿਰ ਵਿੁੱਿ ਵਦਖ਼ਾਈ ਵਦੰਦ ੇਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਮ਼ਾਰਕੀਵਿੰਗ ਸਕੀਮ਼ਂਾ, ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਵਿੁੱਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਨਿੇਸ਼ ਉਤਪ਼ਾਦ਼ਂਾ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼਼ਂਾ, ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲਏ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ 

ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਪਵਹਲੂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕੇ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਿੀ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਉਸਦ ੇ

ਸਵਹਯੋਗੀਆਂ, ਸਵਹਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਮੂਹ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਿੈਲੀ-ਕ਼ਾਲਰ਼ਂਾ, ਏਜੰਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੋਂ ਅਵਜਹ ੇਰਵਜਸਿਰਡ ਈ-ਮੇਲ, ਿੈਲੀਫੋਵਨਕ ਕ਼ਾਲ਼ਂਾ, 

ਸੁਨੇਹੇ, SMS, Whatਸੇਵਿੰਗ ਅਕ਼ਾਊਿਂpp ਸੁਨੇਹੇ ਆਵਦ ਉਸ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਪਵਰਿ਼ਾਰਕ ਮੈਂਿਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਅਸੁਵਿਧ਼ਾ ਨਹੀ ਂਪਹੁੰਿ਼ਾਉਣਗੇ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ 

ਖ਼ਾਤੇ 'ਤ ੇਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿੈਲੀ-ਕ਼ਾਲਰ਼ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸੰਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ 

ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਵਜਸਿਰਡ ਈ-ਮੇਲ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰਡ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਵਿਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਅਵਜਹੀਆਂ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਦੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਕਰਨ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਜੋਖਮ਼ਂਾ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ 

ਹ।ੈ 

 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤ ੇਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਰੇਕ ਪਰਸਤੁਤੀਕਰਨ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀਆਂ, (ਇੁੱਕ ਵਨਸ਼ਵਿਤ ਤ਼ਾਰੀਖ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਪਰਸਤੁਤੀਆਂ ਅਤ ੇ

ਿ਼ਾਰੰਿੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ) ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋ ਕੇ ਹਰ ਵਦਨ ਦਹੁਰ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ। ਇਹ ਪਰਸਤੁਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀਆਂ ਸਹਲੂਤ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਵਨष्पादਨ ਅਤੇ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇੁੱਕ ਵਡਸਿਰਸਮੈਂਿ ਿਣ਼ਾਉਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਹਣਗੀਆਂ। 
 

18. ਗਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਅਗਿਕਾਰ  
 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਨਮਨਵਲਖਤ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ:  

(a) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ/ਰੀਪੇਮੈਂਿ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਰਕਮ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਰਕਮ ਨੰੂ ਸੋਧਣ/ਮੁੜ੍ 

ਤਵਹ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਇਕਮ਼ਾਤਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਹੀ ਸੋਧ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ੍-ਤਵਹ ਕਰਨ ਦੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ 'ਤੇ ਅਵਜਹ ੇਸੋਧ ੇਹੋਏ ਅਨੁਸੂਿੀ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਭਵਿੁੱਖੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਕਰੇਗ਼ਾ; ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਫਲੋਿੀ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਤੇ ਵਿਆਜ ਦੀ ਿਧਦੀ ਦਰ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ 

ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਨੰੂ ਿਧ਼ਾਉਣ/ਸੋਧਣ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿਧ਼ਾਉਣ/ਸੋਧਣ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ।  
 

(b) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਤਵਹਤ ਲੋਨ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਰਕਮ਼ਂਾ ਿੁੱਲ ਸੰਪਤੀ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਲੋਨ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਜੀਿਨ ਤੇ ਿੀਮ ੇਦੇ ਇੁੱਕ 

ਅਸ਼ਾਈਨੀ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹ;ੈ  

(c) ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਇਕੁੱਲ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ (ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਸਮੇਤ), ਵਿਆਜ ਨੰੂ 

ਵਮਲ਼ਾਉਣ ਦੀ ਆਿਰਤੀ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਨ ਦੁੱਸ ੇਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਕਰੈਵਡਿ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਧੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਪਰ ਇਹੀ ਸੀਮਤ 

ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਸੋਧ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਸੋਧ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ;  

(d) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ (ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯਮਕ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਨ਼ਂਾ ਕਰਕ)ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਨੋਵਿਸ ਵਦੁੱਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ, ਸਹਲੂਤ 

ਦੇ ਅਣ-ਵਖੁੱਿ/ੇ ਅਣਉਪਲਿਧ/ ਅਣਿਰਤੇ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ। ਅਵਜਹੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ 

ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਹੋਰ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਅਤੇ ਿੈਧ ਰਵਹਣਗੇ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਨੰੂ ਵਨਯਮਤ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰੇਗ਼ਾ;  

(e) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ, ਵਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ।  

(f) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ 'ਤੇ, ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਸ਼ਂਾਭ-ਸੰਭ਼ਾਲ ਅਤੇ ਸ਼ਂਾਭ-ਸੰਭ਼ਾਲ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ;  

(g) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਆਪਣੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਿ਼ਾਰਜ ਜ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ;  

(h) ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਮੁੜ੍ ਵਿੁੱਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਹ ਉਵਿਤ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਹ;ੈ  

(i) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿ਼ਾਰੇ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ, ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਉਸਦ ੇਖ਼ਾਤੇ ਦੇ ਸਿੰਧ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਖੁਦ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ ੈਅਤੇ ਭ਼ਾਿੇਂ ਇਹ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿਿਹ਼ਾਰ, ਰੇਵਿੰਗ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ, ਐਫੀਲੀਏਵਿਡ 

ਇਕ਼ਾਈਆਂ, ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਰੀਫ਼ਾਈਨੈਂਵਸੰਗ ਏਜੰਸੀ, ਕਰੈਵਡਿ ਰੇਵਿੰਗ ਏਜੰਸੀ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਤੀਜੀ ਵਧਰ਼ਂਾ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਹੋਿੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕਲੌਤੀ 

ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵਿਿੇਕਸ਼ੀਲਤ਼ਾ ਵਿੁੱਿ, ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਹੀ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹੈ। ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਲੈਣ ਅਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤ 

ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਹ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਤੋਂ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹੈ;  
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(j) ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਲੇਿੇਂ/ਪੁਨਰਗਠਨ/ਸੰਗਠਨ/ਸਵਪਨ ਆਫ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਯੋਗਤ਼ਾ 

ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਮ਼ਾਹਰ ਨੰੂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਲੇਿੇਂ/ਪੁਨਰਗਠਨ/ਸੰਗਠਨ/ਸਵਪਨ ਆਫ ਦੀ ਸਵਥਤੀ 

ਵਿੁੱਿ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇ ਤ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਿੈਧਤ਼ਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਯੋਗਤ਼ਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੋਧ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖਰੜ਼੍ਾ ਵਤਆਰ ਕਰਨ਼ਾ। ਇਸ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਅਵਜਹ ੇਖਰਿੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਹੋਣਗੇ;  

(k) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਹ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਕ ਉਹ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੇਿ਼ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਅਸਤੀਫ਼ਾ ਦੇਣ ਜ਼ਂਾ 

ਸੇਿ਼ਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਿਣੁਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ ਅਵਜਹੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਸੇਿ਼ਾ ਤੋਂ ਛੁੁੱਿੀ ਦੇ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਹਿ਼ਾ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਹ 

ਆਪਣੇ ਮ਼ਾਲਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਅਵਜਹ ੇਰਜੁਗ਼ਾਰ ਦੇ ਿੰਦ ਹੋਣ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਉਸਦ ੇਮ਼ਾਲਕ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਪੂਰੇ ਿਕ਼ਾਏ (ਭਵਿੁੱਖ ਵਨਧੀ, ਗਰੈਿਿੂੀ ਅਤੇ 

ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਸਮੇਤ) ਭੇਜਣ ਦੇ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਰਜੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਸ ੇਨੰੂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਿਰਤਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ; ਅਤੇ  

(l) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿੁਲ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਿ਼ਾਧੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ 

ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦ਼ਾ ਮੁੁੱਲ ਘੁੱਿ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਹੀ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਜੇਕਰ ਇਹ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ 

ਵਕ ਸੰਪਤੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਮੁੁੱਲ ਨ਼ਾਲੋਂ  ਘੁੱਿ ਮੁੁੱਲ ਦੀ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਪਸ ਮੰਗਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ।  

(m) ਜੇਕਰ ਵਨਧੀ ਿੰਡ ਦ਼ਾ ਿੈੁੱਕ ਨਕਦੀਕਰਨ/ਅਸਪੁੱਸ਼ਿ ਉਮਰ 60 ਵਦਨ਼ਂਾ ਅਤ ੇਵਨਧੀ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਉੁੱਪਰ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਸ ੇਨੰੂ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਲੋਨ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਲੋਨ ਰੁੱਦ ਕਰਨ/ਅੰਸ਼ਕ 

ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਕਮੀ ਪੋਸਿ ਐਡਜਸਵਿੰਗ ਓਿਰਵਡਊਜ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਿੇ। ਕਰਜ 

ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਫੰਡ ਪਰ਼ਾਪਤ ਿੀਮ਼ਾ ਕਿਰ ਨੰੂ ਿੀ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  

(n) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿੋਂ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਸਵਹਮਤੀ ਦੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ/ਮੁੜ੍-ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਿੀ ਇਸਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਘਿ਼ਾਈ ਰਕਮ, ਵਿਆਜ, ਖਰਿੇ, ਹੋਰ ਪੈਸ ੇਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨੰੂ 

ਡੈਵਿਿ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਅਿੁੱਲ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ। 

(o) ਉਹ ਸਹਲੂਤ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਇਸ ਸਮਝ 'ਤੇ ਅਧ਼ਾਰਤ ਹੈ ਵਕ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਭ਼ਾਰਤ ਵਿੁੱਿ ਸਵਥਤ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਸਥ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਭ਼ਾਿੇਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਥ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਖਰਿ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕ਼ਾਰ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਕਰੈਵਡਿ ਨੀਤੀਆਂ, ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਅਤੇ ਮ਼ਾਪਦੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇਹ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਠੀਕ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

19. ਲੈਣਦਾਰ ਦਾ ਆਗਡਟ ਕਰਨ ਦਾ ਅਗਿਕਾਰ 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਅਤੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦ਼ਾ ਆਵਡਿ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹਿੋੇਗ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਸਮੇਂ, ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਹ ੇਆਵਡਿ ਵਿੁੱਿ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਸਵਹਯੋਗ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੁਕਤ ਆਵਡਿਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਾਰੇ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਆਵਡਿ ਵਰਪੋਰਿ ਅਸਪਸ਼ਿ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਯੋਗ ਨ਼ਾ ਕਰਨ 

ਕ਼ਾਰਨ ਦੇਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਨੰੂ ਧੋਖ਼ਾਧੜ੍ੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਉਹਨ਼ਂਾ ਦੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਸਮੁੱਗਰੀ ਅਤੇ ਉਹਨ਼ਂਾ ਦੀ ਆਪਣੀ ਅੰਦਰਨੂੀ 

ਜ਼ਂਾਿ/ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਦੇ ਅਧ਼ਾਰ ਤੇ ਵਸੁੱਿ਼ਾ ਕੁੱਢੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਹੇ ਆਵਡਿ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਖਰਿ ੇਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੁੁੱਕ ੇਜ਼ਾਣਗੇ। ਇਹ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਗੈਰ-ਿੈਂਵਕੰਗ ਵਿੁੱਤੀ ਕੰਪਨੀਆਂ 

ਐਨ.ਿੀ.ਐਫ.ਸੀ (NBFCs) ਵਿੁੱਿ ਧੋਖ਼ਾਧੜ੍ੀ ਜੋਖਮ ਪਰਿੰਧਨ ਤੇ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ (RBI) ਦੇ ਮੁੁੱਖ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਵਿੁੱਤ ਕੰਪਨੀਆਂ 

RBI/DOS/2024-25/120, DOS.CO.FMG.SEC.No.7/23.04.001/2024-25 ਵਮਤੀ 15 ਜੁਲ਼ਾਈ, 2024 ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

20. ਸਮਝੌਤੇ ਅਤੇ ਵਚਨਿੱਿਤਾਵਾਾਂ 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰਕੁ਼ਾਿਿ ਦੇ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ, ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ, ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਜਨਰਲ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਉਪਰੋਕਤ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰਕੁ਼ਾਿਿ ਦੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਸ਼ਾਰੇ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਵਮਆਂ ਦ਼ਾ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰਦ਼ਾ ਹ:ੈ 
 

ਭਾਿ A- ਸਕਰਾਤਮਕ ਸਮਝੌਤ ੇ
 

(i) ਸੁਰੱਗਖਆ  

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲ਼ਾਜਮੀ ਤੌਰ ਤੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ (ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਮੂਲ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਤੁਰੰਤ ਜਮਹ਼ਂਾ 

ਕਰਿ਼ਾਉਣਗੇ, ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਿੰਧਤ ਲ਼ਾਜਮੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਯੋਗ 

ਰਕਮ਼ਂਾ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਨਗੇ ਜ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣਗੇ।  

(b) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹੋਰ ਨਹੀ ਂਸਵਹਮਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ 

ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਜ਼ਾਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  
 

ii. ਗਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ  

ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹਨ:  

(a) ਵਕ ਇਹ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ ਨੰੂ ਆਮ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਘੰਵਿਆਂ ਦੌਰ਼ਾਨ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਦੌਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਵਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ 

ਅਤੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਸ ੇਿ਼ਾਰੇ ਸਲ਼ਾਹ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਿੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਹੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੌਰੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਿੁੱਲੋਂ  ਿੁੁੱਵਕਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  

(b) ਵਕ ਇਹ ਸ਼ਾਰੇ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਪਵਹਲੂਆਂ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ।  

(c) ਵਕ ਇਹ ਹਰੇਕ ਸਮੇਂ ਵਸਰ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਿਣੇਗ਼ਾ, ਪੂਰੀ ਤ਼ਾਕਤ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿ ਵਿੁੱਿ (ਜ਼ਂਾ ਵਜੁੱਥੇ ਢਕੁਿ਼ਂਾ 

ਹੋਿੇ, ਨਵਿਆਉਣ਼ਾ) ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਜੋ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਦੇ 

ਆਿਰਣ ਲਈ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਮਨਜੂਰੀਆਂ।  

(d) ਵਕ ਇਹ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਵਨਭ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਜਸਦੀ ਇਹ ਵਧਰ ਹੈ ਅਤ ੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਹਰੇਕ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਅਤ ੇ

ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦੀ ਇਹ ਵਧਰ ਹੈ।  
 

iii. ਖਾਗਤਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਗਕਤਾਿਾਾਂ  

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿਿਨਿੁੱਧ ਹੈ: -  
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(a) ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਰੁੱਖੇ ਜ਼ਾਣ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਅਵਜਹ ੇਢਕੁਿੇਂ ਲੇਖ਼ਾ ਅਤੇ ਕੰਿਰੋਲ ਵਸਸਿਮ, ਪਰਿੰਧਨ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਣ਼ਾਲੀਆਂ, ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਰਕ਼ਾਰਡ 

ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਖ਼ਾਤੇ ਜੋ ਵਿੁੱਤੀ ਹ਼ਾਲਤ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਨੰੂ ਸੁੱਿਮੁੁੱਿ ਅਤੇ ਵਨਰਪੁੱਖ ਤੌਰ ਤੇ ਦਰਸ਼ਾਉਣ ਲਈ ਢਕੁਿੇਂ ਹਨ ਅਤੇ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਲਗ਼ਾਤ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ 

ਕੀਤੇ ਗਏ GAAP ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪੂਰੀ, ਸੁੱਿੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਐਿਂਰੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜ਼੍ਂਾ ਹੋਣਗੀਆਂ।  

(b) ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਹਰ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਲਈ ਆਵਡਿ ਕੀਤੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਤਆਰ 

ਕੀਤੇ ਜ਼ਂਾਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਵਿੁੱਤੀ ਵਿਆਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਵਿੁੱਿ ਵਪਛਲੇ ਅਵਭਆਸ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ GAAP ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰੀ ਨੀਤੀਆਂ ਨੰੂ 

ਇੁੱਕਸ਼ਾਰ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ।  
 

iv. ਟੈਕਸ  

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਿਣੇਗ਼ਾ:  

(a) ਸ਼ਾਰੇ ਿੈਕਸ (ਸਿੈਂਪ ਿੈਕਸ ਸਮੇਤ), ਵਡਊਿੀਆਂ, ਫੀਸ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿ਼ਾਰਜ ਜੋ ਵਕ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਡੌਵਕਊਮੈਂਿਸ ਅਤੇ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀਤ਼ਾ, ਿੈਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ 

ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਮ਼ਾਣ, ਜ਼ਾਰੀ, ਵਡਲੀਿਰੀ, ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਨੋਿਰੀਕਰਨ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਯੋਗ ਹਨ;  

(b) ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਹਤ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਯੋਗ ਸ਼ਾਰੇ ਿੈਕਸ, ਵਡਊਿੀਆਂ ਅਤੇ ਫੀਸ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ ਪਰ ਇਹਨ਼ਂਾ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ (i) ਇਸ 

'ਤੇ ਲਗ਼ਾਏ ਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੇ ਿੈਕਸ ਜੋ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੇ ਲਗ਼ਾਏ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ (ii) ਸ਼ਾਰੇ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੇ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਲੇਿੀ ਜ਼ਂਾ 

ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਜੋ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਹੋ ਗਈਆਂ ਹਨ; ਅਤੇ  

(c) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਅਵਜਹੇ ਵਿਿ਼ਾਵਦਤ ਿੈਕਸ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਲੇਿੀ ਜ਼ਂਾ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਫੈਸਲੇ ਜ਼ਂਾ ਹਕੁਮ ਦੀ ਸਪੁਰਦਗੀ 'ਤੇ, ਅੰਤਵਰਮ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ, ਜਦੋਂ 

ਤੁੱਕ ਵਕ ਿੋਨ਼ਾ ਫ਼ਾਈਡ, ਿੈਧ ਅਤੇ ਨੇਕ ਨੀਅਤ ਨ਼ਾਲ ਵਿਿ਼ਾਵਦਤ ਨ਼ਾ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਅਵਜਹੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੈਕਸ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ।  

v. ਿੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਾਂ  

ਹਰੇਕ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ:  

(a) ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਉਸਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਹਨ, ਨੰੂ ਿੀਮ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ ("ਿੀਮ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ਼ਾ") ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਕੇ ਅੁੱਗ 

ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਹੋਰ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਤੋਂ ਿਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿੀਮ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ (ਜੇਕਰ ਿੀਮ਼ਾਯੋਗ ਹੈ) ਜੋ ਿੰਗੇ ਉਦਯੋਗ ਅਵਭਆਸ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣੇ ਿ਼ਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਵਜਹੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ 'ਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ;  

(b) ਵਕ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਿੀਮ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਇਕੁੱਲੇ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਧੂ ਿੀਮ਼ਾਯੁਕਤ 

ਿਜੋਂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

vi. ਵਚਨਿੱਿਤਾਵਾਾਂ  

ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ: -  

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਹਰ ਸਮੇਂ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਅਸੈੁੱਿ ਕਿਰ ਨੰੂ ਕ਼ਾਇਮ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸੰਪਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕਿਰ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਹਲੂਤ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਪੁੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠ਼ਂਾ ਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਤੁਰੰਤ ਅਨੁਪ਼ਾਤਕ ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਿ਼ਾਧੂ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ  

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਥ਼ਂਾ 'ਤੇ ਸ਼ਾਈਨ ਿੋਰਡ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਹ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਉਕਤ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਗਵਹਣੇ ਿਜੋਂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।  

(c) ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਦੇ ਯੋਗ ਇੰਜੀਨੀਅਰ/ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿ/ਤਕਨੀਕੀ ਮ਼ਾਵਹਰ/ਮੈਨੇਜਮੈਂਿ ਕੰਸਲਿੈਂਿ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ, ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਕੰਮ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕੇ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਪੂਰੀ ਸਮਕ਼ਾਲੀ/ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਆਵਡਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕੇ। ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਂਾਿ/ਵਰਪੋਰਿ਼ਂਾ ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੁੁੱਕੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ /ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਨ਼ਾਮਜਦ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ ਦੇ ਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਨਹੀ ਂਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕੰਪਨੀ ਐਕਿ, 2013 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 2 ਦੇ ਉਪ-ਖੰਡ 77 ਅਧੀਨ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ/ੇਉਸਦ ੇਵਰਸ਼ਤੇਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ਼ਂਾ ਦੀ ਕਰਜ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਵਦਲਿਸਪੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਿੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ/ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੁੁੱਖ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਇਸ ਖੰਡ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ' ਮੁੁੱਖ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ' ਸ਼ਿਦ ਦ਼ਾ ਉਹੀ ਅਰਥ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਕੰਪਨੀ ਐਕਿ, 2013 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 178 ਅਧੀਨ 

' ਮੁੁੱਖ ਪਰਿੰਧਨ ' ਸ਼ਿਦ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  

(d) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ, ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਤੋਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਇਜ਼ਾਜਤ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੇਗ਼ਾ।  

(e) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਿਕ਼ਾਸਕ਼ਾਰ, ਪਰਮੋਿਰ ਜ਼ਂਾ ਵਿਕਰੇਤ਼ਾ ਤੋਂ ਸ਼ਾਰੇ ਪੈਸ ੇ("ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ") 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕੇ (ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਪੈਵਸਆਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਿ਼ਾਪਸੀ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਿਕ਼ਾਸਕ਼ਾਰ, ਪਰਮੋਿਰ ਜ਼ਂਾ 

ਵਿਕਰੇਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਮੁਆਿਜ਼ਾ) ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਹੈ, ਉਹ ਅਵਜਹ ੇਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਿਕ਼ਾਸਕ਼ਾਰ, ਪਰਮੋਿਰ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਦੇ ਵਿਕਰੇਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਸੁੱਧ ੇਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਿੁੱਲ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਤੁਰੰਤ, ਅਤ ੇ

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਪੈਸ ੇਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੇ ਵਤੰਨ (3) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ 

ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪੂਰਿਪੇਮੈਂਿ ਿਜੋਂ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਨਰਮ਼ਾਤ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ 

ਸਿੰਧੀ ਸ਼ਾਰੇ ਸੰਿੰਧਤ ਿੇਰਿੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੈਸ ੇਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ, ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਪੈਸ ੇਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਹੈ।  

(f) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ TDS (ਿੈਕਸ ਵਡਡਕਵਿਡ ਐਿ ਸੌਰਸ) ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ TDS (ਿੈਕਸ ਵਡਡਕਵਿਡ ਐਿ ਸੌਰਸ) 

ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਏਗ਼ਾ।  

(g) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਕ਼ਾਏ/ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਿੈਕਸ ਆਵਦ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ।  

(h) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਢਕੁਿੀਆਂ ਪੁਸਤਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਜੋ ਉਸਦੀ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਤੀ ਅਤੇ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਦਰਸ਼ਾਉਣ ਅਤੇ ਉਹ ਵਨਯਮਤ ਅੰਤਰ਼ਾਲ਼ਂਾ ਤੇ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਵਿਆਨ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਏਗ਼ਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

(i) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹੀ ਵਕਸੇ ਘਿਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ 'ਤ ੇਅਸਰ ਪੈਣ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਹੈ। ਕਰਜ਼ਾ 

ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਅਤੇ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਉਪ਼ਾਅ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਇਸ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ।  

(j) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਤੁਰੰਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਦੇਿੇਗ਼ਾ (a) ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਿਿਕ਼ਾਰ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, (b) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਵਰਹ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਦੁੁੱਖ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, (c) ਕੋਈ ਿੀ ਭੌਵਤਕ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ 

ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਉਸ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ।  

(k) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ RERA ਐਕਿ ਅਧੀਨ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸ ੇਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ 

ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ।  
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(l) ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਿ਼ਾਰਜ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਵਨਰੀਖਣ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਿਧੇਰੇ ਅੰਤਰ਼ਾਲ਼ਂਾ 'ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ 

ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੁਕਤ ਵਿਅਕਤੀਆਂ/ਫਰਮ ਦਆੁਰ਼ਾ। ਵਨਰੀਖਣ ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਦ਼ਾਸ਼ਤ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ।  

(m) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਆਡੀਿਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੁਤੰਤਰ ਆਡੀਿਰ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਿੁੱਖਰ਼ਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ 

ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਿਹ਼ਾਰ/ਵਨਕ਼ਾਸੀ ਿ਼ਾਰੇ ਇੁੱਕ ਖ਼ਾਸ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨ਼ਾਲ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਸਮਝ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਆਡੀਿਰ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਯੋਗ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਉਪਕਰਮ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਅਵਜਹ ੇਆਡੀਿਰ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ।  

(n) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ, ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ ਿੀ ਘਿਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਿ਼ਾਪਰ ਨਹੀ ਂਹੋਏ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਰਨ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਵਜਸਦ਼ਾ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 'ਤ ੇਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਮ਼ਾੜ਼੍ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਵਪਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿਨ਼ਾ ਹੈ।  

(o) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਹਮਤ ਹੈ, ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀਆਂ ਸੁੱਿੀਆਂ ਅਤ ੇਸਹੀ ਹਨ ਅਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਦੇ ਵਹੁੱਸ ੇਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

(vii). ਗਵਕਰੀ ਰੱਦ ਕਰਨਾ  

ਜੇਕਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦੀ ਵਿਕਰੀ ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਗਵਹਣੇ ਿਜੋਂ ਰੁੱਖੀ ਗਈ ਸੀ, ਰੁੱਦ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਅਵਜਹ ੇਵਹੁੱਸ ੇਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ 

ਵਿਆਜ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਅਵਜਹੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੀ ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕੇਗ਼ਾ। 
 

ਭਾਿ B- ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਵਚਨਿੱਿਤਾਵਾਾਂ  

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ, ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇਜ਼ਾਜਤ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ:  

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਤਰਲੀਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਭੰਗ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇਣ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਲਗਭਗ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਉਸ 

ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕਣ਼ਾ;  

(b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰੀ ਨੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਲੇਖ਼ਾਕ਼ਾਰੀ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਮਤੀ/ਸ਼ਾਲ ਨੰੂ ਿਦਲਣ਼ਾ;  

(c) ਰਜੁਗ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਲਈ ਭ਼ਾਰਤ ਛੁੱਡੋ, ਜ਼ਂਾ ਲੰਿੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵਿਦੇਸ਼ ਵਿੁੱਿ ਰਹੋ ਜ਼ਂਾ ਆਪਣੀ ਿੈਕਸ ਵਨਿ਼ਾਸ ਸਵਥਤੀ ਿਦਲੋ ਜ਼ਂਾ ਪੋਲੀਵਿਕਲ ਏਕ੍ਸਪੋਜਡ ਪਰਸਨ. ਿਣੋ;  

(d) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਰਤੋਂ ਨੰੂ ਿਦਲਣ਼ਾ;  

(e) ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿ਼ਾਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨ਼ਾ;  

(f) ਲ਼ਾਭ਼ਂਾਜਨ, ਪਰ਼ਾਪਤੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ, ਲ਼ਾਭ਼ਂਾ ਦੀ ਿੰਡ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਧਨ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰ;ੋ  

(g) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸੰਵਿਧ਼ਾਨਕ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤੀ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕੇ;  

(h) ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਕੋਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਪੈਦ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ;  

(i) ਉਸ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਧਨ ਵਿੁੱਿੋਂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਰਤਮ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਹੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ 

ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਇਕੁੱਲੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ਼ਾਲ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਸੰਯੁਕਤ ਉੁੱਦਮ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ਼ਾ, ਨ਼ਾ ਹੀ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿਅਕਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਮ਼ਾਲਕੀ ਵਹੁੱਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਲ਼ਾਭ ਿੰਡ ਜ਼ਂਾ ਰ਼ਾਇਲਿੀ ਸਮਝੌਤੇ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਪਰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ਼ਾ;  

(j) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਰਜ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ਼ਾ। 
 

 ਭਾਿ C- ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੰਿੀਆਾਂ  

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ, ਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੁਰੰਤ ਹੇਠ ਵਲਵਖਆਂ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ:  

(a) ਕੋਈ ਿੀ ਘਿਨ਼ਾ ਜੋ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਵਜਹੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਦੀ ਪਰਵਕਰਤੀ ਨੰੂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੀ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕ ਵਰਹ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ;  

(b) ਇਨਸੌਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016 ਦੇ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਯੋਜਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 

ਵਲਕਿੀਡੇਸ਼ਨ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਅਰਜੀ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਅਰਜੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤੁਰੰਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਣੀ ਿ਼ਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

(c) ਕੋਈ ਿੀ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਘਿਨ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਸਵਥਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਜੋ ਮੌਜੂਦ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਰੀਆਂ ਹਨ ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਪਦ਼ਾਰਥਕ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਹੋਇਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ;  

(d) ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਧਮਕੀ, ਵਨਯਮਕ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਵਨਆਂਇਕ ਆਦੇਸ਼ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਰੁੁੱਧ, ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ 

ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਕੋਈ ਵਿਿ਼ਾਦ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਪਦ਼ਾਰਥਕ ਮ਼ਾੜ਼੍ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ;  

(e) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਿੁੱਲੋਂ  ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸੇ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜਿਰਦਸਤੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਤਜਿੀਜ;  

(f) ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਵਹੁੱਸ ੇਿਜੋਂ ਿਣਨ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ/ਸੰਪਤੀਆਂ ਉੁੱਤੇ ਕੋਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸਥ਼ਾਵਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਵਰਹ਼ਾ ਹੈ;  

(g) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਿੁੱਲੋਂ  ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਕੋਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼, ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਜ਼ਂਾ ਵਦਲਿਸਪੀ ਦ਼ਾ ਵਿਆਨ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਨ਼ਾਲ ਿਰਿ਼ਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਕੋਈ ਵਿਕਰੀ;  

(h) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੈਂਕ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾ/ਸੰਪਤੀ ਪੁਨਰਗਠਨ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਕੋਈ ਿ਼ਾਧੂ ਕਰਜ਼ਾ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਜ਼ਂਾ ਅਸੁਰੁੱਵਖਅਤ) ਉਹਨ਼ਂਾ ਕਰਵਜਆਂ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਜੋ 

ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਲਏ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਹਨ;  

(i) ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਘਿਨ਼ਾ, ਸਵਥਤੀ ਜ਼ਂਾ ਸਵਥਤੀ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਜੋ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਵਤਵਨਧਤ਼ਾ, ਿ਼ਾਰੰਿੀ, ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਨਤੀਜ ੇ

ਵਦੰਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਭੌਵਤਕ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਝੂਠ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤ ਿਣ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ;  

(j) ਵਤਮ਼ਾਹੀ/ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਵਿੁੱਤੀ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਸਮੇਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ/ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਪੇਸ਼ ਕਰ ੋਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕਰੈਵਡਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ/ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ 

ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ;  

(k) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਆਮਦਨ ਕਰ, ਪਰ਼ਾਿੀਡੈਂਿ ਫੰਡ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ, ਿ਼ਾਧੂ ਭੁੱਤੇ (ਲ਼ਾਜਮੀ ਜਮਹ਼ਾ), ਗਰੈਿਿੁੀ, ਵਿਜਲੀ ਦੇ ਿਕ਼ਾਏ ਆਵਦ ਦੇ 

ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਤ ੇਜਦੋਂ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ਼ਂਾ ਸਮੇਤ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਮਗੰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ ੈਤ਼ਂਾ ਸਵਥਤੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰੋ , ਵਪਛਲੇ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਿ਼ਾਧੇ ਅਤ ੇਇਸ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ 

ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਯੋਜਨ਼ਾ ਲਈ। 
 

D – ਵਾਿੂ ਨੇਮ 

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਹਰ ਪੁੱਖੋਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਸੋਧ਼ਂਾ (ਜੇ ਕਈੋ ਹੋਿੇ) ਲ਼ਾਗੂ 

ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਤਿਦੀਲੀ ਿ਼ਾਰੇ ਜ਼ਾਣ ੂਹੋਣ ਦੇ 45 (ਪੈਂਤ਼ਾਲੀ) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਰਨਗੇ। 
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(b) ਜੇਕਰ ਉਪਰੋਕਤ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (ਿੀ) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਨਿੇਂ ਸੈੁੱਿ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਵਜਹ ੇਨਿੇਂ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਤੁੱਕ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਨੰੂ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਕਰਨਗੇ, ਪੋਸਿ ਜੋ ਵਕ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਨਿ਼ਂਾ ਸੈੁੱਿ ਸਹਲੂਤ 

ਲਈ ਪ਼ਾਰਿੀਆਂ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਹੋਣਗੇ। 
 
 

21. ਗਡਫਾਲਟ ਦੀਆਾਂ ਘਟਨਾਵਾਾਂ 
 

ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਹੇਠ ਵਲਖੀਆਂ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ(ਸ), ਘਿਨ਼ਾ(ਸ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਲੰਘਣ਼ਾ(ਸ) ਨੰੂ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ (ਹਰੇਕ "ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ") ਿਜੋਂ ਮੰਨਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ 

ਹੋਿੇਗ਼ਾ: 

(a) ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਵਿਆਜ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ਼ਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਹੁੱਸ਼ਾ (ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਲ਼ਾਜਮੀ ਪੂਰਿ-ਪੇਮੈਂਿ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਹੈ) ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਵਨਰਧ਼ਾਵਰਤ ਤ਼ਾਰੀਖ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਤੇ, ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ,ੇ ਦੇਣਯੋਗ 

ਹੈ; ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਘਿਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਵਮਆਦ ਦੇ ਸਮ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦੀ 

ਿਜ਼ਾਏ ਪੂਰਿ-EMI (ਇਕੁਏਵਿਡ ਇਨਸਿ਼ਾਲਲਮੈਂਿ) ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ;  

(b) ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਵਿੁੱਤੀ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਉਪਿੰਧ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ 

ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਉਲੰਘਣ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਇਸ ਨੰੂ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਉਲੰਘਣ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਮੁੱਦੇਨਜਰ ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ 

ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗ਼ਾ; ਨ਼ਾਲ ਹੀ, ਇਸ ਘਿਨ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਸੋਧ/ਰੀਸੈੁੱਿ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ 

ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਸੋਧ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਉਪਲਿਧ ਵਿਕਲਪ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇਿੇਗ਼ਾ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਵੁਣਆ ਵਗਆ ਕੋਈ 

ਿੀ ਵਿਕਲਪ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਮ਼ਾਪਦੰਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ 

ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਇਕ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਿਦਲਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਹ ਠੀਕ ਅਤੇ ਉਵਿਤ ਸਮਝੇ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਜੇ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣੇੁ ਗਏ ਵਿਕਲਪ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਕ਼ਾਰਨ, ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਇਸ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਉਲੰਘਣ/ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਕਰਦ਼ਾ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਹ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ  

(c) ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਸੰਪਤੀ ਕਿਰ ਵਿੁੱਿ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਮੁੁੱਲ ਵਿੁੱਿ ਇਸ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਘਿਦੀ ਹੈ ਵਜਸ ਲਈ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿ਼ਾਧੂ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣੀ ਿ਼ਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਵਜਹੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ;  

(d) ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਦੀ ਭੌਵਤਕ ਉਲੰਘਣ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦ਼ਾ ਇਲ਼ਾਜ ਸੰਭਿ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਸਵਹਮਤ ਇਲ਼ਾਜ ਦੀ ਵਮਆਦ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਲ਼ਾਜ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ;  

(e) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਕਰਜਦ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਗਰੰਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨ਼ਾਲ ਕਰ਼ਾਸ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਅਤੇ ਕਰ਼ਾਸ ਐਕਸਲਰੇਸ਼ਨ, ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ। 

(f) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਪਰਤੀਭੂਆਂ (ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਵਿੁੱਿ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਭੌਵਤਕ ਗਲਤ ਵਿਆਨੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਨ, ਇਸ ਵਿੁੱਿ 

ਸਥ਼ਾਵਪਤ ਵਕਸ ੇਿੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਨ ਸਮੇਤ, ਜ਼ਂਾ ਉਹਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਸਦ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਕੋਈ ਿੀ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਂਾ ਵਿਆਨ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਗਲਤ ਜ਼ਂਾ ਗੰੁਮਰ਼ਾਹਕੰੁਨ ਪ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ;  

(g) ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਤੋਂ ਵਨਯਮਕ਼ਂਾ, ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਫੈਸਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਮ਼ਾੜ੍ੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜੋ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਮ਼ਾਲਕੀ ਨੰੂ ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਿੇਗੀ;  

(h) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਭ਼ਾਗ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਵਕਸੇ ਅਵਜਹ ੇਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਜੋ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ, ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਂਾ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ 

ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹ;ੈ  

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਨਜੂਰੀ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਵਲਆ ਵਗਆ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਲੈਪਸ ਹੋ ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਕੇਸ ਹੋਿੇ, ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਭ਼ਾਉਣ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਤੇ ਮ਼ਾੜ਼੍ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪਿੇਗ਼ਾ;  

(j) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਹੁੱਤ਼ਂਾ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਈਿਲ, ਉਪ਼ਾਅ, ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ 

ਵਰਹ਼ਾ ਜੋ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਹੈ (ਪਵਹਲ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਜੋ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਹੈ), ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਦਲਿਸਪੀ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ  

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਪਵਹਲ ਦੀ ਪੂਰੀ ਤ਼ਾਕਤ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿ ਵਿੁੱਿ ਨ਼ਾ ਹੋਣ, ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਹੁੱਤ 

ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਜੋ ਉਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸ ੇ

ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾਦੀਆਂ ਹਨ;  

(k) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਆਪਣੀ ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ/ਭੰਗ/ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਿੈਇੁੱਛੁਕ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ 

ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ/ਭੰਗ/ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇੁੱਕ ਅਣਇੁੱਛਤ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਵਿੁੱਿ ਰ਼ਾਹਤ ਲਈ ਇੁੱਕ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਦ਼ਾਖਲੇ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ 

ਵਨਯੁਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਕਿਜ਼ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਇਸਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਲਈ ਇੁੱਕ ਵਰਸੀਿਰ, ਵਲਕਿੀਡੇਿਰ, ਅਸ਼ਾਈਨੀ (ਜ਼ਂਾ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ) ਦਆੁਰ਼ਾ;  

(l) ਿੋਰੋਅਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਓਿਲੀਗਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਖਲ਼ਾਫ ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਿੈਂਕਰਪਸੀ ਕੋਡ, 2016 ਦੇ ਤਵਹਤ ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ 

ਅਰਜੀ ਦ਼ਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਈਿੀਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਫ਼ਾਸਿ ਿਰੈਕ ਰੈਜੋਵਲਊਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਿਲੰਿਰੀ ਵਲਕਵਿਡੇਸ਼ਨ ਪਰਵਕਵਰਆ ਜ਼ਂਾ ਫਰੈਸ਼ ਸਿ਼ਾਰਿ ਪਰਵਕਵਰਆ 

ਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮਤ ੇਦ਼ਾ ਪ਼ਾਸ ਹੋਣ਼ਾ; 

(m) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿਲਡਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਡਿੈਲਪਰ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ,ੇ ਰੀਅਲ ਅਸਿੇਿ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਵਿਕ਼ਾਸ ਐਕਿ, 2016 ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ 

ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ;  

(n) ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਘਿਨ਼ਾ, ਵਜਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿੀ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਕਰਜੇ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮਝੌਤੇ ਜ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਰਕਰ਼ਾਰ ਹ;ੈ  

(o) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਮੌਤ/ਪ਼ਾਗਲਪਨ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਅਪ਼ਾਹਜਤ਼ਾ;  

(p) ਜੇਕਰ ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜੀਿਨ ਸ਼ਾਥੀ ਹੋਣ ਤ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਤਲ਼ਾਕ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਣ 'ਤੇ;  

(q) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਆਪਣ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਿਲ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿੰਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਿੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣ਼ਾ;  

(r) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਨੇ ਜਿਤ ਕੀਤੇ, ਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀਕਰਨ ਕੀਤੇ, ਜਿਤ ਕੀਤੇ, ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਜਿਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ (ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦ਼ਾ 

ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸਮੇਤ) ਜ਼ਂਾ ਿਪ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਵਹਰ਼ਾਸਤ ਜ਼ਂਾ ਵਨਯੰਤਰਣ ਮੰਵਨਆ ਹੈ। ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਸਲੇਸ਼ਣ ਲਈ 

ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਅਵਜਹੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜੋ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਇੁੱਕ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ 

ਲੈ ਕੇ ਜ਼ਾਣ ਤੋਂ ਰੋਕੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ;  

(s) ਕਰਜਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੌਵਤਕ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਜੁੜ੍ਤੀ ਜ਼ਂਾ ਰੋਕ ਲਗ਼ਾਈ ਗਈ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ;  

(t) ਇਹ ਜਰਰੂੀ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਇਹ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਣ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਓਿਲੀਗਰਜ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ (ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਸਮੇਤ) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਸਿੰਧਤ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਨਭ਼ਾਉਣ;  

(u) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਮੋਰਿੋਰੀਅਮ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ;  
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(v) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅੰਵਤਮ ਫੈਸਲੇ ਜ਼ਂਾ ਅਦ਼ਾਲਤੀ ਹਕੁਮ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਸ ਿੁੱਲੋਂ  ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ 

ਕਰਨ਼ਾ;  

(w) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦ਼ਾ ਪਰਵਤਵਕਰਆਕਰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਤਆਗ;  

(x) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਵਜਸਦ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੇ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਮ਼ਾੜ਼੍ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ ੈਸਕਦ਼ਾ ਹੈ;  

(y) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸੇ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ;  

(z) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਹਯੋਗੀ/ਗਰੁੁੱਪ ਦੀਆਂ ਵਿੰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਹਯੋਗੀ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਦੇ 

ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ; 

(aa) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਖ਼ਤਰੇ/ਘਿ਼ਾਅ ਜ਼ਂਾ ਵਿਕਰੀ;  

(bb) ਕੋਈ ਿੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਣ-ਲ਼ਾਗੂਕਰਨਯੋਗ ਜ਼ਂਾ ਿੇਅਸਰ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣੌੁਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ;  

(ਕੈਸ਼ ਕਰੈਵਡਿ) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਲੋੜ੍ ਹੋਿ,ੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ 10 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅੰਦਰ ਵਿਆਨ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਈ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਗਲਤੀ ਦੀ ਅਣਹੋਂਦ ਵਿੁੱਿ, ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਪੁਸ਼ਿੀ 'ਤ ੇਹਸਤ਼ਾਖਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੌਂਪਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ 

ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਪੁਸ਼ਿੀ ਵਿਆਨ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ;  

(dd) ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੰਗ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੈੁੱਕ/ECS (ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਵਸਸਿਮ) ਮੈਂਡੇਿ/ਡ਼ਾਇਰੈਕਿ ਡੈਵਿਿ ਮੈਂਡੇਿ ਜ਼ਂਾ NACH  

(ਨੈਸ਼ਨਲ ਔਿੋਮੈਿੇਡ ਕਵਲਅਵਰੰਗ ਹ਼ਾਊਜ) ਮੈਂਡੇਿ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹ।ੈ  

(ee) ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਐਲ਼ਾਨਣ ਲਈ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਜ਼ਂਾ 

ਦੀਿ਼ਾਲੀਆ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਦ਼ਾ ਕੰਮ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ;  

(ff) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਧੋਖ਼ਾਧੜ੍ੀ ਦੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ;  

(gg) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕਰਜ਼ਾ (ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਸਮੇਤ ਪਰ ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ)ਂ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀ 'ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਮੂਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਲ਼ਾਗੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਗਰੇਸ ਪੀਰੀਅਡ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਨਹੀ ਂਭਵਰਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ;ੈ  

(hh) ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜ ੇ(ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੇ ਕਰਜੇ ਸਮੇਤ ਪਰ ਇਸ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ)ਂ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ);  

(ii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜੇ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਿਰਣਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ) ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਲੈਣਦ਼ਾਰ/ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਦ ਜ਼ਂਾ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ;ੈ  

(jj) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਿਰਣਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹ)ੈ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਜ ੇਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਇਗੀਯੋਗ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿਣ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ;  

(kk) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਵਕਸ ੇਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਿੋਝ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ; ਜ਼ਂਾ  

(ll) ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਸਮਝੌਵਤਆਂ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਦ਼ਾਖਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਹੈ;  

(xiii) ਿੈੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਸ਼ਾਧਨ/ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਦੀ ਿੇਇੁੱਜਤੀ;  

(mm) ਵਰਿੋਕੇਸ਼ਨ ਜ਼ਂਾ ਰੁੱਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਹਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਰੁੱਦ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸਿ਼ਾਪ-ਪੇਮੈਂਿ 

ਆਰਡਰ/ਹਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ;  

(nn) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾ ਸਕਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨ਼ਾ ਹੋਣ਼ਾ;  

(oo) ਅਨੁਸੂਿੀ 3 ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 6 (C) ਦੇ ਤਵਹਤ ਝੂਠ਼ਾ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ/ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 19 (D) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ, ਜੋ ਕੰਪਨੀ 

ਐਕਿ, 2013 ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸੀਨੀਅਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਨਯਮਕ ਪ਼ਾਿੰਦੀਆਂ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹੈ। 

(pp) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪੂਰਿ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਮ਼ਾਲਕੀ, ਕੰਿਰੋਲ, ਸੰਵਿਧ਼ਾਨ, ਵਮਲ਼ਾਿਿ, ਰਲੇਿੇਂ ਜ਼ਂਾ ਪੁਨਰਗਠਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ; 

(qq) ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਮੁੁੱਲ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸੇ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਗ਼ਾੜ੍ ਜ਼ਂਾ ਕਮਜੋਰੀ ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਵਨਰਣੇ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ 

ਅਸੰਤੋਸ਼ਜਨਕ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾਕ਼ਾਫ਼ੀ ਿਣ਼ਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਮੁੁੱਲ ਜ਼ਂਾ ਮ਼ਾਰਕੀਿ ਕੀਮਤ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ,ੈ ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਸਲ ਹੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਜਿ ਤੌਰ ਤੇ ਅਨੁਮ਼ਾਵਨਤ ਹੋਿੇ); 

(rr) ਵਜੁੱਥੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿਣ਼ਾਏ ਗਏ ਖਰਿ ਨੰੂ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ, 

ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਰਵਜਸਿਰ਼ਾਰ, ਸੈਂਿਰਲ ਰਵਜਸਿਰੀ ਆਫ਼ ਸਵਕਉਵਰਿ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ ਐਸੇਿ ਰੀਕੰਸਿਰਕਸ਼ਨ ਐਡਂ ਸਵਕਉਵਰਿੀ ਇੰਿਰਸਿ (ਸੀਈਆਰਐਸਏਆਈ (CERSAI)), 

ਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ; 

(ss) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੀ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਜ਼ਂਾ ਘਿਨ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਨੰੂ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਪਹੁੰਿ਼ਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਵਿਗ਼ਾੜ੍ਦੀ ਹੈ, ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਉਦਂੀ ਹੈ, ਘਿ਼ਾਉਦਂੀ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਉਦਂੀ ਹ।ੈ 
 
 

ਗਡਫਾਲਟ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 
 

(i) ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਿਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ ਜ਼ਂਾ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਵਿੁੱਿ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਦੇਵਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ 

'ਤੇ, ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੇ ਪਵਹਲੀ ਿ਼ਾਰ ਿ਼ਾਪਰਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਅਵਜਹ ੇ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦ਼ਾ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਕਰ ੋ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਪਰਿ਼ਾਨਗੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦ਼ਾ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹ,ੈ ਵਜਸਦ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਕਰੇਗ਼ਾ। 

ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਆਪਣੀਆਂ ਸਿੰਧਤ ਵਨਯਤ ਵਮਤੀਆਂ 'ਤ ੇਵਿਆਜ, ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ 

ਕ਼ਾਰਨ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਿਨ਼ਾ ਲਈ ਕੋਈ ਅਵਜਹੀ ਇਲ਼ਾਜ ਵਮਆਦ ਉਪਲਿਧ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗੀ।  

(ii) ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਿਨ਼ਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ ਤੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਨੋਵਿਸ ਦੇ ਕੇ, ਸਹਲੂਤ (ਵਪਰਸੰੀਪਲ, ਵਿਆਜ, ਿ਼ਾਰਜ, ਖਰਵਿਆ ਂਸਮੇਤ) ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਰੇ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 

ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ।  

(iii) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਿਜ਼ਾ ਲੈਣ, ਿੇਿਣ, ਵਕਰ਼ਾਏ ਤ ੇਦੇਣ ਜ਼ਂਾ ਜਨਤਕ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਵਨੁੱ ਜੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਜ਼ਂਾ ਵਨੁੱ ਜੀ ਸੰਧੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਸੇ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਨਵਜੁੱਠਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਨੁਕਸ਼ਾਨ ਦੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਣ ਦੇ, ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸਹਲੂਤ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਧੀਨ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਦੀ ਵਰਕਿਰੀ ਲਈ ਇਸਦੀ ਸੁ਼ੁੱਧ ਰਕਮ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹਿੋੇਗ਼ਾ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਹੀ ਵਿਕਰੀ, ਵਕਰ਼ਾਏ ਜ਼ਂਾ ਡੀਵਲੰਗ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ 

ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਨੰੂ ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਿਜੋਂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੈ।  

(iv) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਏਜੰਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਕਿਜ਼ਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਨਹੀ ਂਰੋਕੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਰਕੁ਼ਾਿਿ ਨਹੀ ਂ

ਪ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  
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(v) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਜੋਖਮ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗਤ ਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ ਇਕੁੱਠੀ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ 

ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਜੋੜ੍ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਉਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਕੰਮ, ਕਰਮ, ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਿੀਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਠੀਕ ਸਮਝਦ਼ਾ ਹੈ। 

(vi) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਣਗੇ:  

(a) ਲੈਣਦ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਲਈ ਮੁਕੁੱਦਮ਼ਾ ਕਰ ੋਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ,ੋ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ;  

(b) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿ਼ਾਕੀ ਰਵਹੰਦੀ ਰਕਮ (ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸ)ੇ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਪਹੁੰਿ ਨੰੂ ਮੁਅੁੱਤਲ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰ ੋ 

ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਦੀ ਵਨਰੰਤਰਤ਼ਾ ਤੁੱਕ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੰਡ ਤੁੱਕ;  

(c) ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਲਗ਼ਾਉਣ ਲਈ;  

(d) ਵਕਸੇ ਿੀਮ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਮੁਆਿਜੇ ਦੀ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ਼ਾ;  

(e) ਗਰੰਿੀ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੰਧਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹਣ਼ਾ;  

(f) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਉਪਲਿਧ ਲੀਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ਼ਾ; 

(g) ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਕੀਮਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ਼ਾ;  

(h) ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਜੇ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੋੜ੍ਨ ਲਈ ਕਰਨ਼ਾ; 

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਿੋਰਡ ਤੇ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਂਾ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਿਜੋਂ ਇਸ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਮ਼ਾਵਧਅਮ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ 

ਕਰਨ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ. ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋ ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਠੀਕ ਸਮਝਣ; 

(j) ਪਰਿੰਧਨ ਢ਼ਂਾਿ ੇਅਤੇ ਿੋਰਡ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਮੈਨੇਵਜੰਗ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਦੀਆਂ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ 

ਵਨਯੁਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ੍-ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰਨ ਲਈ, ਜੋ ਿੀ ਨ਼ਾਮ ਵਕਹ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ;  

(k) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਨ਼ਾਮਜਦ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਨਗਰ਼ਾਨ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ;  

(I) ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਆਿਜਰਿਰ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ;  

(m) ਤਕਨੀਕੀ, ਪਰਿੰਧਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਲੁੱਗੇ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ, ਉਸਦ ੇਪਵਰਸਰ, ਫੈਕਿਰੀਆਂ, 

ਪਲ਼ਂਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਸਮੇਤ, ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਦ਼ਾ ਵਨਰੀਖਣ ਅਤੇ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਰਪੋਰਿ ਕਰਨ਼ਾ;  

(n) ਵਕਸੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਿ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਕੰਮਕ਼ਾਜ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਸਮਕ਼ਾਲੀ ਜ਼ਂਾ ਅੰਦਰਨੂੀ ਆਡੀਿਰ਼ਂਾ ਿਜੋਂ ਅਪਣ਼ਾਏ ਗਏ 

ਵਿੁੱਤੀ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗਤ ਲੇਖ਼ਾ ਪਰਣ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੀ ਜ਼ਂਾਿ ਕਰਨ ਲਈ, ਜ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਆਵਡਿ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਿ਼ਾਰਿਰਡ ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿਸ/ਲ਼ਾਗਤ 

ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿਸ ਨੰੂ ਆਡੀਿਰ ਿਜੋਂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ਼ਾ;  

(o) ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕੁਇਿੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸ਼ੇਅਰਧ਼ਾਰਕ ਰੈਜੋਲੂਸ਼ਨ/ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਕਰਨ ਪਰਦ਼ਾਨ 

ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹੇ ਪਵਰਿਰਤਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾਜਨਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਮਲੇਗ਼ਾ; ਅਤੇ  

(p) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਖਰਿੇ ਤੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਅਵਜਹੀਆਂ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ/ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ਼ਾ, ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ਼ਾ, ਿਿ਼ਾਅ 

ਕਰਨ਼ਾ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਪਰ਼ਾਵਧਕ, ਵਸਿਲ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਵਕਸਮ ਦੀਆਂ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜਰਰੂੀ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਹੋਰ ਿੀਜ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਿਕ਼ਾਏ ਦੀ ਿਸੂਲੀ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ; 

(q) ਅਦ਼ਾਲਤ ਜ਼ਂਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਦੇ ਦਖਲ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ, 

ਵਨੁੱ ਜੀ ਸੰਧੀ ਜ਼ਂਾ ਜਨਤਕ ਵਨਲ਼ਾਮੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ, ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਦ਼ਾਲਤ/ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਦੇ ਦਖਲ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਿੇਿਣ, 

ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ, ਲੀਜ ਤੇ ਦੇਣ, ਲ਼ਾਇਸੈਂਸ ਦੇਣ, ਵਨਪਿ਼ਾਉਣ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਿੁੱਖ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਏ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਇਸ ਤੋਂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀ 

ਆਮਦਨੀ ਨੰੂ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ; 

(r) ਉਪਰੋਕਤ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿ ਦੇਣ ਲਈ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਹਤ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ, ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਇਤਫ਼ਾਕੀ ਜ਼ਂਾ ਜਰਰੂੀ ਿੀਜ਼ਂਾ, ਕੰਮ, 

ਵਲਖਤ਼ਂਾ, ਜੋ ਜਰਰੂੀ ਹੋਣ, ਨੰੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ, ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ਼ਾ, ਸੌਂਪਣ਼ਾ; ਅਤੇ 

(s) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ।ੋ 
 

 

22. ਖਰਚੇ  
 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਇੁੱਥੇ ਵਿਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਪੂਰੇ ਹੋਏ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਨਹੀ,ਂ ਸ਼ਾਰੇ ਪੈਕੇਿ ਦੇ ਿ਼ਾਹਰ ਸਭ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤ ੇਿ਼ਾਜਿ ਖਰਿੇ (ਸ਼ਾਰੇ ਿੈਕਸ (ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀਆ ਂ

ਸਮੇਤ), ਫੀਸ਼ਂਾ ਅਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ, ਵਡਊਿੀਆਂ, ਫੀਸ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿ਼ਾਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਦਜੂ ੇਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ) ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ (i) 

ਵਤਆਰੀ, ਨੋਿਰ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਮੁੁੱਦ਼ਾ ਅਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਅਤੇ, ਵਜੁੱਥੇ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਹੋਿੇ, ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ, ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀਤ਼ਾ, ਿੈਧਤ਼ਾ, ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨਯੋਗਤ਼ਾ, ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਹੋਰ 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ (ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਰ਼ਾਏ ਸਮੇਤ); (ii) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਧਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਸੋਧ ਜ਼ਂਾ ਸੋਧ; (iii) ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ (ਵਜੁੱਥੇ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਹੋਿੇ) ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਕਰਜੇ ਦੇ ਸਿੂਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਡਲੀਿਰੀ, ਅਤੇ ਇਸਦ ੇ

ਭੁਗਤ਼ਾਨ; ਅਤੇ (iv) ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇੁੱਥੇ ਅਤੇ ਉੁੱਥੇ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ਼ਾ।  
 

23. ਹਰਜਾਨਾ  
 

23.1 ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਨੁਕਸ਼ਾਨ਼ਂਾ, ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ, ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ਼ਂਾ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ, ਅਤੇ ਫੈਸਵਲਆਂ (ਵਿਨ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ, 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਨ਼ਾਮਜਦ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਉਹਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ (ਹਰੇਕ "ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ") ਨੰੂ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ਼ਾ ਅਤੇ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਮੁਆਿਜੇ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ 

'ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੁਆਿਜ ੇਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਮੁਕੁੱਦਮੇਿ਼ਾਜੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ, ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਪਦੈ਼ਾ ਹੋਈ, (ਭ਼ਾਿੇਂ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਨਹੀ ਂ(i) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ, (ii) ਸਹਲੂਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ (iii) ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ - ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦੇ 

ਅਧੀਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਮੁਆਿਜ ੇਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਹੁੱਸ ੇ'ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕੰਮ, ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ,ੇ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦਗੀ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮਝੌਵਤਆ ਂਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਸੁ਼ੁੱਧਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨਗੀਆਂ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਅਤ ੇ

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

23.2 ਈਮੇਲ ਮੁਆਵਜ਼ਾ  
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ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਈ-ਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਭੇਜਣ਼ਾ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਭੇਜਣ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਤਰੀਕ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਿੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਈ-ਮੇਲ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਭੇਜਣ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਇਹ ਜੋਖਮ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹ ੈਵਕ ਈ-ਮੇਲ 

ਵਨਰਦੇਸ਼:  

(a) ਧੋਖੇ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਵਲਵਖਆ, ਿਦਵਲਆ ਜ਼ਂਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਾਿ;ੇ ਅਤੇ  

(b) ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤਕਰਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ;  
 

ਅਤੇ ਇਮੇਲ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਹ਼ਂਾ 'ਤੇ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕੇਿਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਅਤੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੁੱਿ 

ਜ਼ਂਾ ਵਕਤ ੇਹੋਰ ਕੁਝ ਿੀ ਹੋਣ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਈਮੇਲ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਪੂਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸੇ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ 

ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ ਵਿੁੱਿ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਹਦ਼ਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕ਼ਾਰ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਛੁੱਡ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਹਦ਼ਾਇਤ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਜੋਖਮ 'ਤ ੇਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਇਨਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨੰੂ ਮੁਲਤਿੀ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

24. ਰੱਦ ਕਰਨਾ  
 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸਹਲੂਤ (ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ) ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਪੂਰਿ ਸੂਿਨ਼ਾ ਦੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਿ਼ਾਪਸ ਿੁਲ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਪੂਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ 

ਹੈ।  

(i) ਜੇਕਰ ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਰਵਤਆ ਨਹੀ ਂਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

(ii) ਕਰਜੇ ਦੇ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ  

(iii) ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ।  

(iv) ਜੇਕਰ ਅਸੈੁੱਿ ਕਿਰ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਿਣ਼ਾਈ ਨਹੀ ਂਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਅਸੈੁੱਿ ਕਿਰ ਘੁੱਿ ਹ।ੈ  

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਸਮਝੌਤ ੇਤਵਹਤ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਣ-ਵਖੁੱਿੀਆਂ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਨੰੂ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਹਲੂਤ ਦੀ ਮੁਦਰ਼ਾ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਇਸ ੇਿ਼ਾਰੇ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਸੂਿਨ਼ਾ 

ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗ਼ਾ;  

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਰਤ ਦੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕਰੈਵਡਿਯੋਗਤ਼ਾ ਵਿੁੱਿ 

ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਆਪਣੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਣ-ਵਖੁੱਿੀ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਰੁੱਦ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿਗੇ਼ਾ। ਉਪਰੋਕਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਕਰੈਵਡਿਯੋਗਤ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਵਿੁੱਿ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ:  

(i) ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਦੀ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ਼ਾ;  

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਜਮੰੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ।  
 

25. ਟੈਕਸ ਿਰੋਸ ਅੱਪ ਅਤੇ ਸੈੱਟ ਆਫ਼  
 

(a) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਨੰੂ ਿਧ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਲਈ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਤੇ 

ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਕਿੌਤੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਅਤੇ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਦੀ ਕਿੌਤੀ ਜ਼ਂਾ ਰੋਕਣ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਜਹੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ, ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਵਜਹੀ ਰੋਕ ਜ਼ਂਾ ਕਿੌਤੀ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਿੈਕਸ ਰੋਕਣ ਜ਼ਂਾ ਿੈਕਸ ਕਿੌਤੀ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ 

ਹੈ। ਅਵਜਹੀ ਰੋਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਿੌਤੀ ਦੇ 30 (ਤੀਹ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਹ ਸਿੂਤ ਵਦੰਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਕੁੱਿ ੇਗਏ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਰੋਕ ੇਗਏ ਰਕਮ਼ਂਾ ਸੰਿੰਧਤ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀਆਂ 

ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

(b) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿਦਲੇ, ਪਰਤੀਦ਼ਾਅਿੇ ਦੇ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ।  
 

26. ਿਕਾਇਆ ਰਾਸ਼ੀ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ  
 

ਜੇਕਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਵਧਰ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਅਵਜਹ ੇਵਦਨ ਨੰੂ ਵਨਭ਼ਾਉਣੀ ਹੈ ਜੋ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਕਤ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਤੁਰੰਤ ਅਗਲੇ 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਨੰੂ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

27. ਨੋਗਟਸ  
 

(a) ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਵਦੁੱਤੇ ਗਏ ਸ਼ਾਰੇ ਨੋਵਿਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਿ਼ਾਰ (i) 

ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ (ਿੈਲੈਕਸ ਅਤੇ ਿੈਲੀਕ਼ਾਪੀਅਰ ਸਮੇਤ, ਹੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਛੁੱਡ ਕੇ); ਅਤੇ (ii) ਿਲੈੈਕਸ, ਫੈਕਸ, ਿਲੈੀਕ਼ਾਪੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਜੀ ਗਈ, 

ਰ਼ਾਤ-ੋਰ਼ਾਤ ਕੋਰੀਅਰ (ਜੇਕਰ ਅੰਦਰਨੂੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ ਹੈ) ਜ਼ਂਾ ਅੰਤਰਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀ ਕਰੋੀਅਰ (ਜੇਕਰ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ ਹ)ੈ ਜ਼ਂਾ ਰਵਜਸਿਰਡ ਡ਼ਾਕ ਰ਼ਾਹੀ ਂਜ਼ਂਾ (iii) ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ 

ਮੇਲ ਰ਼ਾਹੀ ਂਜ਼ਂਾ (iv) ਇੁੱਕ ਪ਼ਾਰਿੀ ਨੰੂ ਇਸਦ ੇਪਤੇ/ਈਮੇਲ ਪਤੇ ਅਤੇ ਸੰਪਰਕ ਨੰਿਰ 'ਤ ੇਿਿਸਐਪ ਜ਼ਂਾ ਿੈਲੀਗਰ਼ਾਮ ਿਰਗੀਆਂ ਤਤਕ਼ਾਲ ਮੈਸੇਵਜੰਗ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਸਮਝੌਤੇ 

ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਹਨ, ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਪਤੇ ਅਤੇ ਸਪੰਰਕ ਨੰਿਰ 'ਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਇੁੱਕ ਵਲਖਤੀ ਨੋਵਿਸ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹੀ ਪ਼ਾਰਿੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੋਰ ਵਧਰ਼ਂਾ ਨੰੂ।  
 

(b) ਉਕਤ ਸ਼ਾਰੇ ਨੋਵਿਸ ਅਤੇ ਸੰਿ਼ਾਰ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਹੋਣਗੇ (i) ਜੇਕਰ ਿੈਲੈਕਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ (ਸਹੀ ਉੁੱਤਰ ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੇ ਨ਼ਾਲ); (ii) ਜੇਕਰ 

ਿੈਲੀਕ਼ਾਪੀਅਰ ਜ਼ਂਾ ਫੈਕਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈ(ਸਹੀ ਿੈਲੀਕ਼ਾਪੀਅਰ ਜ਼ਂਾ ਫੈਕਸ ਨੰਿਰ 'ਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀਕਰਨ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤ)ੇ; (iii) ਜੇਕਰ ਵਿਅਕਤੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਪਹੁੰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ; (iv) ਜੇਕਰ ਕੋਰੀਅਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, (a) 1 (ਇੁੱਕ) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਅੰਦਰਨੂੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ ਰ਼ਾਤ-ੋਰ਼ਾਤ 

ਕੋਰੀਅਰ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਉਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ; ਅਤ ੇ(b) 5 (ਪੰਜ) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ ਅੰਤਰਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀ ਕੋਰੀਅਰ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਉਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, (v) ਜੇਕਰ 

ਰਵਜਸਿਰਡ ਪੁੱਤਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਰਵਜਸਿਰਡ ਪੁੱਤਰ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡ਼ਾਕ ਦੇ ਕੋਰਸ ਵਿੁੱਿ, ਪਹੁੰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਭ਼ਾਿੇਂ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਪਹੁੰਿ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੋਿੇ ਜ਼ਂਾ 

ਨਹੀ,ਂ ਅਤੇ (vi) ਜੇਕਰ ਈਮੇਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਈਮੇਲ ਦੇ ਸਫਲਤ਼ਾਪੂਰਿਕ ਪਰਸ਼ਾਰਣ 'ਤ ੇ(ਯ਼ਾਨੀ ਜੇਕਰ ਇਹ ਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦ਼ਾ) (vii) ਜੇਕਰ ਿਿਸਐਪ 

ਜ਼ਂਾ ਿੈਲੀਗਰ਼ਾਮ ਿਰਗੀਆ ਂਤੁਰੰਤ ਸੁਨੇਹ਼ਾ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਭੇਵਜਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹੇ ਤੁਰੰਤ ਸੁਨੇਹੇ ਦੀ ਸਫਲਤ਼ਾਪੂਰਿਕ ਵਡਲੀਿਰੀ ਤੇ। ਿਸ਼ਰਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿੁੱਲੋਂ  ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ 

ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਿਸ ਵਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਿੰਨਹਿ਼ਂਾ ਹੋਿਗੇ਼ਾ ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਇਸ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਪਤ ੇ'ਤੇ 
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ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਿਸ਼ਰਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿੁੱਲੋਂ  ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਿੀ ਨੋਵਿਸ ਵਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਿੰਨਹਿ਼ਂਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਪਤੇ 'ਤੇ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  
  

(c) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਨੋਵਿਸ ਦੀ ਸੇਿ਼ਾ ਲਈ ਆਪਣੇ ਪਤੇ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਤੁਰੰਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇਿੇਗ਼ਾ। 
 

(e) ਇਹ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਸ਼ਾਰੇ ਸੰਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਇੁੱਕ ਕ਼ਾਪੀ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਵਨਸ਼਼ਾਨਿੁੱਧ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ:  

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, 

 ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਿੋਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ – 400025 

 ਗਿਆਨ ਗਦਓ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ - ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

 ਈ-ਮੇਲ: mangal.sarang@axisfinance.in 

ਮੋਿਾਈਲ ਨੰਿਰ - +91-8655749343 
 
 

28. ਗਰਕਾਰਡ  
 

ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਯਮਕ/ਅੰਦਰਨੂੀ ਨੀਤੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ/ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ 

ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ, ਵਸਰਲੇਖ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਿਿ਼ਂਾਦਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਹੋਰ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਪੈਸ ੇਧੋਣ ਵਿਰੋਧੀ ਸਿੰਧਤ ਲੋੜ਼੍ਂਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ।  
 

29. ਕੋਈ ਛੋਟ ਨਹੀ ਾਂ; ਇਲਾਜ ਸੰਚਤ 
 

ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਅਸਫਲਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਦੇਰੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਕੋਰਸ, ਇੁੱਕ ਪ਼ਾਸ,ੇ ਅਤੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ, ਦਜੂ ੇਪ਼ਾਸੇ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਨਹੀ ਂ

ਪਹੁੰਿ਼ਾਏਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਛੋਿ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ; ਨ਼ਾ ਹੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਕੋਈ ਇੁੱਕ ੋਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਿਰਤੋਂ ਇੁੱਥੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਅਗਲੇਰੀ ਿਰਤੋਂ ਜ਼ਂਾ ਇੁੱਥੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਅਧੀਨ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀ ਜ਼ਂਾ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਨੰੂ ਰੋਕੇਗੀ। ਇੁੱਥੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤ ੇਉਪ਼ਾਅ ਸੰਿयी ਹਨ ਅਤੇ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਕੋਲ ਹੋਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਉਪ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਤੋਂ ਿੁੱਖਰੇ ਨਹੀ ਂਹਨ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਜ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਦੇ ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਦੇ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਏਗੀ 

ਜ਼ਂਾ ਸਮ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਛੋਿ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗੀ। ਨੋਵਿਸ ਜ਼ਂਾ ਮੰਗ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਜ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

ਕਰਨ ਲਈ।  
 

30. ਹਸਤਾਾਂਤਰਣ, ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਅਤੇ ਭਾਿੀਦਾਰੀ; ਸੁਰੱਗਖਅਕਰਨ 
 

(a) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੇ ਹੁੱਕ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਵਦਲਿਸਪੀ ਨਹੀ ਂਦੇਿੇਗ਼ਾ, ਤਿਦੀਲ ਜ਼ਂਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨਹੀ ਂ

ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਉਹ ਵਧਰ ਹੈ। 
  

(b) ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਕਰਜ਼ਾ, ਪਰ਼ਾਪਤੀਆਂ, ਸੁਰੁੱਵਖਆ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਲ਼ਾਭ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਅਧੀਨ ਉਸਦ ੇਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ 

ਿਣ਼ਾਏ ਗਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਹੁੱਤ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਿੈਂਕ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸੰਪੁੱਤੀ ਪੁਨਰਗਠਨ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅੰਸ਼ਕ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੇ ਸੌਂਪ ਸਕਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤਿਦੀਲ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਿੇਿ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖ ਸਕਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਪੂਰਿ ਸਵਹਮਤੀ ਜ਼ਂਾ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸੂਿਨ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ, ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ (ਵਿਅਕਤੀਆਂ) ਨੰੂ ਅਤ ੇਅਵਜਹ ੇਢਗੰ ਨ਼ਾਲ ਅਤ ੇਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤ ੇਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ, 

ਿੇਿਣ, ਸੌਂਪਣ ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਫੈਸਲ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਅਵਜਹ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਸੌਂਪਣ ਜ਼ਂਾ 

ਤਿ਼ਾਦਲੇ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹੋਰ ਸੂਵਿਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ, ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ 

ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਸ਼ਾਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਖਰਿੇ, ਜੇ ਕੋਈ ਹਿੋ,ੇ ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਉਸਦੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਛੁਿਕ਼ਾਰ਼ਾ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

(c) ਉਪਰੋਕਤ ਪਰਿੰਧ ਦੇ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਨੋਵਿਸ ਵਦੁੱਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ, ਭ਼ਾਗੀਦ਼ਾਰੀ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ਼ਾਲ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਪੂਰੇ ਜ਼ਂਾ 

ਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸੇ ਦੇ ਕਰੈਵਡਿ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ (ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ) ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਇਸ ਜਨਰਲ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਸ਼ਾਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਹਰ ਸਮੇਂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਉਪਲਿਧ ਹੋਣਗੇ। 
 

(d) ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਹ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਫੈਵਸਲਿੀ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਅੰਤਰੀਿ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਅਤੇ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਤਵਹਤ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤਿ਼ਾਦਲੇ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ 

ਅਵਜਹ ੇਸੁਰੁੱਵਖਅਤੀਕਰਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਕਹ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤੀਕਰਨ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੂਿਨ਼ਾ ਭੇਜਣ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਨਹੀ ਂ

ਹੈ। 
 

31. ਵੱਖਰੇਵਾਾਂ  
 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਜੋ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਪ਼ਾਿੰਦੀਸੁ਼ਦ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਉਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ, ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਜ਼ਂਾ 

ਲ਼ਾਗੂ ਨ਼ਾ ਹੋਣ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਅਸਰਦ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗੀ ਪਰ ਇਹ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀਆਂ ਿ਼ਾਕੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਅਵਜਹੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ।  
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32. ਿਣਨਾ ਅਤੇ ਕੰਗਪਊਟੇਸ਼ਨ  
 

(a) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਆਮ ਪਰਥ਼ਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਦ਼ਾ ਪਰਿੰਧ ਕਰੇਗ਼ਾ ਜੋ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਧ਼ਾਰ ਵਦੁੱਤੀਆਂ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਨੰੂ ਦਰਸ਼ਾਉਦਂ਼ਾ ਹੈ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ, ਵਕਸ ੇਿੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਸਮੇਤ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਰੁੱਖ ੇ

ਗਏ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਐਿਂਰੀਆਂ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਗਲਤੀ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਉੁੱਥੇ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇਗਏ ਫਰਜ਼ਂਾ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਅਤੇ ਰਕਮ ਦ਼ਾ 

ਵਨਰਣ਼ਾਇਕ ਸਿੂਤ ਹੋਣਗੀਆਂ। 
 

(b) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਨ਼ਾਮਜਦ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਵਿਆਨ ਜ਼ਂਾ ਵਸਸਿਮ ਵਤਆਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਿਆਨ ਵਿਆਜ, ਜੁਰਮ਼ਾਨੇ ਦ਼ਾ ਖਰਿ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਫ਼ੀ ਸਿੂਤ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

33. ਿੀਮਾ 
  

ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਸੰਪਤੀਆਂ ਜੋ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀਆਂ ਜ਼ਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਉਹਨ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਿਆਪਕ ਿੀਮ਼ਾ (ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਹਣ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ 

ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖਰਿ ੇਤੇ) ਉਸ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਨ਼ਾਲ ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦੀ ਲੋੜ੍ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਦੰਗੇ, ਨ਼ਾਗਵਰਕ ਹੰਗ਼ਾਮੇ, ਜੋਖਮ, ਹ਼ਾਦਸ਼ਾ, ਅੁੱਗ, ਿੋਰੀ ਅਤ ੇ

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿੀਮ ੇਦਆੁਰ਼ਾ ਕਿਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਹੋਰ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਤੀਜ ੇਪੁੱਖ ਦੇ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਿੀਮ ੇਲਈ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਸ਼ਾਰੇ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਪ਼ਾਵਲਸੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤ਼ਾਕਤ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿ ਵਿੁੱਿ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹ਼ਾ ਕੁਝ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ 

ਕ਼ਾਰਨ ਨਹੀ ਂਿਣੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਪ਼ਾਵਲਸੀ ਖਰ਼ਾਿ ਹੋ ਜ਼ਾਿੇ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤ ੇਪ਼ਾਵਲਸੀ ਦ਼ਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਗਰਿੀ 

ਰੁੱਖੀਆਂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਸੰਪਤੀਆਂ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ/ਮੁਲਤਿੀ ਹੋਣ ਦੌਰ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਿਕ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਕਮ ਦੇ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਹੋਣ ਦੌਰ਼ਾਨ ਿੀਮ਼ਾਯੁਕਤ ਰਵਹਣ ਅਤੇ ਿੀਮੇ ਦੀਆਂ ਮਲੂ ਪ਼ਾਵਲਸੀਆਂ ਅਤ ੇਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨੋਿ ਤੁਰੰਤ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣਗੇ। ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ 

ਅਧੀਨ ਲਈ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਨ਼ਾਮ 'ਤੇ ਹੋਿੇਗੀ ਅਤ ੇਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਅਵਜਹ ੇਿੀਮ ੇਅਧੀਨ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਿਜੋਂ ਦਰਸ਼ਾਇਆ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਪਰਤੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਿੁੱਲ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸ ੇਿੀ ਰਕਮ 

ਨੰੂ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਿੀਮੇ ਦੇ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨ਼ਾ ਹੋਣ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿੇ ਦੇ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦੇਰੀ/ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਨ਼ਾ ਹੋਣ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਰੁੱਖਣ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਲੀਨ ਿੀਮ਼ਾ 'ਤੇ ਦਰਜ ਹ,ੈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ / 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਇੁੱਕ ਸਹਲੂਤਕਰਤ਼ਾ ਹੋਣ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ PI (ਪੇਮੈਂਿ ਇੰਸਿਰਮੂੈਂਿ) ਰ਼ਾਹੀ ਂਪਰਿ਼ਾਵਨਤ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਨੰੂ ਵਕਸ਼ਤ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਕੇ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਿਨ਼ਾ ਸਮੇਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਨ ਕਰਕ ੇਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਕੋਈ ਿੀ ਗੈਰ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜਰਰੂੀ ਿੀਮ਼ਾ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਸੰਪਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿੀਮ਼ਾਯੁਕਤ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ 

ਦੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਮ਼ਾ ਆਮਦਨੀ 'ਤੇ ਪਵਹਲ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਪ਼ਾਵਲਸੀ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਸਦ ੇਨਿੀਨੀਕਰਨ ਦੇ ਸਿੰਧ 

ਵਿੁੱਿ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ / ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਨ਼ਾਲ ਉਪਰੋਕਤ ਸਮਝੌਤ ੇ ਨੰੂ ਸੁਵਿਧ਼ਾਜਨਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 

ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਲਈ ਿ਼ਾਜਿ ਮੁਆਿਜੇ ਿਜੋਂ ਿ਼ਾਜਿ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਿੀਮ਼ਾ 

ਅਧੀਨ ਦਰਜ ਹੈ।  
 

ਲੈਂਡਰ ਲੋਨ ਰੀਪੇਮੈਂਿ ਦੇ ਜੋਖਮ ਨੰੂ ਕਿਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜੀਿਨ ਅਤੇ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ ਦੋਿ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਸਲ਼ਾਹ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਹ ੈਵਜੁੱਥੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਕੋਲ ਲੈਂਡਰ ਦੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ਼ਂਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਵਿਕਲਪ਼ਂਾ ਤੋਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਖੁੁੱਲੇ ਿ਼ਾਜ਼ਾਰ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਿੀਮ਼ਾ ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਵਿਕਲਪ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ। 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਿਣੁ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਿੀਮ਼ਾ ਲਿੇ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਲਿੇ। 
 

34. ਅਗਿਕਾਰ ਸੌਂਪਣ ਦਾ ਅਗਿਕਾਰ  
 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਅਵਜਹੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁਦ ਜ਼ਂਾ ਆਪਣੇ ਦਫ਼ਤਰੀ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀਆਂ ਰ਼ਾਹੀ ਂਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਹ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਵਿਅਕਤੀ ("ਸੇਵਾ 

ਪਰਦਾਤਾ") ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿਣੁ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਪਰਤੀਵਨਧ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ 

ਤਵਹਤ ਇਸਦੇ ਕ਼ਾਰਜ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤ ੇਸ਼ਕਤੀਆਂ ਸਮੇਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਸ ਨ਼ਾਲ ਜੁੜ੍ ੇਅਤ ੇਇਸਦ ੇਨ਼ਾਲ 

ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ਼ਂਾ, ਕੰਮ਼ਂਾ, ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਅਤੇ ਿੀਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਿਦਲੀ ਨ਼ਾ 

ਕਰਨ ਯੋਗ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਕਸ ੇਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ ਲਈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਇਸ ਖ਼ਾਤੇ 'ਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ 

ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  
 

35. ਗਨਯੁਕਤੀ  
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁਦੰ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਲਖਤੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ 

ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤਿਦੀਲ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੀਜ ਦੇ ਉਲਿ, ਲੈਣਦ਼ਾਰ 

ਨੰੂ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਹੋਰ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸੀ ਜ਼ਂਾ ਜੋਖਮ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰੋ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, 

ਭ਼ਾਿੇਂ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਸਹ਼ਾਰ਼ਾ ਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇ ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ, ਇੁੱਕ ਜ਼ਂਾ ਿੁੱਧ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਿਪ਼ਾਰਕ ਿੈਂਕ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਜ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਤੋਂ ਿ਼ਾਹਰ ਸਵਥਤ/ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ 

ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਦਰਭ ਜ਼ਂਾ ਸੂਿਨ਼ਾ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਨੁੱ ਜੀਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜਸ ਨੰੂ ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ/ਤਿਦੀਲ/ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਨੇ ਜੋਖਮ ਸ਼ਂਾਝ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਆਿਜ ੇਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ 

ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਿੁੱਲ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਉਹ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹੀ ਤਿਦੀਲੀ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਨ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਿੁੱਝ਼ਾ ਰਹੇਗ਼ਾ। 
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36. ਲਾਿੂ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤ ੇਅਗਿਕਾਰ ਖੇਤਰ 
 

ਇਹ ਆਮ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੰਤਵਰਤ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੀ ਿਣ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣਗੇ। ਇਸਦ ੇਨ਼ਾਲ ਹੀ, ਦੋਿੇਂ ਵਧਰ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤ ੇਸਵਹਮਤ 

ਹਨ ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸਮੇਤ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ ਵਦੁੱਲੀ/ਮੁੰਿਈ ("ਸਥਾਨ") ਦੀਆਂ 

ਅਦ਼ਾਲਤ਼ਂਾ/ਵਿਰਵਿਊਨਲ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੇ। ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ 

ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਥ਼ਾਨ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਦ਼ਾਲਤ/ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਵਿੁੱਿ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਹੈ। 
 
 

37.  ਗਵਵਾਦ ਗਨਪਟਾਰਾ 
 

 ਦੋਿੇਂ ਵਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਿਿ਼ਾਦ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਤੇ ਸੁਲਹ ਼ਾ ਐਕਿ, 1996 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸ਼ਾਲਸੀ ਲਈ ਭੇਵਜਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀ ਮੁੜ੍-ਅਵਧਵਨਯਮ, ਇੁੱਕਲੇ ਸ਼ਾਲਸ ਦਆੁਰ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਵਧਰ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ 

ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸ ਨੰੂ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਤੇ ਸੁਲਹ ਼ਾ ਐਕਿ, 1996 ਦੀਆਂ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਿਕਲਪਕ ਤੌਰ ਤੇ, ਕੋਈ ਿੀ ਵਧਰ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਇੁੱਕਲੇ ਸ਼ਾਲਸ ਨੰੂ ਵਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਕਤ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, 

ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੰਸਥ਼ਾ ਉਪਲਿਧ ਨਹੀ ਂਹ ੈਜ਼ਂਾ ਿੇਨਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 3 (ਵਤੰਨ) ਕੰਮਕ਼ਾਜੀ ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸ਼ਾਲਸ ਦੀ ਵਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਦ਼ਾ 

ਜਿ਼ਾਿ ਨਹੀ ਂ ਵਦੰਦੀ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਅਗਲੀ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਧਰ਼ਂਾ ਅੁੱਗੇ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਉਕਤ ਸ਼ਾਲਸੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਆਨਲ਼ਾਈਨ ਵਿਿ਼ਾਦ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ 

ਓ.ਡੀ.ਆਰ (ODR) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਫ਼ਾਸਿ ਿਰੈਕ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਸ਼ਾਲਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ਼ਾਸ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਅਿ਼ਾਰਡ ਵਧਰ਼ਂਾ ਤ ੇਅੰਵਤਮ ਅਤੇ ਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਅਵਜਹੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ 

ਲ਼ਾਗਤ ਹ਼ਾਰਨ ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਿ਼ਾਰਡ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੁੁੱਕੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਸ਼ਾਲਸੀ ਦ਼ਾ ਸਥ਼ਾਨ ਉਹ ਸਥ਼ਾਨ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਹੋਰ ਥ਼ਂਾ ਹੋਿੇਗੀ 

ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਵਕਸੇ ਵਧਰ ਨੰੂ ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਕਸਮ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਅਿ਼ਾਰਡ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰਦੀ 

ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਉਹ ਵਧਰ ਵਜਸਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਅਵਜਹੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ, ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਜਿ ਖਰਿੇ ਅਤ ੇਿਕੀਲ ਦੀ ਫੀਸ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਅਿ਼ਾਰਡ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ 

ਿ਼ਾਲੀ ਵਧਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸ ੇਿੀ ਿ਼ਾਧੂ ਮੁਕੁੱਦਮੇਿ਼ਾਜੀ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਲ਼ਾਗਤ ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੇਗੀ। 

ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਮੁੁੱਖ ਤੌਰ ਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਤੇ ਅਧ਼ਾਰਤ ਹੋਿੇਗੀ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਔਨਲ਼ਾਈਨ ਮੋਡ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ 

ਅਰਜੀਆਂ ਅਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਿਦਲੇ ਜ਼ਾਣਗੇ। ਅਵਜਹੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਵਿੁੱਿ, ਸੁਣਿ਼ਾਈ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਿਰਿਅੁਲੀ ਸ਼ਾਲਸ ਦੇ ਇਕੁੱਲੇ 

ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

ਵਧਰ਼ਂਾ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨੰੂ ਿਰਿਅੁਲੀ ਜ਼ਂਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਹ਼ਾਈਵਿਰਡ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਸ਼ਾਲਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਈਮੇਲ 

ਪਤ਼ਾ ਅਤੇ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਉਪਲਿਧ ਹਨ, ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਨਹੀ ਂਤ਼ਂਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਨੰੂ ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਵਿਿ਼ਾਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਹਰੇਕ ਵਧਰ ਉਕਤ ਸੰਸਥ਼ਾ ਨੰੂ ਇਸਦ ੇਈਮੇਲ ਪਤੇ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਲਸੀ ਦੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੌਰ਼ਾਨ ਸੂਵਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ 

ਹੋਿੇਗੀ। 
 
 

38. ਉਪਰੋਕਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 37 ਦੀ ਵਿਆਪਕਤ਼ਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆਕਰਨ ਅਤੇ ਪੁਨਰਗਠਨ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਐਕਿ, 

2002, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016, ਕੋਈ ਿੀ ਇਨਸੋਲਿੈਂਸੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕ38. ਉਪਰੋਕਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 37 ਦੀ ਸ਼ਾਧ਼ਾਰਨਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ 

ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਕੀਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਤੇ ਪੁਨਰ ਵਨਰਮ਼ਾਣ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਐਕਿ, 2002, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ, ਇਨਸੌਲਿੈਂਸੀ 

ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕੋਡ, 2016, ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ੇਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਐਕਿ, 1993 (ਡੀਆਰਿੀ (DRT) ਐਕਿ) ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਪ਼ਾਅ ਮੰਗਣ 

ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ ਿਦਲ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਸੋਵਧਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਡੀਆਰਿੀ (DRT) 

ਐਕਿ ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਸੂਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅੁੱਗੇ ਿਧਣ ਦੇ ਯੋਗ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਸਕੇ, ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ। 

ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਿਸ਼ਰਤ ੇ ਵਕ ਨ਼ਾ ਤ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਤਿਦੀਲੀ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀ, ਉਪਰੋਕਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 37 ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਆਰਵਿਿਰਲ ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ਼ਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਿ਼ਾਰਡ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰ ਦੇਿੇਗੀ।ਰਵਜਆਂ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਅਤੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਐਕਿ, 1993 (ਡੀਆਰਿੀ (DRT) 

ਐਕਿ) ਦੇ ਤਵਹਤ ਉਪਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ ਿਦਲਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਸੋਧ ਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ, ਡੀਆਰਿੀ (DRT) ਐਕਿ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਤੋਂ ਿਕ਼ਾਏ ਿਸੂਲਣ ਲਈ ਅੁੱਗੇ ਿਧਣ ਦੇ ਯੋਗ ਿਣ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ 

ਹੈ। ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਜਹ਼ਾ ਿਦਲ਼ਾਅ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਵਿੁੱਿ ਿਦਲ਼ਾਅ ਵਜਸਦ਼ਾ ਉੁੱਪਰ ਵਜਕਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, 

ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 37 ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਆਰਵਿਿਰਲ ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪ਼ਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਿ਼ਾਰਡ ਨੰੂ ਅਿੈਧ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ। 
 

ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਤੇ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਖਲ਼ਾਫ ਿੁੱਖਰੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਂਾਝੀਆਂ/ਵਮਲਿੀਆਂ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈਆਂ ਸੁ਼ਰ/ੂਦ਼ਾਇਰ/ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ 

ਅਤੇ ਇਹ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਲਸੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ 

ਨ਼ਾਲ ਜੋੜ੍ਨ ਅਤੇ ਵਮਲ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

39. ਿਚਾਅ  
 

(a) ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮੁਆਿਜ ੇਅੰਵਤਮ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਿੀ ਜ਼ਾਰੀ ਰਵਹਣਗੀਆਂ।  

(b) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਇਸ ਤੋਂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੋਣਗੀਆਂ:  

(i) ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਤੀਿੁੱਧਤ਼ਾ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣ-ਲ਼ਾਗੂਕਰਨਯੋਗਤ਼ਾ, ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਯੋਗਤ਼ਾ; ਜ਼ਂਾ  

(ii) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਸਥ਼ਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ, ਵਨਰ਼ਾਸ਼਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਅਪੂਰਤੀ, ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾਅਿੇ।  
 

40. ਖੁਲਾਸਾ  
 

(a) ਇਸ ਰ਼ਾਹੀ ਂਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਸੰਿੰਧੀ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ:  

(i) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ;  
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(ii) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਿੀ;  

(iii) ਸਹਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ/ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਰੈਵਡਿ ਸਹਲੂਤ;  

(iv) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਮੰਨੀਆਂ/ਮੰਨਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ;  

(v) ਉਪਰੋਕਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵਨਕ਼ਾਸ ਵਿੁੱਿ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ; ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਐਫੀਲੀਏਿਸ ਅਤੇ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀਆਂ, ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਪਰਤੀਵਨਧੀਆਂ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨ਼ਾਲ ਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਇਹ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹੈ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਕਸਮ ਦੇ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ, ਭ਼ਾਗੀਦ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਸਮਝੌਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਸ 

ਜਨਰਲ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ, ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ, ਮੰਨਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ SEBI ਅਤੇ ਹੋਰ ਰੈਗੂਲੇਿਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਲ਼ਾਗੂ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਖੁਲ਼ਾਸੇ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ।  
 

(b) ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਅਪਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਸ਼ਾਰੀ ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਗੁਪਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ("ਜਾਣਕਾਰੀ") ਵਜਸ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਗੁਪਤ ਿਜੋਂ ਪਛ਼ਾਵਣਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਪਲਿਧ ਕਰਿ਼ਾਈ ਗਈ ਹੈ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਤਰਫੋਂ, 

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ, ਗੁਪਤ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸੰਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਕੋਈ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਸੰਿ਼ਾਵਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਨਹੀ ਂ

ਦੇਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ:  

(i) ਇਨਹ਼ਂਾ ਆਮ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ;  

(ii) ਅਵਜਹ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰੁੱਥ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਅਦ਼ਾਲਤ ਦੇ ਹਕੁਮ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੈ ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਖੋਜ ਲਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ 

ਹੋਿ ੇਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਹੋਿੇ;  

(iii) ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋਜ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਕਰੈਵਡਿ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ;  

(iv) ਵਕਸੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰੈਗੂਲੇਿਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੰਗ 'ਤ;ੇ (v) ਆਪਣੇ ਸੰਪ਼ਾਦਕ, ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿ਼ਂਾ, ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ਼ਂਾ,                     

ਕੁਲੈਕਸ਼ਨ ਏਜੰਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਹੋਰ ਏਜੰਿ਼ਂਾ, ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ ਨੰੂ;  

(vi) ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਹ਼ਾਲ਼ਾਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਸਿੰਧਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤਤ਼ਾ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਜ਼ਂਾ ਘੋਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਨਹੀ ਂਤ਼ਂਾ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ 

ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹ ੋਵਗਆ ਹੈ;  

(vii) ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਵਕਸੇ ਸੁਤੰਤਰ ਜ਼ਂਾ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੇ ਸਰੋਤ ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਸੀ।  

(c) ਇਸ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦੇ ਪੂਰਿ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ:-  

(i) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀਕਰਨ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜਨਤਕ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾਿ਼ਂਾ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਇਸ਼ਵਤਹ਼ਾਰ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ;  

(ii) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਉਵਿਤ ਅਤੇ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝ,ੇ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ:  

1) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਡੇਿ਼ਾ;  

2) ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਡੇਿ਼ਾ;  

3) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੀ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਮੰਨੀਆਂ/ਮੰਨਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ; ਅਤੇ 

4) ਉਪਰੋਕਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵਨਕ਼ਾਸ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ, ਆਰਿੀਆਈ, ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋ ਅਤੇ RBI ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ; ਅਤੇ  
 

(iii) ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ, ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋਜ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਏਜੰਸੀ ਵਿਿ਼ਾਰ ਲਈ, ਉਹਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਪਰੋਸੈਸਡ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਅਤੇ ਡ਼ਾਿ਼ਾ ਜ਼ਂਾ 

ਉਤਪ਼ਾਦ, ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਰੈਵਡਿ ਗਰ਼ਂਾਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਰਵਜਸਿਰਡ ਉਪਭੋਗਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

(d) ਇਸ ਰ਼ਾਹੀ ਂਕਰਜਦ਼ਾਰ ਆਰਿੀਆਈ, ਕਰੈਵਡਿ ਵਿਊਰੋ (ਵਿਊਰੋ) ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਆਰਿੀਆਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਰੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਖੁਲ਼ਾਸੇ 

ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

(e) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੇਿ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਕੇਂਦਰੀ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ (KYC) ਰਵਜਸਿਰੀ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਿੰਵਧਤ ਇਕ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ 

ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਸੀਕੇਿ਼ਾਈਸੀ (CKYC) ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਸਮੇਤ ਡੇਿ਼ਾ ਨੰੂ ਅਪਲੋਡ/ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਜ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ 

(KYC) ਅਤੇ ਮੁੜ੍-ਕੇਿ਼ਾਈਸੀ (KYC) ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਉਕਤ ਡੇਿ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

41. ਖ਼ਤਮ ਕਰਨਾ  
 

ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਆਖਰੀ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਖਤਮ ਹੋ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ। ਆਖਰੀ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ:  

(a) ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਕੰਮ, ਿੀਜ਼ਂਾ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ 

ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ;  

(b) ਸ਼ਾਰੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਆਪਣੇ ਆਪ ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਜ਼ਾਣਗੇ; ਅਤੇ  

(c) ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਅੰਦਰਨੂੀ ਪਰਵਕਵਰਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਇਆ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ।  
 

42. ਿਲਤੀ, ਹਾਦਸੇ ਜਾਾਂ ਿਲਤੀ ਨਾਲ ਭੁਿਤਾਨ  
 

(i) ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹ ੈਵਕ ਜੇਕਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ, ਦਰੁਘਿਨ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ 

ਉਸਦ ੇਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਪੈਸ਼ਾ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਭੇਜਦ਼ਾ ਹੈ, ਜੋ ਪੈਸ਼ਾ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਇਕੁੱਲੀ ਰ਼ਾਏ ਵਿੁੱਿ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਦੇਣ਼ਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਅਦ਼ਾਇਗੀਯੋਗ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਿੰਧਨ, ਫਰਜ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਦੇਰੀ, ਇਤਰ਼ਾਜ ਜ਼ਂਾ ਵਿਰੋਧ ਦੇ, ਤੁਰੰਤ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਿਰ਼ਂਾਸਫਰ/ਮੁਆਫੀ ਦੇ 1 

(ਇੁੱਕ) ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਦਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਹਲੀ ਮੰਗ 'ਤੇ (ਜੋ ਿੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੋਿੇ), ਉਕਤ ਪੈਸ ੇਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਲਈ ਤਸੁੱਲੀਿਖਸ਼ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਿ਼ਾਪਸ 

ਕਰ ੋਅਤੇ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ।ੋ  

(ii) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਉਕਤ 'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ'ੇ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਅਤੇ ਮੁੜ੍ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਤੁੱਕ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ  

ਉਸ ੇਨੰੂ ਲੈਣਦ਼ਾਰ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਿਰੁੱਸਿ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖੋ, ਅਵਜਹ ੇ'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ'ੇ ਨੰੂ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਹੋਰ ਪੈਵਸਆਂ ਤੋਂ ਿੁੱਖ ਰੁੱਖੋ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਿੈਿਮੈਂਿ ਤੋਂ ਮੁਕਤ 

ਰੁੱਖੋ।  
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(iii) ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਮੰਨਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕੋਈ ਿੀ ਅਣ-ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਵਿਸ਼ਿ਼ਾਸ ਅਤੇ 

ਵਨਰਭਰਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਹੋਿੇਗੀ।  

(iv) ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਗੁੱਲ ਨ਼ਾਲ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਉਪਰੋਕਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਕਤ 'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ'ੇ ਿ਼ਾਪਸ 

ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਹੇ ਪੈਸ ੇਤੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਸਹਲੂਤ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਦਰ 'ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਦੇਣ ਲਈ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ।  

(v) ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਪਰਤੀਕੂਲਤ਼ਾ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਤੋਂ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਇਸਦ ੇਇਕਲੌਤੇ ਅਤੇ ਪੂਰਨ ਵਿਿੇਕ 'ਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ  

(a) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਵਹਸੀਲਦ਼ਾਰ ਿੈਂਕ ਵਿੁੱਿ ਰੁੱਖੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਵਿੁੱਿੋਂ ਡੈਵਿਿ ਕਰ ੋਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸੂਵਿਤ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਅਵਜਹ ੇ'ਗਲਤ/ਿ਼ਾਧੂ ਪੈਸ'ੇ 

ਿਸੂਲ ਕਰ,ੋ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

       (b)    ਉਧ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਅਦ਼ਾਇਗੀਆਂ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਣ) ਤੋਂ ਅਵਜਹੇ ਪੈਸ ੇਿਸੂਲ ਕਰ।ੋ  

(vi) ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅੁੱਗੇ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹੀ 'ਗਲਤ / ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ' ਜੋ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਖ਼ਾਤੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ, ਦਰੁਘਿਨ਼ਾ 

ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਗਲਤੀ ਨ਼ਾਲ ਤਿਦੀਲ ਜ਼ਂਾ ਭੇਜੀ ਗਈ ਹੈ, ਨੰੂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਯੋਗ ਕੁੁੱਲ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਵਕਹ਼ਾ ਵਗਆ ਿਕ਼ਾਏ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਜੇਕਰ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਉਕਤ 'ਗਲਤ / ਿ਼ਾਧੂ ਰਕਮ' ਨੰੂ ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀ ਂ

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ। 
 
 

43. ਇਹ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤੇ ਜ਼ਂਾ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤ ੇਹੇਠ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ: (a) ਜੇਕਰ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ ਤ ੇ (ਵਗੁੱਲੇ ਦਸਤਖਤ) ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਧ਼ਾਰ਼ਾਿ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ 

ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (b) ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਦੀ ਲੋੜ੍ 

ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅੰਤ ਤੇ ਸਰੀਰਕ ਦਸਤਖਤ ਖੇਤਰ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਉੁੱਥੇ ਵਦਖ਼ਾਈ ਦੇ ਰਹੇ ਹੋਣ, ਨੰੂ ਗੈਰ-ਲ਼ਾਗੂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। (b) ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ 

ਦੀ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਪ਼ਾਰਿੀਆਂ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਸ਼ਾਰੇ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ ਮੈਨੂਅਲ/ਹੁੱਥ ਵਲਖਤ ਦਸਤਖਤ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਰ਼ਾਿਰ 

ਹਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ ਪ਼ਾਰਿੀਆਂ ਤੇ ਿੈਧ ਅਤੇ ਿ਼ਾਈਵਡੰਗ ਹੋਣਗੇ। ਇੁੱਥੇ ਪ਼ਾਰਿੀਆਂ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਨ਼ਾਲ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿੁੱਝਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹਨ, ਇਸ 

ਤੁੱਥ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਵਕ ਸਮਝੌਤ ੇਤੇ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ, ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਡਲੀਿਰੀ ਲਈ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਿੁੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ, ਡੀਡ ਜ਼ਂਾ ਵਲਖਤ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ ੇਸਰੀਰਕ ਜ਼ਂਾ ਵਗੁੱਲੇ ਦਸਤਖਤ ਜ਼ਂਾ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗੀ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ (ਇੁੱਕ ਵਿਅਕਤੀ 

ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ, ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਿ਼ਾਵਲਆਂ ਦੇ) ਅਤ ੇਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦ ੇਦੇ 

ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਦਸਤਖਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ਈ-ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਂਾ ਓਿੀਪੀ(OTP) (ਇੁੱਕ-ਿ਼ਾਰ ਪ਼ਾਸਿਰਡ ਤਸਦੀਕ) ਨ਼ਾਲ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ 

ਹੈ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੈ ਵਕ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਪ਼ਾਸਿਰਡ ਪਰਦ਼ਾਨ/ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਕੇ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ ਇਸਦ ੇਅਨੁਸੂਿੀਆਂ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹ ਅਤੇ ਸਮਝ 

ਵਲਆ ਵਗਆ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

44.  ਸਗਹ-ਉਿਾਰ ਪਰਿੰਿ 
 

a.  ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਿੈਂਕ਼ਂਾ/ਐਨ.ਐਫ.ਿੀ.ਸੀ (NBFCs) ("ਿੈਂਕ") ਨ਼ਾਲ ਇੁੱਕ ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ ਪਰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜੋ 

RBI ਦਆੁਰ਼ਾ 05 ਨਿੰਿਰ, 2020 ਦੀ ਸੂਿਨ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸੂਵਿਤ ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਯੋਗ ਹੈ, ਵਜਸਦ਼ਾ ਵਸਰਲੇਖ 'ਿੈਂਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਐਨ.ਐਫ.ਿੀ.ਸੀ 

(NBFCs) ਦਆੁਰ਼ਾ ਤਰਜੀਹੀ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ' ("ਸਗਹ-ਉਿਾਰ ਗਦਸ਼ਾ-ਗਨਰਦੇਸ਼") ਹੈ। ਇਸ ਪਰਿੰਧ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਜਰਰੂੀ ਉਵਿਤ ਵਮਹਨਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, 

ਿੈਂਕ ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ, ਵਹੁੱਤ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦ਼ਾ ਇੁੱਕ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਧ਼ਾਈ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੇ 

ਅੁੱਸੀ ਪਰਤੀਸ਼ਤ (80%) ਤੁੱਕ ਹੈ। ਅਵਜਹੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਪੂਰੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲਈ ਸੰਪਰਕ/ਇੰਿਰਫੇਸ ਦੇ ਵਸੰਗਲ ਵਿੰਦ ੂਿਜੋਂ 

ਆਪਣੀ ਭੂਵਮਕ਼ਾ ਨੰੂ ਿਰਕਰ਼ਾਰ ਰੁੱਖੇਗ਼ਾ। ਨਤੀਜ ੇਿਜੋਂ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮੁੁੱਦ,ੇ ਪੁੁੱਛਵਗੁੱਛ, ਸੇਿ਼ਾ ਦੀਆਂ ਜਰਰੂਤ਼ਂਾ, ਜ਼ਂਾ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ਼ਂਾ 'ਤੇ ਿੈਂਕ 

ਨ਼ਾਲ ਵਸੁੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਗੁੱਲਿ਼ਾਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਜੁੜ੍ਨ ਲਈ ਮਜਿੂਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

b. ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਿੈਂਕ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਸਹਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦੀ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਿ 'ਤੇ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, ਿੈਂਕ ਨ਼ਾਲ ਆਪਣੇ ਸਵਹ-ਕਰਜ਼ਾ ਪਰਿੰਧ ਦੀਆਂ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਇੁੱਕ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨਰਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦ਼ਾ 

ਹ।ੈ ਅਵਜਹੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਵਜਹ ੇਭੁਗਤ਼ਾਨ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜਮਹ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ 

ਕੀਤੀਆਂ ਹਦ਼ਾਇਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ। ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤੇ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਿੈਂਕ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਸਵਹਮਤ ਸਵਹ-ਕਰਜ਼ਾ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਪਰਿੰਵਧਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

c. ਇਸ ਕਲ਼ਾਜ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਕੇ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੈਂਕ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਸੰਭ਼ਾਿੀ ਅਸ਼ਾਈਨਮੈਂਿ ਨੰੂ ਸਿੀਕ਼ਾਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸੰਿ਼ਾਵਰਤ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਣ ਿ਼ਾਲੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਦ਼ਾ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

45. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਲਈ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ("ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ") ਦੀਆਂ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ 

ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ. ਿੁੱਲੋਂ  ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਧਮਕ਼ਾਉਣ, ਪਰੇਸ਼਼ਾਨ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਅਪਮ਼ਾਨਜਨਕ ਭ਼ਾਸ਼਼ਾ ਦੀ 

ਿਰਤੋਂ 'ਤੇ ਪ਼ਾਿੰਦੀ ਲਗ਼ਾਉਦੇਂ ਹਨ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ. ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਘੰਵਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ 

ਸੰਿ਼ਾਰ ਆਪਸੀ ਸਵਹਮਤੀ ਿ਼ਾਲੇ ਸਥ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਸੁਵਨਸ਼ਵਿਤ ਕਰੇਗ਼ਾ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਦੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ।   
 

46. ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਮੰਨਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ 

ਦੇ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰਜ ਨੇ ਏਐਫਐਲ (AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਗ਼ਾਹਕ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਲਝ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਢਕੁਿੀ ਂ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ 

ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਧੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਦਂੀ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ 

ਅਗਲੇ ਉੁੱਿ ਪੁੱਧਰ ਤ ੇਸੁਵਣਆ ਅਤ ੇਵਨਪਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਅਤੇ ਆਰਿੀਆਈ ਦੇ ਸਥ਼ਾਨਕ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਿੇਰਿ ੇ

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਉਹਨ਼ਂਾ ਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਮੁੁੱਖਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜੁੱਥੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦੀ 

ਪਰਵਕਵਰਆ https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-code ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਹ ੈਅਤੇ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਿੇ 

ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗੇ: 
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ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, 

ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 400025, 

ਵਕੰਡ ਅਿੈਂਸ਼ਨ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ-ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 
 

47. ਜਾਣਿੁੱਝ ਕੇ ਗਡਫਾਲਟਰਸ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਮੰਨਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵਜਸਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ RBI/CIC ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰਸ ਦੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ 

ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਾਿਧ਼ਾਨੀ ਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਆਉਦਂ਼ਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਇਸਦ ੇਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਮ਼ਾਮਵਲਆਂ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਲਈ ਇੰਿ਼ਾਰਜ ਅਤੇ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਿਜੋਂ ਸ਼਼ਾਮਲ 

ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਅਵਜਹ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਦੇ ਇੰਿ਼ਾਰਜ ਪ਼ਾਇਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਅਵਜਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਪਰਿੰਧਨ ਤੋਂ 

ਹਿ਼ਾਉਣ ਲਈ ਤੇਜ ਅਤੇ ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹ ੇਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਹਿ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ, 

ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਇਸਨੰੂ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਿਜੋਂ ਮੰਨ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ 

ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ, ਿ਼ਾਧ਼ਾ, ਨਿੀ ਂਕਰੈਵਡਿ ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ, ਜ਼ਂਾ ਪੁਨਰਗਠਨ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਵਜੰਨ਼ਾ ਵਿਰ ਅਵਜਹ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਿੋਰਡ ਵਿੁੱਿ ਰਵਹੰਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਪਰਿੰਧਨ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਜ਼ਾਣਿੁੁੱਝ ਕੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿੁੱਡੇ ਵਡਫ਼ਾਲਿਰ਼ਂਾ ਦੇ ਇਲ਼ਾਜ 'ਤੇ RBI ਮ਼ਾਸਿਰ ਵਨਰਦੇਸ਼ RBI/DoR/2024-

25/122, DoR.FIN.REC.No.31/20.16.003/2024-25, ਵਮਤੀ 30 ਜੁਲ਼ਾਈ, 2024 ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੈ। 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨੇ ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਗਵੱਚ ਗਦੱਤੀਆਾਂ ਗਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਗਤਆਰ ਹੋ ਕੇ ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤ ੇ

ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਇਸ ਿੱਲ ਨਾਲ ਸਗਹਮਤ ਹੈ ਗਕ ਸਹੂਲਤ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤ ੇਹਾਲਤਾਾਂ ਨੰੂ ਅੰਿਰੇਜ਼ੀ ਜਾਾਂ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਸਮਝੀ 

ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਮੂਲ ਭਾਸ਼ਾ ਗਵੱਚ ਸਮਝਾ ਗਦੱਤਾ ਗਿਆ ਹ।ੈ 
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ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ V 

 

 

 

 ਤ਼ਾਰੀਖ 29-ਅਕਤੂਿਰ-24 

 

ਤੁੱਕ, 

 

ਸਰੀ ਮੁਹ਼ਾਈਦੀਨ ਮਸਤ਼ਾਨ ਕੁਰੈਸ਼ੀਆ, 

 

ਏ12 ਅੰਿੂ ਨਗਰ ਪਲੁੱਕੜ੍ ਰੋਡ ਪੋਲ਼ਾਿੀ ਕੋਇੰਿਿਰੂ, ਕੋਇੰਿਿਰੂ, 

 
7904123162 
 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨੈਂਸ ਵਲਮਵਿਡ ਨ਼ਾਲ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਕਸਮ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ, ਕਰਜ਼ਾ ਅਰਜੀ ਆਈਡੀ ਪੀਐਲਏ00706888 ਲਈ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ। 
 

ਵਪਆਰੇ ਸਰ/ਮੈਡਮ, 

 

ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਡ਼ਾ ਧੰਨਿ਼ਾਦ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਤੁਸੀ ਂਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ (ਏ.ਐਫ.ਐਲ.) ਨੰੂ ਿਵੁਣਆ, ਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੁਰੁੱਵਖਆਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰੈਵਡਿ 

ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕਰਨ ਲਈ। 
 

ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਇਹ ਸੂਵਿਤ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ੀ ਮਵਹਸੂਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਤੁਹ਼ਾਡੀ ਅਰਜੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ, ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ।  
 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਅਦ ੇਜ਼ਂਾ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਘੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦਰ਼ਂਾ, ਫੀਸ਼ਂਾ/ਖਰਿੇ ਦੀ ਛੋਿ, ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਲ਼ਾਭ ਜੋ ਹੇਠ਼ਂਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਦੁੱਸ ੇਨਹੀ ਂਗਏ ਹਨ, ਉਨਹ਼ਂਾ ਨੰੂ ਕੀ 

ਫੇਸ ਸਿੇਿਮੈਂਿ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ ੇਦੇ ਸਮਝੌਤੇ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਸ਼ਾਡੇ ਵਧਆਨ ਵਿੁੱਿ ਵਲਆਂਦ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਲਖਤੀ ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਪਛਲੇ ਪਰਸਤੁਤੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪਰਸਤੁਤੀ ਨੰੂ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਭਰੋਸੇ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਕਰਜੇ ਦੀ ਿੰਡ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤ ੇਗਏ ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਜ਼ਂਾ 

ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤੇ ਵਿਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

 ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਮੁੁੱਖ ਤੁੱਥ ਵਿਆਨ ਦੀ ਸਮੀਵਖਆ ਕਰ ੋਅਤੇ ਅੁੱਗੇ ਿਧਣ ਲਈ ਉਸ ੇ'ਤੇ ਆਪਣੀ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਕਰ।ੋ 
 

  ਐਨੈਕਸ ਏ 

 
 

 

ਮੁੱਖ ਤੱਥ ਗਿਆਨ 
 

          ਭਾਿ 1 (ਗਵਆਜ ਦਰ ਅਤੇ ਫੀਸ/ਖਰਚੇ) 

 

1 ਕਰਜ਼ੇ ਦਾ ਪਰਸਤਾਵ/ ਖਾਤਾ 

ਨੰਿਰ. 
MLA00008674 

ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਗਕਸਮ 
ਐਮਐਲ-ਮਾਈਕਰੋ ਐਲੱਏਪੀ 

 

2 ਮਨਜ਼ੂਰ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਰਕਮ (ਰੁਪਏ ਗਵੱਚ) 4,00,000 ਰਪੁਏ 

3 ਵੰਡ ਦਾ ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ 

 

 

  

i. ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਂਾ 100% ਅਗ਼ਾਊ ਂਭੁਗਤ਼ਾਨ। 

(i)1 
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ii. ਜੇ ਇਹ ਪੜ਼੍ਾਅ ਿ਼ਾਰ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੰਿੰਵਧਤ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਜ਼ਾ 

ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰੋ 

(ii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਭਵਰਆ ਹੋਇਆ ਿੰਡ ਿੇਨਤੀ ਫ਼ਾਰਮ, 

ਸ਼ਵਡਊਲ VI ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਫ਼ਾਰਮੈਿ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਢੰਗ 

ਨ਼ਾਲ ਅਤੇ ਵਮਤੀ 'ਤ ੇਦੇ ਕੇ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ 100% 

ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੀ ਜ਼ਂਾ ਪੜ਼੍ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ: 

(a) ਉਸ਼ਾਰੀ ਅਧੀਨ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਲਈ, ਿੰਡ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੇ ਪੜ਼੍ਾਅ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ; 

(b) ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ ਪੜ਼੍ਾਿ਼ਂਾ/ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ 

ਜਦੋਂ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ ਹੋਿੇਗੀ; ਅਤੇ (c) ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲਈ, ਿੰਡ 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਉੁੱਪਰ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਸੁਵਿਧ਼ਾ 

ਦੀ ਿੰਡ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਵਹ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ 

ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ, ਆਪਣੀ ਪੂਰੀ ਮਰਜੀ ਨ਼ਾਲ, ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਣ 

'ਤੇ ਵਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। 

4  
 

 
 

 
 

ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਗਮਆਦ 

(ਸਾਲ/ਮਹੀਨੇ/ਗਦਨ) 
ਮਹੀਨੇ 

 
 
 

5.ਗਕਸ਼ਤਾਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ 
   

ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਕਸਮ 
ਈ.ਪੀ.ਆਈ.ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

 

ਈ.ਪੀ.ਆਈ. (₹) 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਮਨਜੂਰੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ 

 

ਮਹੀਨੇ 60 ਰ.ੁ7,893  

(ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਓਡੀ 

[OD] ਲਈ ਮੁੜ੍-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਰਕਮ 

ਸਹਲੂਤ ਮੂਲ 

ਹੋਿੇਗੀ (ਸੀਮ਼ਾ 

ਘਿ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ) 

ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਿਸੂਵਲਆ 

ਵਗਆ ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ) 

30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ 

 
 
 

6 ਗਵਆਜ ਦਰ (%) ਅਤੇ ਗਕਸਮ (ਸਗਥਰ ਜਾਾਂ ਫਲੋਗਟੰਿ ਜਾਾਂ ਹਾਈਗਿਰਡ) 15.25% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਨਸ਼ਵਿਤ 

 
 

7. ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਵਆਜ ਦੀ ਫਲੋਗਟੰਿ ਦਰ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਗਵੱਚ ਵਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 

 
 

ਸੰਦਰਭ ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ  

ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਦਰ (%) (ਿੀ) 

 

ਸਪਰੈਡ (%) (ਐਸ) ) 

ਆਖਰੀ ਦਰ (%) ਆਰ = (ਿੀ) + 

(ਐਸ) 

 

ਪੀਰੀਔਡੀਵਸਿੀ
2 ਰੀਸੈੁੱਿ ਕਰ ੋ

(ਮਹੀਨੇ)2 

ਸੰਦਰਭ ਿੈਂਿਮ਼ਾਰਕ ਵਿੁੱਿ 

ਤਿਦੀਲੀ ਦ਼ਾ ਪਰਭ਼ਾਿ 

('ਆਰ' ਵਿੁੱਿ 25 bps 

ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ: 3 ‘ਿ ਿਦਲੋ) 

 

ਿੀ 

 

ਐਸ 

 

ਈ 

ਪੀ.ਆਈ. 
(₹) 

 

 

ਈ.ਪੀ.

ਆਈ. 

ਦੀ 

ਵਗਣ

ਤੀ 

ਏਐੁੱਫਐੁੱਲ ਸੰਦਰਭ ਦਰ - - - ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਹੀ ਂ

ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਹੀ ਂ
ਰ.ੁ7,893  

 

- 
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(ਮਹੀਨ਼ਾ

ਿ਼ਾਰ ਓਡੀ 
[OD] 

ਲਈ ਮੁੜ੍-

ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਰਕਮ 

ਸਹਲੂਤ 

ਮੂਲ 

ਹੋਿੇਗੀ 

(ਸੀਮ਼ਾ 

ਘਿ਼ਾਉਣ 

ਦੀ ਰਕਮ) 

ਨ਼ਾਲ ਹੀ 

ਿਸੂਵਲਆ 

ਵਗਆ 

ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ 

ਆਧ਼ਾਰ) 

 

**ਵਿਆਜ ਦੀ ਫਲੋਵਿੰਗ ਦਰ ਲਈ ਰੀਸੈਿ ਵਮਆਦ ਘਿਨ਼ਾ ਤੇ ਅਧ਼ਾਵਰਤ ਹੈ। 

* ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕ ੇਵਧਆਨ ਵਦਓ ਵਕ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਵਮਆਦ 360 ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਗਰੰਿੀ ਿ਼ਾਲੇ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ 60 ਮਹੀਨੇ ਤੁੱਕ ਸੀਮਤ ਹੋਿੇਗੀ 

 
 

 

 

8 ਫੀਸ/ਖਰਚ (GST ਸਮੇਤ)3 

 
ਆਰਈ(ਏ) ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਆਰਈ (ਿੀ) ਰ਼ਾਹੀ ਂ

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ 

   

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ/ ਿ਼ਾਰ-ਿ਼ਾਰ 
ਰਕਮ (₹ ਵਿੁੱਿ) ਜ਼ਂਾ 

ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

(٪) ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹ4ੈ 

 ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ/ਿ਼ਾਰ-

ਿ਼ਾਰ 

 

ਰਕਮ (₹ ਵਿੁੱਿ) ਜ਼ਂਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ 

(٪) ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੁੰਦ਼ਾ ਹੈ 

(i)  

ਕਰਜ਼ਾ ਅਰਜੀ ਦੇ ਖਰਿੇ 

(ਐੁੱਿਐੁੱਲ [HL], ਏਐੁੱਿਐੁੱਲ 

[AHL], ਐਲਏਪੀ [LAP] ਅਤ ੇ

ਐਮਐਲਏਪੀ [MLAP] ਦੀ 

ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਪਰਤੀ ਜਮ਼ਾਨਤ) 

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.5,900 ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

(ii) ਪਰੋਸੈਵਸੰਗ ਫੀਸ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.5,900 ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

(iii) ਿੀਮ਼ਾ ਖਰਿ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs.4,776 

(iv) ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਫੀਸ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

 
(v) 

ਕੋਈ ਹੋਰ ਖਰਿ5ੇ 

(ਸੀਈਆਰਐਸਏਆਈ 

ਖਰਿ)ੇ5 

ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ Rs. ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂ

 
 

1. ਹਰੇਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਿ਼ਾਸਤ ੇਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਣ਼ਾ 

2. ਕਰੈਵਡਿ ਪਰੋਫ਼ਾਈਲ ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਫਕਸਡ ਰੀਸੈੁੱਿ 

3. ਆਰ.ਈ. ਜੀ.ਐਸ.ਿੀ. ਿਰਗੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਦੀ ਰਕਮ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

4. ਿ਼ਾਰੰਿ਼ਾਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ,ੋ ਵਜੁੱਥੇ ਦਿੁ਼ਾਰ਼ਾ ਿ਼ਾਪਰਦ਼ਾ ਹੈ। 

5. ਵਕਸੇ ਿੀ ਪੜ਼੍ਾਅ 'ਤ ੇਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸੰਕਿਕ਼ਾਲੀਨ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਥੇ ਵਜਕਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਲਏ ਜ਼ਾਣ ਦ਼ਾ ਪਰਸਤ਼ਾਿ ਹੈ। 

 
 
 

 
9 

ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਏਪੀਆਰ) (%) 
ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਐਨੈਕਸਰ ਿੀ - ਪਰਿਨੂ ਅਤੇ ਐਮਐਸਐਮਈ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ ਏਪੀਆਰ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਦ਼ਾ 

ਵਿੁੱਤਰਣ ਦੇਖੋ 
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10 ਅਸਥਾਈ ਖਰਗਚਆਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ (ਲਾਿੂ ਹੋਣ ਅਨੁਸਾਰ ₹ ਜਾਾਂ % ਗਵੱਚ) 

 
 

(i) ਵਿੁੱਤੀ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

(ii) ਗੈਰ-ਵਿੁੱਤੀ ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

 
 

(i) 

ਦੇਰੀ ਨਾਲ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਸਗਥਤੀ ਗਵੱਚ, ਜੇ ਕੋਈ 

ਹੋਵੇ, ਤਾਾਂ ਜੁਰਮਾਨਾ 

 

ਵਿੁੱਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ(ਾ਼ਾਾਂ) ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਿੁੱਿ 

ਦੇਰੀ ਲਈ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 

 

 

6% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਜੀ.ਐੁੱਸ.ਿੀ. ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ (ਮੂਲ ਿਕ਼ਾਇਆ/ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ/ਿਕ਼ਾਇਆ ਈ.ਐੁੱਮ.ਆਈ.) ਉਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਉਕਤ ਰਕਮ ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ। 

 

 
 

(ii) 

ਹੋਰ ਜੁਰਮਾਨਾ ਖਰਚੇ, (ਸੈਂਕਸ਼ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ 

ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਿੰਿਤ/ਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ) 

 
 

 

(1) ਸੈਵਕਉਵਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਲਈ 

ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 
 
 

2% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਜੀ.ਐੁੱਸ.ਿੀ. 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਸਰਜਣ ਵਿੁੱਿ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਦੇਰੀ 

ਦੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ 

ਰਕਮ 'ਤੇ ਲਗ਼ਾਈਆਂ ਜ਼ਾਣਗੀਆਂ, ਜੋ ਵਕ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ 

ਅਸਲ ਵਿੁੱਿ ਿਣ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ ਸੁ਼ਰ ੂ

ਹੋਣਗੀਆਂ। 

2 ) ਏ) ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮੁੱਗਰੀ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ 

ਕਰਨ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ  
  

ਵਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਪੁੱਤਰ / 

ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ  
  

ਿੀ) ਸਿੀਵਕਰਤੀ ਪੁੱਤਰ ਦੀਆਂ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ / ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾ 

ਦੇਣ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 
 

 

1% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ ਪਲੁੱਸ ਲ਼ਾਗੂ GST। ਇਨਹ਼ਂਾ 

ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ 

ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 
  

ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਕ਼ਾਇਆ ਮੂਲ ਰਕਮ 'ਤੇ, 

ਹਰੇਕ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਲਈ, 

ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ਵਮਤੀ ਤੁੱਕ 

ਵਗਵਣਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ 

ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਪੂਰੀਆਂ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀਆਂ, 

3%p.a. ਤੁੱਕ ਿੁੱਧ ਤੋਂ ਿੁੱਧ। ਵਜਆਦ਼ਾਤਰ 

ਉਲੰਘਣ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ GST ਪਲੁੱਸ। 
 

 

 
 

*ਉਪਰੋਕਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਭ਼ਾਰਤ ਵਿੁੱਿ ਿਸਤੂਆਂ ਅਤੇ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਿੈਕਸ 'ਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਜੀਐਸਿੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਣਗੇ, ਅਤੇ ਜੀਐਸਿੀ ਿੁੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੂਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

ਉਪਰੋਕਤ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ ਲ਼ਾਗੂ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੋਂ ਿੁੱਧ ਹਨ। ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ 'ਤੇ ਕੋਈ 

ਪੂੰਜੀਕਰਣ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ। 
 

 

**ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ (ਉੁੱਪਰ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਨੁਕਤ ੇA(1) ਅਤੇ B(1) ਅਤੇ 2(b) ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਣ 

ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ)** 

 

1. ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ: ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ 

ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਵਿੁੱਤੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਘਿਨ਼ਾ ਤੋਂ 

ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ। 

 

2. ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਿਰ ਨੰੂ ਿਣ਼ਾਈ ਨ਼ਾ 

ਰੁੱਖਣ਼ਾ। 

 

3. ਵਿੁੱਤੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿੁੱਤੀ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇ

ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਤੀਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰ਼ਾਿਿ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਦੇਣ਼ਾ ਜੋ ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ 

ਪੁੱਤਰ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
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4. ਮਨਜੂਰੀਆਂ: ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ 

ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਉਸ਼ਾਰੀ ਦੀਆਂ ਇਜ਼ਾਜਤ਼ਂਾ, ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ 

ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ, ਿ਼ਾਤ਼ਾਿਰਣਕ ਮਨਜੂਰੀ, ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ, ਕੋਈ ਇਤਰ਼ਾਜ ਨਹੀ ਂਪੁੱਤਰ, 

ਪੈਰੀ-ਪ਼ਾਸੂ ਸੈਵਡੰਗ ਪੁੱਤਰ, ਆਵਦ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ। 

 

5. ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਯੋਜਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰੋਜੈਕਿ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ: ਸਵਹਮਤ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਿੇਸ ਕੇਸ ਯੋਜਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 

ਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਹ ਯੋਜਨ਼ਾਕ਼ਾਰ ਤੋਂ ਭਿਕਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪਰੋਜੈਕਿ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ, ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਸੁਧ਼ਾਰ ਕਰਨ 

ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

6. ਕਰੈਵਡਿ ਯੋਗਤ਼ਾ: ਆਰਿੀਆਈ (RBI)ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਏਜੰਸੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਹਰੀ ਕਰੈਵਡਿ ਜੋਖਮ 

ਰੇਵਿੰਗ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ/ਅਸਫਲਤ਼ਾ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ ਜ਼ਂਾ ਨਕ਼ਾਰ਼ਾਤਮਕ ਵਦਰਸ਼ਿੀਕੋਣ, 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਵਿਹ਼ਾਰਕਤ਼ਾ ਵਿੁੱਤੀ ਸਵਥਰਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ।ੇ 

 

7. ਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਹ ਰਵੂਿੰਗ: ਲੋੜ੍ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਐਸਕਰੋ ਖ਼ਾਤ਼ਾ ਖੋਲਹਣ ਵਿੁੱਿ ਦੇਰੀ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ 

ਖ਼ਾਤੇ ਰ਼ਾਹੀ ਂਨਕਦ ਪਰਿ਼ਾਹ ਨੰੂ ਰਿੂ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ 

ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜੁੱਥੇ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ।ੇ 

 

8. ਿੀਮ਼ਾ: ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਨ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ਼ਾ/ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਪਤੀਆਂ 

ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

9. ਿ਼ਾਧੂ ਉਧ਼ਾਰ: ਇਸ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਛੋਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, 

ਜੇਕਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਏ.ਐਫ.ਐਲ.(AFL) ਦੀ ਸਵਹਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਿ਼ਾਧੂ ਉਧ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ 

ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਲੈਂਦ਼ਾ ਹੈ। 

 

10. ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਕਰਿ਼ਾਉਣ਼ਾ: ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਮੀਵਖਆ 

ਜ਼ਂਾ ਨਿੀਨੀਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਪਰਦ਼ਾਨ ਨ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ। 

 

11. ਕੋਈ ਹੋਰ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਹਨ। 

 
 

 
 

(iii) 

 

ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਿ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਰਹੇ 

ਵਹੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ / ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਿ) ਕੁੁੱਲ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ 

(ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + 

ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

 
 

 

ਪਰਿਨੂ ਮੌਰਗੇਜ ਕਰਜ (ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL)/ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP)/ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰੋ 

ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP)) 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹਨ, 

1. ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਿ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤ ੇਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਹੇ ਵਹੁੱਸ ੇ'ਤੇ)  

2.  ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਿ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ 

ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

 

ਲ਼ਾਗੂ ਫੀਸ਼ਂਾ 
 

ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ 
 

1. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਅਰਜੀਕਰਤ਼ਾ ਇੁੱਕ ਗੈਰ-ਵਿਅਕਤੀ ਹ ੈ(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ, 

ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP], ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP] ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ 

ਲਈ) 

2. ਜੇਕਰ ਮੁੁੱਖ ਅਰਜੀਕਰਤ਼ਾ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਅੰਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹ ੈ

(ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ ਲਈ ਕਰਜ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ) 

 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰ ੋਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ [LAP] ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਕਰਜੇ ਲਈ - 3% +  

ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ ਅਤੇ ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ ਕਰਜ ਲਈ - 2% + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

ਸਵਥਰ ਵਿਆਜ ਦਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕਰਵਜਆਂ ਲਈ - 4% + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

 (ਘਰ ਲਈ ਕਰਜ, ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP), ਵਕਫ਼ਾਇਤੀ ਐੁੱਿ.ਐੁੱਲ (HL) ਅਤੇ ਮ਼ਾਈਕਰੋ ਐੁੱਲ.ਏ.ਪੀ (LAP) 

ਲਈ) 
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ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਹੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਹੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਹੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਿ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਹੀ 

ਰਹੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਿਦੀ ਹ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਹੇਗੀ) 
 

*ਿਪ਼ਾਰ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੋਰ ਵਕਸੇ ਕੰਮ ਲਈ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 

ਲਈ, ਜੇਕਰ ਕਰਜ਼ਾ ਫਲੋਵਿੰਗ ਵਿਆਜ ਦਰ ਤੇ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ 

ਜਿਤ ਖਰਿ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੋਣਗੀਆਂ। 

ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਕਰਜ਼ਾ 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹਨ, 

 ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਿ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਹੇ ਵਹੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ  

 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਿ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

ਲ਼ਾਗੂ ਖਰਿੇ - 3% + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਹੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਹੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਹੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 

3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਿ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਹੀ 

ਰਹੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਿਦੀ ਹ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਹੇਗੀ) 

ਵਨੁੱ ਜੀ ਕਰਜ਼ਾ 

ਖਰਿੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹਨ, 

 ਭ਼ਾਗ - ਪਰੀਪੇਮੈਂਿ ਖਰਿੇ (ਰਕਮ 'ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਹੇ ਵਹੁੱਸ ੇ'ਤ)ੇ  

 

ਫੋਰਕਲੋਜਰ (ਪੂਰ਼ਾ ਪਰੀ - ਪੇਮੈਂਿ) ਕੁੁੱਲ ਿਕ਼ਾਇਆ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ / ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਸੀਮ਼ਾ (ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਦੇ 

ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਸੀਮ਼ਾ + ਿਰਤੀ ਗਈ ਸੀਮ਼ਾ) 'ਤੇ ਖਰਿੇ 

ਲ਼ਾਗੂ ਖਰਿੇ - 3% + ਲ਼ਾਗੂ ਿੈਕਸ 

ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ ਜਿਤ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ 

 

1.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਨੰੂ 12 ਈਐਮਆਈ [EMI] ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਹੀ ਆਵਗਆ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

2.ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਦੋ ਿ਼ਾਰ ਹੀ ਆਵਗਆ 

ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇੁੱਕ ਵਿੁੱਤੀ ਸ਼ਾਲ ਵਿੁੱਿ ਪੀ.ਓ.ਐਸ [POS] ਦੇ 25% ਤੁੱਕ 

ਦ਼ਾ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਹੀ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
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3.ਭ਼ਾਗ-ਪੂਰਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਿਜੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਮੂਲ + ਿਕ਼ਾਇਆ 

ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ/ਜਿਤ ਖਰਿ਼ਂਾ ਦੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਵਿਿਸਵਥਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

4.ਪਰ਼ਾਪਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਭ਼ਾਗ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਸਮ਼ਾਯੋਜਨ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 

(ਵਡਫ਼ਾਲਿ) ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ ਉਹੀ 

ਰਹੇਗੀ। (ਈਐਮਆਈ [EMI] ਵਮਆਦ ਘਿਦੀ ਹ,ੈ ਈਐਮਆਈ [EMI] ਰਕਮ 

ਸਵਥਰ ਰਹੇਗੀ) 

 

 
(iv) 

ਕਰਗਜ਼ਆਾਂ ਨੰੂ ਿਦਲਵੇਂ ਤੋਂ ਗਫਕਸਡ ਰਟੇ ‘ਚ 

ਿਦਲਣ ਲਈ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਉਲਟ 

ਕਰਜ ਿਕ਼ਾਇਆ ਦ਼ਾ 1% 

 

(v) 
ਕੋਈ ਹੋਰ ਖਰਚੇ (ਗਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦੱਸੋ) ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਵਲੰਕ ਰ਼ਾਹੀ ਂਸ਼ਾਡੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦ਼ਾ ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ ਵਦਓ- 

https://www.axisfinance.in/policies-and- standards/schedule-of-charges 

 
 

 

ਭਾਿ 2 (ਹੋਰ ਿੁਣਾਤਮਕ ਜਾਣਕਾਰੀ) 

 

 

 

1 ਗਰਕਵਰੀ ਏਜੰਟਾਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ 

ਸਿੰਿਤ ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਿਾਰਾ6 
ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਸੂਲੀ ਲਈ ਇੁੱਕ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ("ਵਰਕਿਰੀ 

ਏਜੰਿ") ਦੀਆਂ ਸੇਿ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਆਰ.ਿੀ.ਆਈ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਦ਼ਾ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰੇਗ਼ਾ, ਜੋ ਡਰ਼ਾਉਣ਼ਾ, ਪਰੇਸ਼਼ਾਨ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਲੀ-ਗਲੋਿ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨ਼ਾਹੀ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ RBI ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਆਵਗਆਕ਼ਾਰੀ ਘੰਵਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੰਮ ਕਰੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਕਿਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਲਈ ਕੋਈ ਿੀ ਸੰਿ਼ਾਰ ਆਪਸੀ ਸਵਹਮਤੀ ਿ਼ਾਲੀ ਥ਼ਂਾ 'ਤ ੇਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਏਗ਼ਾ 

ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਰੁੁੱਝੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਦੇ ਿੇਰਵਿਆਂ ਿ਼ਾਰੇ ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇ। 

 
 

2. ਕਰਜ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮ ੇਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ ਜੋ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ 

ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਵਦੰਦੀ ਹੈ7 

 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਮੰਨਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੇ ਆਰਿੀਆਈ (RBI) ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹ।ੈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਡ਼ਾਇਰੈਕਿਰਜ ਨੇ ਏਐਫਐਲ 

(AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਗ਼ਾਹਕ਼ਂਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸੁਲਝ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਢਕੁਿੀ ਂਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ 

ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਧੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਦਂੀ ਹ ੈਵਕ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਵਲਆਂ ਤੋਂ ਪੈਦ਼ਾ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਿ਼ਾਦ਼ਂਾ ਨੰੂ ਘੁੱਿੋ-ਘੁੱਿ ਅਗਲੇ ਉੁੱਿ ਪੁੱਧਰ ਤੇ ਸੁਵਣਆ ਅਤੇ 

ਵਨਪਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇ। ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਅਤੇ ਆਰਿੀਆਈ ਦੇ 

ਸਥ਼ਾਨਕ ਦਫ਼ਤਰ ਦੇ ਿੇਰਿੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਲ਼ਾਭ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾਿ਼ਂਾ/ਉਹਨ਼ਂਾ ਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਤ ੇਪਰਮੁੁੱਖਤ਼ਾ 

ਨ਼ਾਲ ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਵਜੁੱਥੇ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ। ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਵਿਧੀ ਦੀ ਪਰਵਕਵਰਆ 

https://www.axisfinance.in/policies-and-standards/fair-practices-code ਤ ੇਉਪਲਿਧ ਹੈ 

ਅਤੇ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਿੇਰਿੇ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਣਗੇ: 

 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, 

ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 400025, 

ਵਕੰਡ ਅਿੈਂਸ਼ਨ: ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਣ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ-ਸ਼ਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸ਼ਾਰੰਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਈਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 

3  

ਨੋਡਲ ਵਸ਼ਕ਼ਾਇਤ ਵਨਿ਼ਾਰਨ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ7 ਦ਼ਾ 

ਫ਼ੋਨ ਨੰਿਰ ਅਤੇ ਈਮੇਲ ਆਈ.ਡੀ 

 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨੈਂਸ ਵਲਮਵਿਡ, ਐਕਵਸਸ 

ਹ਼ਾਊਸ, ਗਰ਼ਾਊਡਂ ਫਲੋਰ, ਿ਼ਾਡੀਆ 

ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ- 

400025, ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਵਧਆਨ ਵਦਓ: 

ਨੋਡਲ ਅਫਸਰ-ਸਰੀਮਤੀ ਮੰਗਲ ਸਰ਼ਂਾਗ, 

ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ- 

mangal.sarang@axisfinance.in , 

ਮੋਿ਼ਾਇਲ ਨੰਿਰ- +91-8655749343 

 

4 ਭ਼ਾਿੇਂ ਕਰਜ਼ਾ ਹ,ੈ ਜ਼ਂਾ ਭਵਿੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਇਦ, ਅਧੀਨ 

ਹ ੈ

ਹੋਰ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਇਕ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਵਸਵਕਓਰ਼ਾਈਜੇਸ਼ਨ 

 

ਹ਼ਂਾ 

mailto:mangal.sarang@axisfinance.in
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ਵਿੁੱਿ ਤਿਦੀਲ ਕਰਨ਼ਾ (ਹ਼ਂਾ/ਨਹੀ)ਂ 

 

5 ਸਵਹਯੋਗੀ ਉਧ਼ਾਰ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ (ਉਦ਼ਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ/ਆਊਿਸੋਰਵਸੰਗ) ਅਧੀਨ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, 

ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਿ਼ਾਧ ੂਿੇਰਿੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

 

 

ਮੁੁੱਲ ਆਰ ਈ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ, ਇਸਦ ੇ

ਫੰਵਡੰਗ ਅਨੁਪ਼ਾਤ ਦੇ ਨ਼ਾਲ 

ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ ਆਰ ਈ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਇਸਦ ੇਫੰਵਡੰਗ ਦੇ ਅਨੁਪ਼ਾਤ ਦੇ ਨ਼ਾਲ 

 

 

ਵਿਆਜ ਦੀ ਵਮਸ਼ਰਤ ਦਰ 

- - - 

 
 

6. ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਅਧੀਨ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 44 

7. ਅਨੁਸੂਿੀ IV ਅਧੀਨ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਇਕਰ਼ਾਰਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 45 

8. ਆਰਈ ਜੈਨਵਰਕ ਈਮੇਲ ਆਈਡੀ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ, ਿਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਜਿ਼ਾਿ 1 ਕੰਮਕ਼ਾਜੀ ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ।ੈ 

 
 

6 ਵਡਜੀਿਲ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਖੁਲ਼ਾਸੇ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਹਨ: 

(i) ਆਰ ਈ ਦੀ ਿੋਰਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਿ਼ਾਵਨਤ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਕੂਵਲੰਗ ਆਫ/ਲੁੁੱਕ-ਅੁੱਪ 

ਪੀਰੀਅਡ, ਵਜਸ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੰੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਪੂਰਿ-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਜੁਰਮ਼ਾਨ਼ਾ ਨਹੀ ਂ

ਲਗ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

 

 
- 

(ii) ਵਰਕਿਰੀ ਏਜੰਿ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨ਼ਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਲਈ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਐਲਐਸਪੀ ਦੇ ਿੇਰਿ ੇ

- 

 
 
 

ਓਵਰਡਰਾਫਟ / ਡਰੌਪਲਾਈਨ ਸਹੂਲਤ ਲਈ 

 
 

ਡੀਓਡੀ [DOD]/ਓਡੀ [OD] ਸਹਲੂਤ ਲਈ - ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਓਡੀ [OD] ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ 

ਵਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੁੱਿ ਉਪਲਿਧ ਓਡੀ [OD] ਸਹਲੂਤ ਤੋਂ ਿਰਤੇ ਗਏ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਰੋਜ਼ਾਨ਼ਾ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤ ੇਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪਵਹਲੇ 

ਵਦਨ ਤੋਂ "ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤ" ਤੁੱਕ ਦੀ ਵਮਆਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਯ਼ਾਨੀ 28ਿ਼ਂਾ/29ਿ਼ਂਾ/30ਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ 31ਿ਼ਂਾ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ)ੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੌਰ਼ਾਨ ਮਹੀਨੇ ਦ਼ਾ 

ਵਦਨ ਅਤੇ ਉਹੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਗਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਰੀਕ ਤੁੱਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 20 ਤਰੀਕ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ 

ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਅਵਜਹ ੇਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਉਕਤ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 21 ਿੀ ਂ

ਤ਼ਾਰੀਖ ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਿ਼ਾਅਦ ਿ਼ਾਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਹਰ ਮਹੀਨੇ 

ਲਈ, ਆਪਰੇਵਿੰਗ ਵਲਵਮਿ ਸਿੰਧਤ ਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਤ਼ਾਰੀਖ ("ਕਰਜ ਸੀਮ਼ਾ ਿਦਲਣ ਦੀ ਵਮਤੀ") ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਉਸ ੇਕੈਲੰਡਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਆਖਰੀ ਤ਼ਾਰੀਖ (ਦੋਿੇਂ 

ਸ਼਼ਾਮਲ) ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। ਹਰੇਕ ਸੀਮ਼ਾ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀ ਵਮਤੀ 'ਤੇ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੀ ਐਲ [L]/ਐਨ [N] ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਰਕਮ ਨ਼ਾਲ ਘਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਵਜੁੱਥੇ ਐਲ 

[L] ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਐਨ [N] ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਕ ਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਨੁਸੂਿੀ ਵਿੁੱਿ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਮਹੀਵਨਆਂ ਵਿੁੱਿ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਕੀਤ਼ਾ 

ਵਗਆ ਹੈ। ਵਦਰਸ਼ਿ਼ਂਾਤ: ਇਹ ਮੰਨਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਵਮਤੀ ਪਵਹਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ 20ਿੇਂ ਵਦਨ ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤੋਂ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਓਿਰਡਰ਼ਾਫਿ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਮੂਲ ਵਮਆਦ 10 

ਮਹੀਨੇ ਹੈ ਅਤੇ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਸੀਮ਼ਾ 10,00,000 ਰਪੁਏ ਹੈ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ), ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ 10,00,000/10 = 

1,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਨਿੀ ਂਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ (10,00,000 - 1,00,000) = 9,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਨੌਂ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਹੋਿੇਗੀ। 

ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ, ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਲਈ ਉਪਲਿਧ ਸੰਿ਼ਾਲਨ ਸੀਮ਼ਾ 1,00,000 ਰਪੁਏ (ਵਸਰਫ਼ ਇੁੱਕ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਹੋਰ ਘੁੱਿ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਅਤੇ 8,00,000 ਰਪੁਏ 

(ਵਸਰਫ ਅੁੱਠ ਲੁੱਖ ਰਪੁਏ) ਹੋ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ੇਤਰਹ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿੀ। 

 
 
 

 ਿ਼ਾਪਸੀ ਦੀ ਵਮਤੀ   ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਰੀਕ 

  ਸੀਮ਼ਾ ਘਿ਼ਾਉਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 1 ਤਰੀਕ, ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਵਦਨ ਵਿਆਜ ਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ 

 ਸੀਮ਼ਾ ਘਿ਼ਾਉਣ ਦੀ ਰਕਮ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਸੀਮ਼ਾ ਘਿ਼ਾਉਣ਼ਾ ਓਡੀ [OD] ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ ਨੰੂ ਿੰਡਣ ਦੇ ਿਰ਼ਾਿਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ। ਉਦ਼ਾਹਰਣ - ਜੇਕਰ ਮਨਜੂਰੀ ਸੀਮ਼ਾ 

12,00,000 ਰਪੁਏ ਹੈ ਅਤ ੇਤੁਹ਼ਾਡ਼ਾ ਕਰਜ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ 5 ਸ਼ਾਲ (60 ਮਹੀਨੇ) ਹੈ, 

ਤ਼ਂਾ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਸੀਮ਼ਾ ਘਿ਼ਾਉਣ਼ਾ 20,000 ਰਪੁਏ (12,00,000 / 60) ਹੋਿੇਗ਼ਾ 
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ਅਨੇਕਚਰ ਿੀ 
 

ਅਪਰੈਲ ਦੀ ਿਣਨਾ 
 

 

ਸਮਾਨਕਾਲੀਨ ਿਰਾਿਰੀ ਗਕਸ਼ਤਾਾਂ (ਈਪੀਆਈ [EPI]) ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਅਪਰਲੈ) ਟਰਮ ਕਰਜ਼ ਲਈ ਗਦਖਾਈਆਾਂ ਿਈਆਾਂ ਹਨ। ਓਵਰਡਰਾਫਟ (ਓਡੀ 

[OD]) ਸਹੂਲਤ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਗਵੱਚ, ਸਮਾਨਕਾਲੀਨ ਿਰਾਿਰੀ ਗਕਸ਼ਤਾਾਂ (ਈਪੀਆਈ [EPI]) ਅਤ ੇਸਾਲਾਨਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ (ਅਪਰੈਲ) ਅਸਲ ਵਰਤੀ ਿਈ ਰਕਮ ਦੇ 

ਆਿਾਰ ਤੇ ਵਖੱ-ਵੱਖ ਹੋਣਿੀਆਾਂ। 
 

 

 

ਸੀਰੀਅ

ਲ ਨੰ. 

   ਮਾਪਦੰਡ 

 
ਵੇਰਵ ੇ

1 ਪਰਿ਼ਾਨ ਵਕਤ ੇਕਰਜ ੇਦੀ ਰਕਮ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 2 - ਭ਼ਾਗ 1) 

Rs.4,00,000 

2 ਕਰਜੇ ਦੀ ਵਮਆਦ (ਸ਼ਾਲ਼ਂਾ/ਮਹੀਵਨਆਂ/ਵਦਨ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ) (ਕੇ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 4 - ਭ਼ਾਗ 1) 

60 ਮਹੀਨੇ 

a) ਗੈਰ-ਿਰ਼ਾਿਰ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕਰਵਜਆਂ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਮੂਲ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ 

ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ 

 
- 

b) ਈ.ਪੀ.ਆਈ. ਦੀ ਵਕਸਮ 

ਹਰੇਕ ਈ.ਪੀ.ਆਈ. ਦੀ ਰਕਮ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) ਅਤ ੇ

ਈਪੀਆਈ ਦੀ ਵਗਣਤੀ (ਉਦ਼ਾਹਰਨ ਲਈ, ਮ਼ਾਵਸਕ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ 

ਿਰ਼ਾਿਰ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ) 

(KFS ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 5 - ਭ਼ਾਗ 1) 

ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ 

Rs.7,893 

 

 (ਮਹੀਨ਼ਾਿ਼ਾਰ ਓਡੀ [OD] ਲਈ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ 

ਰਕਮ ਸਹਲੂਤ ਮੂਲ ਹੋਿੇਗੀ (ਸੀਮ਼ਾ ਘਿ਼ਾਉਣ 

ਦੀ ਰਕਮ) ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਿਸੂਵਲਆ ਵਗਆ ਵਿਆਜ 

(ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ) 

 60 ਮਹੀਨੇ 

 

c) ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ ਤ਼ਂਾ ਪੂੰਜੀਵਕਰਤ ਵਿਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਲਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਦੀ ਵਗਣਤੀ - 

d) ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ, ਮਨਜੂਰੀ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 5 - ਭ਼ਾਗ 1) 

 

30 ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ 

3 ਵਿਆਜ ਦਰ ਵਕਸਮ (ਵਫਕਸਡ ਜ਼ਂਾ ਫਲੋਵਿੰਗ ਜ਼ਂਾ ਹ਼ਾਈਵਿਰਡ) (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. 

ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 6 - ਭ਼ਾਗ 1) 

FIXED / ਵਫਕਸਡ 

4 ਵਿਆਜ ਦੀ ਦਰ (ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਐਲ. ਨੰਿਰ 6 - ਭ਼ਾਗ 1) 18.00% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ 

5 ਕਰਜੇ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਦੀ ਵਮਤੀ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) ਤੇ ਪਰਿਵਲਤ ਦਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਕਰਜੇ 

ਦੇ ਪੂਰੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਲ ਦੌਰ਼ਾਨ ਿਸੂਲ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੁੁੱਲ ਵਿਆਜ ਰਕਮ (ਓਡੀ 

[OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਇਹ ਅਸਲ ਸੀਮ਼ਾ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ) 

 

Rs.2,09,339 

6 ਫੀਸ/ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ8 ਖਰਿੇ (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) Rs.10,676 

A ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਇਕ਼ਾਈ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ (ਕੇ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ-ਭ਼ਾਗ 1 ਦ਼ਾ 

ਐਸ.ਆਈ ਨੰਿਰ 8ਏ) 

Rs.5,900 

B  

ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਯੋਗ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਇਕ਼ਾਈ (ਕੇਐਫਐਸ ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ 

ਐਸਐਲ ਨੰਿਰ 8ਿੀ - ਭ਼ਾਗ 1) ਰ਼ਾਹੀ ਂਰਿੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ 

Rs.4,776 

7 ਕੁੁੱਲ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ (1-6) (ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) Rs.3,89,324 

8 ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਕੁੁੱਲ ਰਕਮ (1 ਅਤੇ 5 ਦ਼ਾ ਜੋੜ੍) 

(ਰਪੁਏ ਵਿੁੱਿ) (ਓਡੀ [OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਇਹ ਅਸਲ ਸੀਮ਼ਾ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ) 

Rs.6,09,339 

9 ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਦਰ- ਪਰਭ਼ਾਿਸ਼਼ਾਲੀ ਸ਼ਾਲ਼ਾਨ਼ਾ ਵਿਆਜ ਦਰ (ਪਰਤੀਸ਼ਤ ਵਿੁੱਿ) 10 

(ਕੇ.ਐਫ.ਐਸ. ਿੈਂਪਲੇਿ ਦ਼ਾ ਐਸ.ਆਈ. ਨੰਿਰ 9-ਭ਼ਾਗ 1) 

16.32% ਪਰਤੀ ਸ਼ਾਲ 

10 ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿੰਡ ਦੀ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕੋਈ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਲ਼ਾਗੂ 

ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ ਵਕਉਵਂਕ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੂਰਿ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਦੇ 
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ਅਧੀਨ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਨੰੂ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/i

ndex.html ਤੋਂ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਹਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ 

ਹੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਹੀ ਂਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

11 ਵਕਸ਼ਤ ਅਤੇ ਵਿਆਜ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦੀ ਵਮਤੀ। (ਓਡੀ [OD] ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ, ਹਰ 

ਮਹੀਨੇ ਦੀ 1 ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ ਸੀਮ਼ਾ ਘਿੇਗੀ, ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤ਼ਾਰੀਖ ਤੁੱਕ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨਯੋਗ) 

EMI ਸ਼ਾਈਕਲ ਵਮਤੀ (ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ 'ਤੇ 5ਿੀ ਂਜ਼ਂਾ 

10ਿੀ)ਂ 

 

 

 
 

ਐਨੈਕਸ ਸੀ 

 
 

ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਸਮਾਨ ਅਵਿੀ ਗਕਸ਼ਤ ਦੇ ਤਗਹਤ ਮੁਹ-ਭੁਿਤਾਨ ਅਨੁਸੂਚੀ (ਲਾਿੂ ਜੇਕਰ ਸਹੂਲਤ ਇਕੱ ਗਮਆਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਹੈ) 

 
 
 
 

ਗਕਸ਼ਤ ਨੰਿਰ. 

 
 

ਿਕਾਇਆ ਮੂਲ ਰਕਮ 
 

ਮੂਲ (ਰੁਪਏ ਗਵੱਚ) 

 

ਗਵਆਜ (ਰੁਪਏ ਗਵੱਚ) 

 

ਗਕਸ਼ਤ (ਰੁਪਏ ਗਵੱਚ) 

 

1 40000
0 

4060 6098 10158 

2 39594
0 

4316 5842 10158 

3 39162
4 

4174 5984 10158 

4 38745
0 

4235 5923 10158 

5 38321
5 

4866 5292 10158 

6 37834
9 

4374 5784 10158 

7 37397
5 

4625 5533 10158 

8 36935
0 

4511 5647 10158 

9 36483
9 

4760 5398 10158 

10 36007
9 

4653 5505 10158 

11 35542
6 

4724 5434 10158 

12 35070
2 

4970 5188 10158 

13 34573
2 

4873 5285 10158 

14 34085
9 

5115 5043 10158 

15 33574
4 

5025 5133 10158 

16 33071
9 

5102 5056 10158 

17 32561
7 

5662 4496 10158 

18 31995
5 

5267 4891 10158 

19 31468
8 

5502 4656 10158 

20 30918
6 

5431 4727 10158 
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21 30375
5 

5664 4494 10158 

22 29809
1 

5601 4557 10158 

23 29249
0 

5687 4471 10158 

24 28680
3 

5915 4243 10158 

25 28088
8 

5864 4294 10158 

26 27502
4 

6089 4069 10158 

27 26893
5 

6047 4111 10158 

28 26288
8 

6139 4019 10158 

29 25674
9 

6613 3545 10158 

30 25013
6 

6334 3824 10158 

31 24380
2 

6551 3607 10158 

32 23725
1 

6531 3627 10158 

33 23072
0 

6745 3413 10158 

34 22397
5 

6734 3424 10158 

35 21724
1 

6837 3321 10158 

36 21040
4 

7045 3113 10158 

37 20335
9 

7049 3109 10158 

38 19631
0 

7254 2904 10158 

39 18905
6 

7274 2884 10158 

40 18178
2 

7387 2771 10158 

41 17439
5 

7671 2487 10158 

42 16672
4 

7616 2542 10158 

43 15910
8 

7811 2347 10158 

44 15129
7 

7851 2307 10158 

45 14344
6 

8042 2116 10158 

46 13540
4 

8094 2064 10158 

47 12731
0 

8217 1941 10158 

48 11909
3 

8401 1757 10158 

49 11069
2 

8470 1688 10158 

50 10222
2 

8650 1508 10158 

51 93572 8728 1430 10158 
52 84844 8861 1297 10158 
53 75983 9109 1049 10158 
54 66874 9136 1022 10158 
55 57738 9304 854 10158 
56 48434 9418 740 10158 
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57 39016 9581 577 10158 

58 29435 9708 450 10158 

59 19727 9856 302 10158 

60 9871 9871 146 10017 
 

 

 

 

 

ਨੋਿ: ਉਪਰੋਕਤ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਤੇ ਅਧ਼ਾਰਤ ਹੈ। ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਨੋਿ ਕਰ ੋਵਕ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਅਸਲ ਦਰ ਤੁਹ਼ਾਡੀ ਸਹਲੂਤ 

ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੀ ਦਰ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗੀ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਸਲ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਅਤੇ ਿੰਡੀ ਗਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਿੰਡ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਿੇਗੀ। ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ 

ਆਪਣੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਮੁੜ੍-ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਨੁਸੂਿੀ https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਡ਼ਾਊਨਲੋਡ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਹਕ 

ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਹੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਹੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰੋ। 

  ਵੰਡ ਦੀ ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ9 

ਨੋਿ: ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਿੰਡ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਕੋਈ ਿੰਡ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਲ਼ਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹ ੈਵਕਉਵਂਕ ਿੰਡ ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗੀ ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਦੁੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਪੂਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਹ਼ਾਲ਼ਂਾਵਕ, ਜੇਕਰ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਨੇ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡ ਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਆਪਣੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਿੰਡ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਹਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਹੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਹੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰ।ੋ 

9 ਜੇਕਰ ਇੁੱਕ ੋਵਕਸ਼ਤ ਹੈ - ਤ਼ਂਾ ਇੁੱਕ ੋਵਕਸ਼ਤ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ।ੋ ਜੇਕਰ ਕਈ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ ਦ਼ਾ ਵਜਕਰ ਕਰ।ੋ ਜੇਕਰ ਪਰਸਤ਼ਾਵਿਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸ਼ਾਰਣੀ 

ਵਨਸ਼ਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੈ ਤ਼ਂਾ "ਉਪਲਿਧਤ਼ਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਅਨੁਸ਼ਾਰ" 

ਵਜਕਰ ਕਰੋ। 

ਤੁਹ਼ਾਡੀ ਸਹਲੂਤ ਲਈ ਵਿਤਰਣ ਅਨੁਸੂਿੀ https://customerportal.axisfinance.co.in/lmsmobileweb/react/index.html ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ੋਜ਼ਂਾ ਗ਼ਾਹਕ ਦੇਖਭ਼ਾਲ 

ਹੈਲਪਲ਼ਾਈਨ ਰ਼ਾਹੀ ਂਇਸਦੀ ਿੇਨਤੀ ਕਰੋ। 

 

 

 

ਇਸ ਦੇ ਿਵਾਹ ਵਜੋਂ, ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਵਧਰ਼ਂਾ ਨੇ ਇਹਨ਼ਂਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਰਭ਼ਾਿੀ ਵਮਤੀ ਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਕ਼ਾਰਨ ਿਣ਼ਾਇਆ ਹੈ। 
  

ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸ਼ਰੀ ______________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ। 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ ਲਈ। 
 
 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਹਸਤ਼ਾਖਰਕਰਤ਼ਾ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ ਮੈੁੱਸਰਜ ________________________________________ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਕਰਤ਼ਾ/ਸਿ ੈ ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ 

__________________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਸੌਂਪ ੇਗਏ। 
 
 

ਦਸਤਖਤ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ ਮੈੁੱਸਰਜ ________________________________________ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਕਰਤ਼ਾ/ਸਿ ੈ ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ 

__________________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਸੌਂਪ ੇਗਏ। 
 
 

ਦਸਤਖਤ 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ ਮੈੁੱਸਰਜ ________________________________________ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਕਰਤ਼ਾ/ਸਿ ੈ ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ 

__________________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ ੇਅਤੇ ਸੌਂਪ ੇਗਏ। 
 
 

ਦਸਤਖਤ 

 

ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਸਥ਼ਾਨ: ____________________ 
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ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ VI 

 

ਖਰਚੇ ਲਈ ਿੇਨਤੀ 
 
 

 

ਵਮਤੀ: 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ (“ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ”) 
___________________________ 
 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਸ਼ਾਡੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਮਤੀ ___________ ਰ਼ਾਹੀ ਂਮਨਜੂਰ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਿੇਨਤੀ 
 

ਹਿ਼ਾਲ਼ਾ: ਸ਼ਾਡੀ ਅਰਜੀ ਨੰਿਰ _________________________________ ਵਮਤੀ _____________ 
 

ਸਵਤਕ਼ਾਰਯੋਗ ਸਰੀਮ਼ਾਨ/ਸਰੀਮਤੀ, 
 

ਇਹ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਦਫ਼ਤਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮੇਰੀ/ਸ਼ਾਡੀ ਸਹਲੂਤ ਨੰੂ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸੇ ਦੇ ਅੁੱਗੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਿੇਨਤੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ 

ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੇ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਿੰਡੋ: 
 

1 ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ: 

ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹੋਣ਼ਾ ਸਹਲੂਤ A/C ਨੰਿਰ। ਰਕਮ 

   

 

2 ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ: 

ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹੋਣ਼ਾ ਸਹਲੂਤ A/C ਨੰਿਰ। ਰਕਮ 

   

 

3 ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ: 

ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹੋਣ਼ਾ ਸਹਲੂਤ A/C ਨੰਿਰ। ਰਕਮ 

   

 

4 ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ: 

ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹੋਣ਼ਾ ਸਹਲੂਤ A/C ਨੰਿਰ। ਰਕਮ 
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5 ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ: 

ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹੋਣ਼ਾ ਸਹਲੂਤ A/C ਨੰਿਰ। ਰਕਮ 

   

 

ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਇਹ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ: 

1. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਉਪਰੋਕਤ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਅਤੇ ਜਿ਼ਾਿਦੇਹ ਹੋਿ਼ਂਾਗੇ ਜੋ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਪਰੋਕਤ ਲਈ ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਉਸ ੇਨੰੂ ਉਸ ਸਿੰਧੀ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਇੁੱਕ ਸਹਲੂਤ ਿਜੋਂ ਮੰਵਨਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 

2. ਵਿਆਜ ਦੀ ਗਣਨ਼ਾ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਦੀ ਪਰਿ਼ਾਹ ਕੀਤ ੇਵਿਨ਼ਂਾ ਸਿੰਧਤ ਿੰਡ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਸੁ਼ਰ ੂਹੋਿੇਗੀ। 

3. ਵਿਆਜ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਦੋਂ ਿੀ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਜੇਕਰ ਵਨਧੀ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦ਼ਾ ਸ਼ਾਧਨ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿੈਂਕ ਵਿੁੱਿ ਜਮਹ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈਜ਼ਂਾ ਵਨਧੀ ਰ਼ਾਸ਼ੀ ਦੀ 

ਿਰਤੋਂ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ ਹੈ। 

4. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਨ਼ਾਲ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸ਼ਤ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਿੰਡਣ ਦ਼ਾ ਐਲ਼ਾਨ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਦੰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਲ਼ਾਭਪ਼ਾਤਰੀਆਂ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦੁੱਵਸਆ/ਿੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

5. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਰਵਜਸਿਰਡ ਈਮੇਲ ID ਤੋਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਪੁਸ਼ਿੀ/ਸੰਿ਼ਾਰ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਅਗਲੀ ਵਕਸ਼ਤ ਦੀ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ 

ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਿੀ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਵਿੁੱਿ ਹੈ। 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ 
 

______________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਹਸਤ਼ਾਖਰਕ਼ਾਰ/ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਦਸਤਖਤ 
 

ਨੋਿ: 

a. ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕੇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਨੋਿ ਕਰ ੋਵਕ ਿੰਡ ਵਸਰਫ਼ ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸਵਹ-ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਨ਼ਾਮ 'ਤੇ ਰੁੱਖੇ ਿੈਂਕ ਖ਼ਾਤੇ ਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 

b. ਹਰ ਰੁੱਦ/ਸੋਧ/ਸੋਧ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਅਤੇ ਸਵਹ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਪਰਤੀ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹੁੰਦੀ ਹ।ੈ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਇੁੱਥੇ ਭਰੇ ਗਏ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ 

ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਪੁੱਖ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੋਿੇਗ਼ਾ। 

 

 
 

ਮੌਰਿੇਜ ਲਈ ਘੋਸ਼ਣਾ 
 
 

 

ਸਥ਼ਾਨ: ______________          ਵਮਤੀ: ___________ 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ 
 
____________________ 
 
____________________ 
 

ਸਵਤਕ਼ਾਰਯੋਗ ਸਰੀਮ਼ਾਨ, 
 

ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸ਼ਰੀਮ਼ਾਨ/ਸਰੀਮਤੀ/ਕੁਮ਼ਾਰੀ__________________________________________________________________ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ 

ਅਤੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ:- 
 

1. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜਿਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਸਥ਼ਾਈ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਕਿਜੇ ਵਿੁੱਿ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਹ਼ਂਾ ਵਜਸਦ਼ਾ ਿਰਣਨ 

ਅਨੁਸੂਿੀ A ਵਿੁੱਿ ਹੋਰ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤ ੇਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਵਲਵਖਆ/ਇੁੱਥੇ ਨੁੱ ਥੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ "ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ (ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ)" ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ 

ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ)। 
 

2. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ (“ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ”) ਦੇ ਮੁਖ਼ ਦਫ਼ਤਰ/ ਸ਼਼ਾਖ਼ਾ ਵਿਖ ੇਅਨੁਸੂਿੀ B ਵਿੁੱਿ ਹ਼ਾਜਰ ਹੋਏ ਹ਼ਂਾ/ਹ਼ਾਜਰ 

ਹੋਿ਼ਂਾਗੇ, ਜੋ ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਲਵਖਆ ਵਗਆ ਹ ੈ(ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ “ਿ਼ਾਈਿਲ ਡੀਡਜ” ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ) ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਲੋਨ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ 

ਲਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਅੁੱਗੇ ਦੁੱਸਦੇ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਿ਼ਾਈਿਲ ਡੀਡਜ ਨੰੂ ਐਕਵਸਸ 

ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦੇ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ/ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
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3. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੇ ਤੁੱਥ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਨਹ਼ਂਾ ਨੰੂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਕਿਜੇ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀ ਵਿੁੱਿ ਵਸਰਫ਼ 

ਵਨਰਪੁੱਖ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਇਰ਼ਾਦ ੇਨ਼ਾਲ ਵਸਰਲੇਖ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੰਮ ਅਤੇ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਉਪਲਿਧ ਕਰਿ਼ਾ ਵਦੁੱਤ ੇਹਨ। ਜੇਕਰ ਕਰਜ ਸਹਲੂਤ ਹੋਰ ਵਿੁੱਤੀ ਸੰਸਥ਼ਾ 

ਤੋਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਲੋਨ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਿਕ਼ਾਇਆ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਲਈ ਗਈ ਹੈ, ਤ਼ਂਾ ਿਰ਼ਂਾਜੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਪੂਰ਼ਾ ਹੋਣ ਨ਼ਾਲ ਵਸਰਲੇਖ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣਗੇ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਗੁੱਲ ਦੀ ਹੋਰ 

ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਕੁਝ ਿੀ ਅਸਲੀ ਨਹੀ ਂਛੁਪ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਹਰ ਤਰਹ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸੁੱਿ, ਪੂਰ਼ਾ ਅਤੇ ਸਹੀ ਹ ੈਅਤ ੇਇੁੱਥੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸਪਲ਼ਾਈ/ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸ਼ਾਰੀ ਹੋਰ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਿੀ ਉਹੀ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

4. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸਦ ੇਇਕਲੌਤੇ ਅਤ ੇਪੂਰਨ ਮ਼ਾਲਕ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਕੋਲ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਹੁੱਸ਼ਾ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ, 

ਵਸਰਲੇਖ ਜ਼ਂਾ ਵਦਲਿਸਪੀ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਆਪਣੇ/ਆਪਣੇ ਸਿ-ੈਪਰ਼ਾਪਤ ਫੰਡ਼ਂਾ (ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ) ਨ਼ਾਲ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ। 
 

5. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰੰਿੀ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ: 
 

(i) [ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕੰਪਨੀਆਂ ਐਕਿ, 2013/ਭ਼ਾਰਤੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਐਕਿ, 1932/ਸੀਵਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲੀ ਐਕਿ, 2008/ਭ਼ਾਰਤੀ ਿਰੁੱਸਿ ਐਕਿ, 1882/ਕੋਆਪਰੇਵਿਿ 

ਸੁਸ਼ਾਇਿੀਜ ਐਕਿ, 1912 ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਤਵਹਤ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸੰਗਵਠਤ/ਰਵਜਸਿਰਡ/ਸੰਵਿਧ਼ਾਵਨਤ ਅਤੇ ਿੈਧ ਤੌਰ ਤੇ ਮੌਜੂਦ ਹ਼ਂਾ;] 

(ii) [ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਭ਼ਾਰਤ ਦ਼ਾ ਵਨਿ਼ਾਸੀ ਹ਼ਂਾ, ਨ਼ਾਿ਼ਾਲਗ ਨਹੀ,ਂ ਵਸਹਤਮੰਦ ਮਨ ਦ਼ਾ ਅਤ ੇਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਉਮਰ ਦ਼ਾ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹਣੋ 

ਅਤੇ ਉਸ ਨ਼ਾਲ ਿੰਨਹੇ ਜ਼ਾਣ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਰੁੱਖਦ਼ਾ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਹੁੱਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਿੰਵਧਤ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ 

ਹੈ। ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਮ਼ਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਰਸੀਿਰ ਵਨਯੁਕਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ (ਨ਼ਾ 

ਹੀ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਕਦਮ ਜ਼ਂਾ ਪਰਵਕਵਰਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦੀ ਯੋਗਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਮਰੁੱਥ਼ਾ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਕਰੇਗੀ 

ਅਤੇ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਹੁੱਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਿੰਵਧਤ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਜ਼ਂਾ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਦੀ ਲੋੜ੍ 

ਹੋਿੇਗੀ); 

(iii) ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਹੁੱਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਪਹੁੰਿ਼ਾਉਣ ਦੀ 

ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ; 

(iv) ਇਹ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਅਤੇ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਹੁੱਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ, ਿੈਧ ਅਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀ ਦ਼ਾ ਗਠਨ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਅਤੇ ਇਸ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਸਹਲੂਤ 

ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਹਤ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਵਿਰੁੁੱਧ ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾ ਸਕਦ ੇਹਨ; 

(v) ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਿੰਧਤ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਤੋਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸਿੰਧਤ ਮਨਜੂਰੀਆਂ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸਵਹਮਤੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ਲਈਆਂ ਹਨ ਜੋ ਮ਼ਾਰਗੇਜਡ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਵਸਰਲੇਖ 

ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਿਣ਼ਾਏ ਗਏ ਿੈਧ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੁੱਕ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ ਅਤੇ ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਲਈ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਾਣੀਆਂ ਿ਼ਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ; 

(vi) ਇਹ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਹ਼ਾਇਸ਼ੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਉੁੱਤੇ ਹੁੱਕ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਗਏ ਸਿੰਧਤ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸਿੰਧਤ ਸਿੈਂਪ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਠੀਕ ਤਰਹ਼ਂਾ 

ਨ਼ਾਲ ਸਿੈਂਪ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਵਡਊਿੀਆਂ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ; ਅਤੇ 

(vii) ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਮੇਂ ਵਸਰ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਅਵਜਹੀਆਂ ਫ਼ਾਈਵਲੰਗ਼ਂਾ ਅਤੇ ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ਼ਂਾ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ ਜੋ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਵਗਰਿੀ 

ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ, ਸੰਪੂਰਨਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਜਰਰੂੀ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ 

(viii) ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤਿਦੀਲੀ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 61, 65 ਅਤ ੇ67A ਦੀ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਤੋਂ ਛੋਿ ਵਦੰਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

6. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਨ਼ਾਲ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਮੌਰਗੇਜਡ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਿਣ਼ਾਏ ਗਏ ਹੁੱਕ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਿਕ਼ਾਇਆ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਹੁੱਦ ਤੁੱਕ ਅਵਜਹੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਲਈ ਉਸਦੀ ਿਸੂਲੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀਆਂ ਘਿਨ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਿ਼ਾਪਰਨ ਤ ੇਅਤੇ 

ਇਲ਼ਾਜ ਦੀ ਵਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ, ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ, ਵਿੁੱਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਿੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਸਮੇਤ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਿੀ 

ਰਕਮ ਅਦ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੋਈ ਅਸਫਲਤ਼ਾ, ਸਮੇਂ ਵਸਰ। 
 

7. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਇਹ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਜੇਕਰ ਕਰਜੇ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਦ਼ਾ ਉਦੇਸ਼ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਖਰੀਦ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਕਰਜੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਵਸਰਫ਼ ਅਿੁੱਲ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਖਰੀਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ ਅਤੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ/ਵਿਕਰੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਸਰਲੇਖ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ 

ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਦੇਰੀ ਦੇ। ਅਵਜਹੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਅਵਜਹੀ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਵਨਰਪੁੱਖ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੇ ਇਕ ੋਇੁੱਕ ਇਰ਼ਾਦ ੇਨ਼ਾਲ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। 
 

8. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦੇਂ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸ਼ਾਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਹੁੱਕ, ਿੋਝ, ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਅਤੇ ਮੰਗ਼ਂਾ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਹ।ੈ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਵਕਰ਼ਾਏਦ਼ਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

9. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਤੁਹ਼ਾਨੰੂ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦੇਂ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੌਰਗੇਜ ਡੀਡ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਨਰੰਤਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਰਹੇਗੀ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਕ਼ਾਰਲੇ 

ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਤੇ ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮ਼ਾਮਲੇ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਰਹੇਗੀ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਿਕ਼ਾਏ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸੇ ਦੀ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਿਕ਼ਾਰਲੀ 

ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਗ਼ਾਰੰਿੀ, ਅਵਧਕ਼ਾਰ, ਮੁਆਿਜੇ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਪ਼ਾਅ ਦੇ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਹਣੁ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਏ ਲਈ ਰੁੱਖ ਸਕਦ਼ਾ 

ਹੈ। 
 

9. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦੇਂ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੌਰਗੇਜਡ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਜਮਹ਼ਂਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣ 

ਿ਼ਾਲੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਮੌਰਗੇਜਡ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਵਸਰਲੇਖ ਦੇ ਇਕਲੌਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਹਨ। 
 

10. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਯੋਗ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ/ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਤੋਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਇਜ਼ਾਜਤ਼ਂਾ/ਮਨਜੂਰੀਆਂ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ਲਈਆ ਂਹਨ ਜੋ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਐਕਵਸਸ 

ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਪਵਹਲੀ ਦਰਜ਼ਾਿੰਦੀ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਜ਼ਂਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਹਨ। 
 

11. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਕਰਜੇ ਦੀ ਮਨਜੂਰੀ ਲਈ ਅਰਜੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਜਹ਼ਾ ਮਹੁੱਤਿਪੂਰਨ ਿਦਲ਼ਾਅ ਨਹੀ ਂਹੋਇਆ ਹ ੈਵਜਸ ਨ਼ਾਲ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ 

ਉਸ਼ਾਰੀ/ਖਰੀਦ/ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਤੇ ਅਸਰ ਪਿੇ। 
 

12. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਹਰ ਸਮੇਂ ਇਮ਼ਾਰਤ ਦੀ ਿਣਤਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜ਼ਾਗਰਕੂ ਰੁੱਖ਼ਂਾਗੇ ਅਤੇ ਕੁਦਰਤੀ ਆਫ਼ਤ਼ਂਾ ਅਤੇ ਮੁਸੀਿਤ਼ਂਾ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ 

ਵਿੁੱਿ ਿੀ ਇਮ਼ਾਰਤ ਦੀ ਿਣਤਰ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਮ਼ਾਪਦੰਡ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਸ਼ਾਰੀ ਸੰਭਿ ਦੇਖਭ਼ਾਲ ਅਤੇ ਸ਼ਾਿਧ਼ਾਨੀ ਿਰਤ਼ਂਾਗੇ। ਜੇਕਰ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਜਮੀਨ ਦ਼ਾ ਵਨਰਮ਼ਾਣ/ਵਿਕ਼ਾਸ ਕਰਨ 
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ਦੀ ਯੋਜਨ਼ਾ ਿਣ਼ਾਉਦੇਂ ਹ਼ਂਾ, ਵਜੁੱਥੇ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਪਲ਼ਾਿ/ਜਮੀਨ ਦ਼ਾ ਿਕੁੜ਼੍ਾ ਹੈ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਮ਼ਾਰਤ ਦੀ ਿਣਤਰ ਦੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ BIS ਵਨਯਮ਼ਂਾ 

ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਭ਼ਾਰਤ ਦੇ ਰ਼ਾਸ਼ਿਰੀ ਵਿਲਵਡੰਗ ਕੋਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ ੇਗਏ ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼਼ਂਾ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ। 
 

13. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਸਵਹਮਤ ਹ਼ਂਾ, ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਹਰ ਸਮੇਂ ਜਦੋਂ ਲੋੜ੍ ਹੋਿ,ੇ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਲਈ ਸ਼ਾਰੇ ਿ਼ਾਜਿ ਸ਼ੁੱਕ਼ਂਾ, ਦ਼ਾਅਵਿਆਂ ਅਤੇ 

ਿੋਝ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਇੁੱਕ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਵਸਰਲੇਖ ਿਣ਼ਾਿ਼ਂਾਗੇ, ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਿਰੁੱਸਿ ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਇਆ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਉਕਤ ਵਗਰਿੀ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਕੋਲ ਖਰੀਦ/ਪਰ਼ਾਪਤੀ/ਲੀਜ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਵਨਰਵਿਘਨ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਰਕੁ਼ਾਿਿ ਦੇ ਕਿਜੇ ਅਤੇ ਅਨੰਦ ਵਿੁੱਿ ਹੈ। 
 

14. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇੁੱਥੇ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਦੀ ਵਿਕਰੀ, ਤਿਦੀਲੀ, ਸਿਲੀਜ ਜ਼ਂਾ ਿੇਗ਼ਾਨਗੀ ਲਈ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ਼ਾ 

ਕੋਈ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਦ਼ਾਲਤ ਜ਼ਂਾ ਵਿਰਵਿਊਨਲ ਵਿੁੱਿ ਕੋਈ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਲੰਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

15. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸ ੇਵਹੁੱਸ ੇਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਇਰ਼ਾਦਤਨ ਜ਼ਂਾ ਜਿਰੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦ਼ਾ ਕੋਈ ਨੋਵਿਸ ਨਹੀ ਂਵਮਵਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ 

ਵਗਆਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੀ ਕੋਈ ਸੂਿਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਜ਼ਂਾ ਪਰਕ਼ਾਵਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਪਰਭ਼ਾਵਿਤ ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾ ਹੀ ਵਗਰਿੀ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ਼ਾ ਕੋਈ ਵਹੁੱਸ਼ਾ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਰ਼ਾਖਿ਼ਂਾ ਰੁੱਵਖਆ ਵਗਆ ਹੈ। 
 

16. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰੰਿੀ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ, ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸ਼ਵਹਰੀ ਭੂਮੀ (ਸੀਵਲੰਗ 

ਅਤੇ ਵਨਯਮ) ਐਕਿ, 1976 ਦੀਆਂ ਵਿਿਸਥ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

17. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰੰਿੀ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਜੇਕਰ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਉਣ ਤੋਂ 

ਿ਼ਾਅਦ ਕੋਈ ਿੀ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਵਮਲਦ ੇਹਨ, ਤ਼ਂਾ ਅਵਜਹੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਤੁਰੰਤ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਾ ਕਰ ਵਦੁੱਤ ੇਜ਼ਾਣਗੇ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਹ਼ਾਲਤ ਵਿੁੱਿ 2 (ਦੋ) 

ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ। 

18. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਿਕ਼ਾਇਦ਼ਾ ਤੌਰ ਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕ਼ਾਇਦ਼ਾ ਤੌਰ ਤ ੇਅਦ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਰੁੱਖ਼ਂਾਗੇ ਦਰ਼ਂਾ, ਿੈਕਸ, ਉਪਕਰ, ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ, ਮ਼ਾਲੀਆ, 

ਵਡਊਿੀਆਂ, ਖਰਿ ੇਅਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਰਕਮ਼ਂਾ ਜੋ ਹਣੁ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਹੀ ਂਹਨ (ਵਜਿੇਂ ਅਤ ੇਜਦੋਂ ਉਹ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਹੋ ਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ) ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ ਇਸ ਸਮੇਂ ਅਵਜਹ ੇਦਰ਼ਂਾ, ਿੈਕਸ਼ਂਾ, ਮ਼ਾਲੀਆ ਆਵਦ ਦੇ ਕੋਈ ਿਕ਼ਾਏ ਿਕ਼ਾਇਆ ਨਹੀ ਂਹਨ ਅਤੇ ਵਿਕਰੀ ਿੈਕਸ, ਆਮਦਨ ਿੈਕਸ, ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਮ਼ਾਲੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਤੇ ਕੋਈ ਅਿੈਿਮੈਂਿ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰੰਿ ਜ਼ਾਰੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। 
 

19. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਵਿਆਨ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਜਸ ਇਮ਼ਾਰਤ ਵਿੁੱਿ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸਵਥਤ ਹੈ, ਉਸ ਵਿੁੱਿ ਫਲੈਿ਼ਂਾ ਦੀ ਖਰੀਦਦ਼ਾਰੀ ਦੀ ਸੁਸ਼ਾਇਿੀ ਅਜੇ ਤੁੱਕ ਨਹੀ ਂਿਣੀ ਹੈ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਐਕਵਸਸ 

ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਸ਼ੇਅਰ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਪਹੁੰਿ਼ਾਉਣ ਅਤੇ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਉਪਕਰਮ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਜੋ ਵਕ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ/ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੰੂ ਉਕਤ ਸੁਸ਼ਾਇਿੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ 

ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਸਿੰਧਤ ਹਨ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਉਕਤ ਸ਼ੇਅਰ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਅਵਜਹੀ ਵਡਲੀਿਰੀ ਅਤੇ ਜਮਹ਼ਂਾ ਤੇ ਉਕਤ ਸ਼ੇਅਰ 

ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਏ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਉਕਤ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਦ਼ਾ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਿਣਨਗੇ। 
 

20. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਅੁੱਗੇ ਕਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੇ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਵਿੁੱਤੀ ਸਹਲੂਤ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਹਨ/ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਕ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 

ਭਰੋਸੇ ਦੇ ਆਧ਼ਾਰ ਤੇ ਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਿੇਿ਼ਂਾਗੇ ਨਹੀ,ਂ ਤਿਦੀਲ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਤੋਹਫ਼਼ਾ ਦੇਿ਼ਂਾਗੇ, ਿਿ਼ਂਾਦਰ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਿੰਡ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖ਼ਂਾਗੇ, ਿ਼ਾਰਜ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਰੁੱਖ਼ਂਾਗੇ, ਲੀਜ 

'ਤੇ ਦੇਿ਼ਂਾਗੇ, ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਿਣ਼ਾਿ਼ਂਾਗੇ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਤੀਜੀ ਵਧਰ ਦੀ ਵਦਲਿਸਪੀ ਪੈਦ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਜ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨ਼ਾਲ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇ

ਨ਼ਾਲ ਨਵਜੁੱਠ਼ਂਾਗੇ ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਵਕ ਪੂਰ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿ਼ਾਪਸ ਨਹੀ ਂਕਰ ਵਦੁੱਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਅਤੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਪੁਸ਼ਿੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜ਼ਂਾਦੀ। 
 

21. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਗਵਹਣੇ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਆਪਣੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸ ੇਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ/ਫੈਸਲੇ ਜ਼ਂਾ ਲੁਕਿੇਂ/ਪਰਗਿ ਨੁਕਸ ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਪਰਵਕਵਰਆ ਤੋਂ ਜ਼ਾਣ ੂਨਹੀ ਂਹ਼ਂਾ/ਨਹੀ ਂਹ਼ਂਾ, ਜੋ 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਵਹੁੱਤ ਨੰੂ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਪਹੁੰਿ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਂਾਝੇ ਤੌਰ ਤੇ ਅਤੇ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਤੌਰ ਤੇ 

ਗਵਹਣੇ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਆਪਣੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਨੁਕਸ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਜ਼ਂਾ ਮੇਰੀ/ਸ਼ਾਡੇ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਦੀ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ, ਕਲ਼ਾਜ, ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ 

ਜ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਹੋਣ ਿ਼ਾਲੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਨੁਕਸ਼ਾਨ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਜੋਖਮ ਤੋਂ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਮੁਆਿਜ਼ਾ 

ਦੇਣ ਅਤੇ ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਰਵਹਤ ਰੁੱਖਣ ਦ਼ਾ ਿਿਨ ਵਦੰਦੇ ਹ਼ਂਾ। ਕਰਜ਼ਾ ਸਮਝੌਤੇ ਜ਼ਂਾ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਜ਼ਂਾ ਸ਼ਾਡੇ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਲ਼ਾਏ ਗਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮਝੌਤ ੇਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਜ਼ਂਾ 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਮੰਗ ਜ਼ਂਾ ਜੋਖਮ ਦੇ ਕ਼ਾਰਨ ਗਵਹਣੇ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਕਰਜ਼ਾ ਅਤੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਜੋਖਮ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਆਵਦ ਦ਼ਾ ਸ਼ਾਹਮਣ਼ਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿੁੱਿ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਤੁਰੰਤ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਵਿਆਜ ਸਮੇਤ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੇ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਮੰਗ, 

ਜੋਖਮ ਆਵਦ ਦੀ ਰਕਮ ਿ਼ਾਪਸ ਕਰ਼ਂਾਗੇ। ਮ਼ਾਮਲੇ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਵਿਆਜ ਆਵਦ ਦੇ ਨ਼ਾਲ। ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਯੋਗ ਵਿਆਜ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਉਕਤ ਕਰਜੇ ਨੰੂ ਿ਼ਾਪਸ ਲੈਣ ਦੇ ਤੁਹ਼ਾਡੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ। 
 

22. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਅੁੱਗੇ ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਇਸ ਐਲ਼ਾਨਨ਼ਾਮੇ ਦੇ ਪਰਿੰਧ਼ਂਾ ਤ ੇਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਕਰਨ ਅਤ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਢਕੁਿੇਂ ਉਪ਼ਾਅ ਅਪਣ਼ਾਉਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੋਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਉਸ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਉਵਿਤ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਿੁੱਖ-ਿੁੱਖ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਉਪ਼ਾਅ ਅਪਣ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਇਸ 

ਐਲ਼ਾਨਨ਼ਾਮੇ ਤਵਹਤ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰੇਗ਼ਾ। ਕਰਜ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਡਫ਼ਾਲਿ ਦੀ ਵਕਸੇ ਘਿਨ਼ਾ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ, ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ 

(ਅਦ਼ਾਲਤ/ਆਰਵਿਿਰੇਿਰ ਦੇ ਦਖਲ ਨ਼ਾਲ ਜ਼ਂਾ ਵਿਨ਼ਂਾ) ਆਪਣੀ ਇਕੁੱਲੀ ਮਰਜੀ ਤ,ੇ ਅਤੇ ਕੋਈ ਕ਼ਾਰਨ ਦੁੱਸ ੇਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਕਸੇ ਵਹੁੱਸ ੇਨੰੂ ਅਲ਼ਾਿ, ਿੇਿਣ, 

ਿਰ਼ਂਾਸਫਰ ਕਰਨ, ਰੁੱਖਣ, ਪਹੁੰਿ਼ਾਉਣ, ਲੀਜ, ਸਿਲੀਜ, ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਨਵਜੁੱਠਣ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹ।ੈ ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਅਤ ੇਹ਼ਾਲਤ਼ਂਾ (ਵਿਕਰੀ 

ਕੀਮਤ ਸਮੇਤ) ਤੇ ਵਜਿੇਂ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਲੁੱਗ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। 
 

23. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦੇਂ ਹ਼ਂਾ, ਸਵਹਮਤ ਹੁੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ:ਂ 
 

(i) ਆਪਣੇ ਲ਼ਾਗਤ ਅਤੇ ਖਰਿੇ ਤੇ, ਅਵਜਹੇ ਜੋਖਮ਼ਂਾ ਵਿਰੁੁੱਧ ਅਵਜਹੀ ਿੀਮ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰੋ, ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖੋ ਅਤੇ ਨਵਿਆਓ, ਅਤ ੇਅਵਜਹੀ ਰਕਮ (ਰਕਮ਼ਂਾ) ਲਈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੀ 

ਵਮਆਦ ਲਈ ਅਤ ੇਅਵਜਹ ੇਫ਼ਾਰਮ (ਫ਼ਾਰਮ਼ਂਾ) ਵਿੁੱਿ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨ਼ਾਲ ਨ਼ਾਮਜਦ 

ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਿਜੋਂ, ਅਵਜਹ ੇਮ਼ਾਣਯੋਗ ਿੀਮ਼ਾਕਰਤ਼ਾ (ਿੀਮ਼ਾਕਰਤ਼ਾਿ਼ਂਾ) ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਵਲਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਮਨਜੂਰੀ ਦੇਿੇਗ਼ਾ 

ਇਸ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਵਿੁੱਿ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਣ਼ਾਏ ਗਏ ਿ਼ਾਰਜ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ। ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਕੋਲ ਅਵਜਹੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਕਿਰ ਨੋਿ ਅਤੇ ਰਸੀਦ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰ਼ਾਿ਼ਂਾਗੇ ਜੋ ਪੂਰਿਮੀਆ ਆਵਦ ਦੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਦ਼ਾ ਸਿੂਤ ਹਨ; 
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(ii) ਉਪਰੋਕਤ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (i) ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਅਵਜਹੀਆਂ ਿੀਵਮਆਂ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਵਜਹ ੇਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੇ ਸ਼ਾਰ ੇ

ਪੂਰਿਮੀਆਂ ਦ਼ਾ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਕਰੋ 

(iii) ਿੀਮ਼ਾ, ਅਤੇ ਅਵਜਹ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਪੀੜ੍ਤ/ਕ਼ਾਰਨ/ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜਤ ਨਹੀ ਂਦੇਿੇਗ਼ਾ ਜੋ ਅਵਜਹ ੇਿੀਮ ੇਨੰੂ ਅਯੋਗ ਕਰ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ; 

(iv) ਉਪਰੋਕਤ ਿੀਵਮਆਂ ਦੇ ਤਵਹਤ ਕੋਈ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ ਕਰਨ ਦੇ ਹੁੱਕਦ਼ਾਰ ਿਣਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ, ਤੁਰੰਤ ਅਵਜਹ ੇਿੀਵਮਆਂ ਦੇ ਤਵਹਤ ਦ਼ਾਅਿ਼ਾ  

ਕਰ,ੋ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਤਵਹਤ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਲਈ ਪਰ਼ਾਪਤ ਸ਼ਾਰੇ ਪੈਸ ੇਲਗ਼ਾਓ; 

(v) ਜੇਕਰ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਉਪਰੋਕਤ ਉਪ-ਧ਼ਾਰ਼ਾ (a) ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੀਆਂ/ਸ਼ਾਡੀਆਂ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਨਮ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਵਹੰਦ ੇਹ਼ਂਾ, 

ਤ਼ਂਾ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ, ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਅਤੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪੁੱਖਪ਼ਾਤ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਅਵਜਹ਼ਾ ਿੀਮ਼ਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰਨ, ਿਣ਼ਾਈ ਰੁੱਖਣ ਅਤੇ ਨਵਿਆਉਣ ਲਈ ਆਜ਼ਾਦ 

ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਅਤੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਮੰਗ ਤ ੇਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਉਨਹ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸ ੇਿੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਅਵਜਹ਼ਾ ਕਰਨ ਵਿੁੱਿ ਲੁੱਗੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਕਵਮਸ਼ਨ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਦੀ 

ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਕਰ਼ਂਾਗੇ; 

(vi) ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਨੁਮ਼ਾਇੰਦੇਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਨ਼ਾਮਜਦ ਵਿਅਕਤੀਆਂ) ਨੰੂ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਹੋਰ ਪਵਰਸਰ ਵਿੁੱਿ ਦ਼ਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ 

ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ, ਤ਼ਂਾ ਜੋ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ, ਹੋਰ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ, ਖ਼ਾਵਤਆਂ ਦੀਆਂ ਵਕਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਿੰਧਤ ਖ਼ਾਵਤਆਂ, ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਾਡੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਵਨਰੀਖਣ ਕੀਤ਼ਾ 

ਜ਼ਾ ਸਕੇ। ਅਸੀ ਂਅਵਜਹ ੇਵਨਰੀਖਣ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਹੋਏ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਵਿਆਂ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਕਰ਼ਂਾਗੇ; 

(vii) ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀਆਂ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ (ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਅੰਤਰ਼ਾਲ਼ਂਾ ਤ)ੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ 

ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਯੁਕਤ/ਮਨਜੂਰਸੁ਼ਦ਼ਾ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣਕ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮ਼ਂਾ-ਸੀਮ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਮੁਲ਼ਂਾਕਣ 

ਵਰਪੋਰਿ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ। ਅਵਜਹ ੇਮੁਲ਼ਂਾਕਣ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਖਰਿੇ ਅਤੇ ਖਰਿੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਿੁੁੱਕ਼ਂਾਗੇ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ। 
 

24. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ, ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿਿਨਿੁੱਧ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ:ਂ 
 

(i) ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਵਕ ਸਿੰਧਤ ਮ਼ਾਲ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ (ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ) ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਗਰਿੀ ਦੀ ਰਿਨ਼ਾ ਿ਼ਾਰੇ 

ਸੂਵਿਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣ਼ਾਉਣ਼ਾ ਿ਼ਾਹੀਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹ ੇਮ਼ਾਲ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ (ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ) ਨੇ ਜਮੀਨ ਦੇ ਵਨਆਂਸੰਗਤ ਵਗਰਿੀ ਦ਼ਾ ਨੋਿ ਪਰਿ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ। 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ ਜਮੀਨ ਦੇ ਵਰਕ਼ਾਰਡ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹ,ੈ ਤ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਨੰੂ ਸਿੰਧਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ ਕੋਲ 

ਰਵਜਸਿਰ ਕਰਿ਼ਾਓ; 

(ii) ਉਹ ਫ਼ਾਰਮ ਭਰੇ ਜੋ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਨੰੂ ਪਰਿ਼ਾਨ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਉਹ ਫ਼ਾਰਮ ਪਰਤੀਭੂਤੀਕਰਣ ਅਤੇ ਵਿੁੱਤੀ ਪਵਰਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਪੁਨਰਗਠਨ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਹੁੱਤ 

ਦੇ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ (ਕੇਂਦਰੀ ਰਵਜਸਿਰੀ) ਵਨਯਮ, 2011 ਦੇ ਤਵਹਤ ਭਰੇ ਜ਼ਾਣ, ਅਤੇ ਉਹ ਫ਼ਾਰਮ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾਣ ਵਜਸਨੰੂ ਉਸ ਵਨਯਮ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੋਿ,ੇ ਅਤੇ ਉਹ ਫ਼ਾਰਮ ਉਸ ਵਨਯਮ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭਰੇ ਜ਼ਾਣ; 

(iii) ਵਰਣ ਦੀ ਵਸਰਜਣ਼ਾ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 30 (ਤੀਹ) ਵਦਨ਼ਂਾ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਿੇਰਵਿਆਂ ਅਤੇ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਅਿੈਿਮੈਂਿ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਭਰੇ ਹੋਏ ਫ਼ਾਰਮ CHG-I ਨੰੂ ਸਿੰਧਤ 

ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਰਵਜਸਿਰ਼ਾਰ ਕੋਲ ਦ਼ਾਇਰ ਕਰਨ਼ਾ; 

(iv) ਜੇਕਰ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ ਅਧੀਨ ਵਨਰਧ਼ਾਰਤ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਵਲਖਤੀ ਵਰਪੋਰਿ 

ਇਸ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੇ ਗਏ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾ ਕੇ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਵਜਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਖੇਤਰ ਵਿੁੱਿ ਇਹ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸਵਥਤ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਪੋਰਿ ਦੀ ਪਰ਼ਾਪਤੀ ਦੀ ਵਲਖਤੀ ਪੁਸ਼ਿੀ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ;ੋ 

(v) ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਿ਼ਾਧੂ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪੈਦ਼ਾ ਕਰ ੋਜਦੋਂ ਿੀ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ ਹੋਿ।ੇ 
 

25. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਲੋਨ ਸਮਝੌਤ ੇਵਿੁੱਿ ਕੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਸਨਮ਼ਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ਼ਾਲਣ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਸਵਹਮਤ ਅਤੇ ਿਿਨਿੁੱਧ ਹ਼ਂਾ। 
 

26. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਨੰੂ ਪਰਿਵਲਤ ਅਤੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ/ਕ਼ਾਨੰੂਨ਼ਂਾ/ਵਨਯਮ/ਵਦਸ਼਼ਾ-ਵਨਰਦੇਸ਼ 

ਆਵਦ ਦੇ ਤਵਹਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਰਵਤਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

27. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦੇ ਦੀਿ਼ਾਲੀਆਪਨ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦ ੇਵਿਰੁੁੱਧ ਕੋਈ ਅਰਜੀ ਨਹੀ ਂਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਹੈ 

ਜ਼ਂਾ ਲੰਵਿਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
 

28. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਹੋਰ ਸਵਹਮਤ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਫੀਸ਼ਂਾ, ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ (ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀ, ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਸਮ਼ਾਨ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਨੰੂ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਅਦ਼ਾ ਕਰ਼ਂਾਗੇ, ਜੋ ਵਕ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਸ਼ਾਧਨ਼ਂਾ, ਸਮਝੌਵਤਆਂ ਅਤੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਅਦ਼ਾ ਕੀਤੇ ਜ਼ਾਣਯੋਗ ਹਨ। ਜ਼ਂਾ 

ਵਗਰਿੀ ਿਸਤੂ ਤ ੇਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਵਗਰਿੀ ਦੇ ਤਵਹਤ, ਜ਼ਂਾ ਉਸ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਨ਼ਾਲ ਹੀ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸੋਧ਼ਂਾ, ਵਭੰਨਤ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਪੂਰਕ, ਿਦਲੀਆਂ, ਆਵਦ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਫੀਸ਼ਂਾ, 

ਲ਼ਾਗਤ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਅਤੇ ਖਰਵਿਆਂ (ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਸਿੈਂਪ ਵਡਊਿੀ, ਰਵਜਸਿਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਮ਼ਾਨ ਿੈਕਸ਼ਂਾ ਸਮੇਤ) ਵਗਰਿੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦ਼ਾ। 
 

29. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸਦਆੁਰ਼ਾ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ, ਿ਼ਾਅਦ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਇਸਦੀਆਂ ਸਮੂਹ ਕੰਪਨੀਆਂ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ 

ਸਹ਼ਾਇਕ ਕੰਪਨੀਆਂ ਮੇਰ/ੇਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਦੁੱਤੀ ਗਈ ਜ਼ਾਣਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਉਸ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਵਜਸ ਨੰੂ ਉਹ ਢਕੁਿ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਜਰਰੂੀ ਸਮਝਦ ੇਹਨ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਰੈਗੂਲੇਿਰੀ ਅਥ਼ਾਰਿੀ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਿੀ ਖੁਲ਼ਾਸ਼ਾ ਕਰਨ਼ਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। 
 

30. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਤੋਂ ਸਵਹਮਤ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਐਲ਼ਾਨਨ਼ਾਮੇ, ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਦੇਣ ਦ਼ਾ ਉਪਕਰਮ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਜ਼ਂਾ ਉਨਹ਼ਂਾ 

ਦੇ ਿਕੀਲ਼ਂਾ ਅਤੇ ਿਕੀਲ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨੈਂਸ ਵਲਵਮਿੇਡ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਉਸਦੀ ਤਰਫੋਂ ਦਰਜ ਕੀਤੀਆਂ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਲੋੜ਼੍ਂਾ ਅਤੇ ਮੰਗ਼ਂਾ ਦੀ 

ਸੰਤੁਸ਼ਿੀਜਨਕ ਢੰਗ ਨ਼ਾਲ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ। 
 

31. ਅਤੇ ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਉਪਰੋਕਤ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾਿ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਿਆਨ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਉਪਰੋਕਤ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਇਮ਼ਾਨਦ਼ਾਰੀ ਨ਼ਾਲ ਮੰਨਦੇ ਹੋਏ ਇਹ ਮੰਨਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਇਹ ਸੁੱਿ ਹੈ 

ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਜ਼ਾਣਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਮੇਰੇ/ਹੋਰ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ, ਸਮਝੌਤ,ੇ ਭਰੋਸੇ, ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਆਵਦ ਦੇ ਨ਼ਾਲ-ਨ਼ਾਲ ਤੁਸੀ ਂਸਵਹਮਤ ਹ ੋਗਏ ਹੋ। ਵਕਹ਼ਾ ਕਰਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ। 
 

32. ਵਧਰ਼ਂਾ ਇਸ ਤੋਂ ਸਵਹਮਤ ਹਨ ਵਕ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਹਸਤ਼ਾਖਰ਼ਂਾ ਨ਼ਾਲ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਾਰੇ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਮੈਨੁਅਲ/ਹੁੱਥ-ਵਲਖਤ ਹਸਤ਼ਾਖਰ 

ਦੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਿਰ਼ਾਿਰ ਹਨ ਅਤੇ ਅਵਜਹ ੇਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਵਧਰ਼ਂਾ 'ਤੇ ਿੈਧ ਅਤੇ ਿੰਧਨਕ਼ਾਰੀ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ 'ਤੇ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿੰਧਨ 'ਿ ਰਵਹਣ ਲਈ ਵਧਰ਼ਂਾ ਇੁੱਥੇ 

ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਸਤ਼ਾਖਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਿੇ। ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਦੇ ਇਲੈਕਿਰ਼ਾਵਨਕ ਹਸਤ਼ਾਖਰ਼ਂਾ 

ਨੰੂ ਜ਼ਂਾ ਤ਼ਂਾ ਈ-ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਂਾ OTP (ਇੁੱਕ ਿ਼ਾਰ ਪ਼ਾਸਿਰਡ ਦੀ ਪੁਸ਼ਿੀ) ਨ਼ਾਲ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮ਼ਾਮਲ਼ਾ ਹੋਿ।ੇ 
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ਇਸ ________________ ਦੇ ਇਸ ___________ ਵਦਨ _________________ ਵਿਖ ੇਪਰਵਤਵਗਆ ਕੀਤੀ ਗਈ। 
 
 
_______________________ 

(ਦਸਤਖਤ) 
 

 
 

ਅਨੁਸੂਚੀ – A 
 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ (ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ਼ਂਾ) ਦੇ ਿੇਰਿੇ: 
 

ਸੰਵਖਆ, ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ (ਮ਼ਾਪ ਨ਼ਾਲ) 

  

 

ਅਨੁਸੂਚੀ – B 
 

ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਵਿਸਥ਼ਾਰ: 
 

ਸੰਵਖਆ. ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ (ਮ਼ਾਪ ਨ਼ਾਲ) 
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ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ VII 

 

ਅੰਗਤਮ ਵਰਤੋਂ ਘੋਸ਼ਣਾ 
 
 

 

ਵਮਤੀ: 
 

ਨੰੂ, 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ ("ਏ.ਐਫੱ.ਐਲੱ (AFL)") 
____________________ 
____________________ 
 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਿ਼ਾਰੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ 

ਵਿਸ਼਼ਾ: ਕਰਜ ਸੰਦਰਭ ਨੰਿਰ:_______________ (“ਸਹੂਲਤ ਸਮਝੌਤਾ”) ਿ਼ਾਲੇ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਹਤ ਸਹਲੂਤ; 
 

ਸਵਤਕ਼ਾਰਯੋਗ ਸਰ/ਮੈਡਮ, 
 

1. ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL)  ਦਆੁਰ਼ਾ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਵਿੁੱਿ, ਮਨੰੂੈ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ________ ਰਪੁਏ ਦੀ ਰਕਮ ਲਈ ("ਸਹੂਲਤ") ਅਤ ੇ

ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਇਹ ਿਿਨ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਤਵਹਤ ਮਨਜੂਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 

ਵਸਰਫ਼ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਉਦੇਸ਼ ("ਉਦੇਸ਼") ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾਿੇਗੀ: 
 

(a) ਵਨੁੱ ਜੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ, _____________________________ ਲਈ 

(b)  ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰੀ ਿਰਤੋਂ ਲਈ, _____________________________ ਲਈ 

(c) ਹੋਰ ਿਰਤੋਂ ਲਈ, ____________________________________ ਲਈ 
 

(ਵਕਰਪ਼ਾ ਕਰਕੇ ਭਰੋ/ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਣੋੁ) 
 

2. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਤੌਰ ਤੇ ਿਿਨ ਵਦੰਦੇ ਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦੇਸ਼ ਇੁੱਕ ਜ਼ਾਇਜ ਉਦੇਸ਼ ਹੈ ਅਤ ੇਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਹਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ ੇਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸੇ 

ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਨਹੀ ਂਕਰ਼ਂਾਗੇ। 
 

3. ਉਪਰੋਕਤ ਦੀ ਆਮਤ਼ਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਿਨ ਵਦੰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਜ਼ਂਾ ਇਸਦ਼ਾ ਕੋਈ ਿੀ ਵਹੁੱਸ਼ਾ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਦੁੱਤ ੇਉਦੇਸ਼਼ਂਾ 

ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਲਈ ਿੀ ਿਰਵਤਆ ਨਹੀ ਂਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਨ਼ਾ ਹੀ ਿਰਤਣ ਦ਼ਾ ਇਰ਼ਾਦ਼ਾ ਹੈ: 
 

(a) ਕੋਈ ਿੀ ਸੁੱਿੇਿ਼ਾਜੀ ਉਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਸੁੱਿੇਿ਼ਾਜੀ ਕ਼ਾਰੋਿ਼ਾਰ/ਗਤੀਵਿਧੀ ਜ਼ਂਾ ਗੈਰ-ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਸਮ਼ਾਜ ਵਿਰੋਧੀ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ; 

(b) ਅਿਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ ਸੁੱਿੇਿ਼ਾਜੀ ਵਨਿੇਸ਼; 

(c) ਸਵਕਓਵਰਿੀਜ, ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਿ਼ਾਕ ਮ਼ਾਰਕੀਿ਼ਂਾ ਵਿੁੱਿ ਵਨਿੇਸ਼; 

(d) ਪੈਸੇ ਉਧ਼ਾਰ ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ; 

(e) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਗ਼ਾਹਕੀ ਲੈਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਖਰੀਦਣ਼ਾ (ਭ਼ਾਿੇਂ ਵਕਸੇ ਕੰਪਨੀ/ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਿ਼ਾਡੀ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਇਕੁਇਿੀ ਜ਼ਂਾ ਤਰਜੀਹੀ ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ ਦੀ ਗ਼ਾਹਕੀ ਲੈ ਕੇ ਜ਼ਂਾ ਖਰੀਦ 

ਕੇ, ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰੀ ਫਰਮ ਜ਼ਂਾ ਸੀਮਤ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰੀ ਫਰਮ ਦੇ ਮ਼ਾਮਲੇ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰ ਿਜੋਂ ਪੂੰਜੀ ਵਲਆਉਣ਼ਾ); 

(f) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਡਿੈਂਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਜ ੇਦੇ ਸ਼ਾਧਨ ਦੀ ਗ਼ਾਹਕੀ ਲੈਣ਼ਾ ਜ਼ਂਾ ਖਰੀਦਣ਼ਾ; 

(g) ਅੰਤਰ-ਕ਼ਾਰਪੋਰੇਿ ਜਮਹ਼ਂਾ ਰਕਮ਼ਂਾ ਕਰਨ਼ਾ; 

(h) ਸ਼ੇਅਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਸਵਕਓਵਰਿੀਜ ਦੀ ਿ਼ਾਪਸੀ ਖਰੀਦ ਲਈ; 

(i) ਵਕਸੇ ਿੀ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਸੋਨ਼ਾ ਖਰੀਦਣ ਲਈ; 

(j) ਓਜੋਨ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੇ ਪਦ਼ਾਰਥ਼ਂਾ (ਓ.ਡੀ.ਐੁੱਸ (ODS)) ਦੀ ਖਪਤ/ਉਤਪ਼ਾਦਨ ਕਰਨ ਿ਼ਾਲੀਆਂ ਨਿੀਆਂ ਇਕ਼ਾਈਆਂ ਸਥ਼ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ; 

(k) ਭ਼ਾਰਤੀ ਵਰਜਰਿ ਿੈਂਕ, ਭ਼ਾਰਤੀ ਪਰਤੀਭੂਤੀਆਂ ਅਤੇ ਿਿ਼ਂਾਦਰ਼ਾ ਿੋਰਡ ਜ਼ਂਾ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਮੁਦਰ਼ਾ ਪਰਿੰਧਨ ਐਕਿ, 1999 ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਰਵਜਤ ਵਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ; 

(l) ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਜ਼ਂਾ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਲਈ ਵਜਨਹ਼ਂਾ ਲਈ ਸਹਲੂਤ ਨਹੀ ਂਿਧ਼ਾਈ ਗਈ ਹੈ। 
 

4. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਅੁੱਗੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਫੰਡ਼ਂਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਦੌਰ਼ਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰੀਕ ੇਨ਼ਾਲ ਨਹੀ ਂਿਦਵਲਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

5. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਸਮਝਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੈਂ/ਮੇਰੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਮੇਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ) ਸਹਲੂਤ ਅਧੀਨ ਕਢਿ਼ਾਏ ਗਏ ਪੈਸ ੇਨੰੂ ਮਨਜੂਰੀ ਪੁੱਤਰ ਅਤ/ੇਜ਼ਂਾ ਅਰਜੀ ਫ਼ਾਰਮ 

ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਏ ਗਏ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਿਰਤੇ ਜ਼ਾਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਵਿੁੱਿ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰ ਹੋਿ਼ਂਾਗ਼ਾ/ਹੋਿ਼ਂਾਗੇ। ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ. ਨੰੂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਕਸੇ ਿੀ ਅਵਜਹੀ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀ ਤੋਂ ਮੁਆਫ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਂ/ਮੇਰ ੇਪਰਮੋਿਰ/ਮੇਰੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਮੇਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀ (ਵਜਿੇਂ ਿੀ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ) ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਜ਼ਂਾ ਰੈਗੂਲੇਿਰ਼ਂਾ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸਰਕ਼ਾਰੀ ਅਥ਼ਾਰਿੀ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਦੀ ਪ਼ਾਲਣ਼ਾ ਕਰਨਗੇ। 
 

6. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਮਤ ਹ਼ਂਾ ਵਕ, ਅਵਜਹ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ਼ਾਿੰਦ ਹੋਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ/ਅੰਵਤਮ ਿਰਤੋਂ ਦੀ ਵਨਗਰ਼ਾਨੀ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਹੁੱਕ 

ਹੋਿੇਗ਼ਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਵਕਸੇ ਿੀ ਆਡੀਿਰ(ਆਂ) ਜ਼ਂਾ ਸਲ਼ਾਹਕ਼ਾਰ(ਆਂ) ਦਆੁਰ਼ਾ ਉਹਨ਼ਂਾ ਤੋਂ ਲੋੜ੍ੀਦੇਂ ਪਰਮ਼ਾਣੀਕਰਣ ਦੇ ਨ਼ਾਲ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਦਆੁਰ਼ਾ ਆਪਣੇ ਇਕੁੱਲੇ 

ਵਿਿੇਕ ਤੇ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਖਰਿ ੇਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾ ਸਕਦ਼ਾ ਹੈ। ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਵਿਿੇਕ ਤ ੇਮੈਨੰੂ/ਸ਼ਾਨੰੂ ਇੁੱਕ ਕ਼ਾਨੰੂਨੀ ਆਡੀਿਰ/ਿ਼ਾਰਿਰਡ ਅਕ਼ਾਊਿਂੈਂਿ 

ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਰੀ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਇੁੱਕ ਸਰਿੀਵਫਕੇਿ ਜ਼ਂਾ ਅਵਜਹ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹੇ ਰਪੂ ਅਤੇ ਤਰੀਕੇ ਨ਼ਾਲ ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਨੰੂ ਲੋੜ੍ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਵਕ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਸਰਫ਼ ਉਪਰੋਕਤ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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7. ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ ੇਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਤੇ ਪਰਤੀਕੂਲ ਪਰਭ਼ਾਿ ਪ਼ਾਏ ਵਿਨ਼ਂਾ, ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਇਸਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 16 ਿੀ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ, ਮੈਂ/ਅਸੀ/ਂਮੇਰੇ ਸ਼ਂਾਝੇਦ਼ਾਰ/ਮੇਰੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਕਰਮਿ਼ਾਰੀ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ 

ਲ਼ਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ਼ਾ ਹ)ੈ ਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਿਨ਼ਂਾ ਸ਼ਰਤ ਅਤੇ ਅਿੁੱਲ ਰਪੂ ਵਿੁੱਿ ਏ.ਐੁੱਫ.ਐੁੱਲ (AFL) ਅਤੇ ਇਸਦ ੇਅਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਨੁਮ਼ਾਇੰਵਦਆਂ, ਕਰਮਿ਼ਾਰੀਆਂ, ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ਼ਂਾ ਅਤੇ ਏਜੰਿ਼ਂਾ 

ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਦ਼ਾਅਿੇ, ਨੁਕਸ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਖਰਵਿਆਂ ਤੋਂ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤ ਹ਼ਂਾ ਜੋ ਉਹਨ਼ਂਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਵਹਣ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦੇ ਹਨ ਜ਼ਂਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਂਾਦੇ ਹਨ: (i) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਪੈਰ਼ਾਗਰ਼ਾਫ 

1 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਹੈ; (ii) ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਪੈਰ਼ਾਗਰ਼ਾਫ 3 ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਗਏ ਉਦੇਸ਼਼ਂਾ ਵਿੁੱਿੋਂ ਵਕਸੇ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ਼ਾ ਰਹੀ ਹੈ; 

(iii) ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਦੀਆਂ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣ਼ਾ। 
 

8. ਮੈਂ/ਅਸੀ ਂਇਸ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹ਼ਂਾ ਵਕ ਮੇਰੇ/ਸ਼ਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਨੰੂ ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ ਦ਼ਾ ਪੂਰ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹ।ੈ 
 

ਤੁਹ਼ਾਡ਼ਾ ਵਿਸ਼ਿ਼ਾਸਪ਼ਾਤਰ, 
 
 
_________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ/ਕਰਜਦ਼ਾਰ 
 

ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ): 
 
_________________ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ/ਸਵਹ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ 
 

ਸਵਹ-ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਦਸਤਖਤਕਰਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ (ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ): 
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ਗਸਰਲੇਖ ਡੀਡਜ਼ ਦੀ ਜਮ੍ਾ ਦਆੁਰਾ ਐਾਂਟਰੀ ਗਰਕਾਰਗਡੰਿ ਗਿਰਵੀਨਾਮੇ ਦਾ ਮੈਮੋਰੰਡਮ 
 

 

ਵਿਅਕਤੀ(ਆਂ) _______________________________ ( " ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ", ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖਣ ਿ਼ਾਲੇ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਅਨੁਸੂਿੀ III ਵਿੁੱਿ ਦਰਸ਼ਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ)], ਕੰਪਨੀਜ ਐਕਿ, 1956 ਦੇ ਤਵਹਤ ਰਵਜਸਿਰਡ ਇੁੱਕ ਕੰਪਨੀ ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਇਨੈਂਸ ਵਲਮਵਿਡ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਅਤੇ CIN (ਕੋਰਪੋਰੇਿ 

ਆਈਡੈਂਵਿਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ) U65921MH1995ਪਰਸਨਲ ਲੋਨC12675 ਅਤ ੇਹੇਠਲੀ ਮੰਵਜਲ, ਐਕਵਸਸ ਹ਼ਾਊਸ, ਸ਼ਾਊਥ ਵਿੰਗ, ਨੰਿਰ C-2, ਿ਼ਾਡੀਆ ਇੰਿਰਨੈਸ਼ਨਲ ਸੈਂਿਰ, 

ਪ਼ਂਾਡੁਰੰਗ ਿੁਧਕਰ ਮ਼ਾਰਗ, ਿਰਲੀ, ਪੋਸਿ ਆਵਫਸ ਿਰਲੀ, ਪੁਵਲਸ ਸਿੇਸ਼ਨ ਿਰਲੀ, ਮੁੰਿਈ-400025 (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ " ਕਰਜਦ਼ਾਤ਼ਾ " ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਵਜਸਦੀ 

ਪਰਗਿ਼ਾਿ਼ਾ, ਸੰਦਰਭ ਦੇ ਉਲਿ ਹੋਣ ਤੋਂ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ, ਇਸਦੇ ਉੁੱਤਰ਼ਾਵਧਕ਼ਾਰੀਆਂ, ਿਰ਼ਂਾਸਫਰੀਆਂ ਅਤ ੇਨਿੀਨਤ਼ਾਿ਼ਂਾ ਨੰੂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਵਝਆ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ) ਿ਼ਾਈਿਲ ਡੀਡਜ ਜਮਹ਼ਾ 

ਕਰਕੇ। 
 

20____ ਦੇ _____ ਨੰੂ, _______________________, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨ਼ਾਤ ੇ ਅਤੇ 

[_________________________________, ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨ਼ਾਤ]ੇ ਲ਼ਾਗੂ ਕ਼ਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ 

ਵਨਯਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ, ਕਰਮਿ਼ਾਰ] ਨੇ _____________________________ ਨੰੂ ਵਮਲੇ, ਜੋ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ 

ਪਰਤੀਵਨਧੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਪਵਰਭ਼ਾਵਸ਼ਤ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ) ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਇਆ। 
 

1. ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਨੇ ਇੁੱਕ ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ("Facility Agreement") ਲ਼ਾਗੂ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਵਜਸ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ 

_________________ ("ਸਹਲੂਤ") ਦੀ ਰਕਮ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸਹਲੂਤ ਪਰ਼ਾਪਤ ਕਰ ਵਰਹ਼ਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਆਮ ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ (ਸਹਲੂਤ ਸਮਝੌਤ਼ਾ ਅਤੇ ਆਮ 

ਵਨਯਮ਼ਂਾ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਨੰੂ ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸਮੂਵਹਕ ਤੌਰ ਤੇ "ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ" ਵਕਹ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ)। ਸਹਲੂਤ ਅਤੇ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੀਆਂ 

ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤ ੇਮੌਰਗੇਜਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਅਿੁੱਲ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਇੁੱਕ ਵਨਰਪੁੱਖ ਮੌਰਗੇਜ 

ਿਣ਼ਾਉਣ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਅਨੁਸੂਿੀ -I ("ਮੌਰਗੇਜਡ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ") ਵਿੁੱਿ ਿਧੇਰੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤ ੇਦੁੱਵਸਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਮੌਰਗੇਜਡ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਅਸਲ ਵਸਰਲੇਖ 

ਡੀਡ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਾ ਕਰਕੇ। 
 

2. ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ, ਸਿੂਤ਼ਂਾ, ਡੀਡ਼ਂਾ ਅਤੇ ਵਲਖਤ਼ਂਾ ਦੇ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ 

ਜਮਹ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹੈ ਜੋ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਦੇ ਵਸਰਲੇਖ ਦੀ ਪਰਤੀਵਨਧਤ਼ਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 'ਤੇ ਵਜਿੇਂ 

ਵਕ ਹੇਠ਼ਂਾ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸੂਿੀ-I ਵਿੁੱਿ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਦ਼ਾਨ ਕੀਤ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ (ਇਸ ਤੋਂ ਿ਼ਾਅਦ ਸਮੂਵਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ " ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡਜ" ਵਕਹ਼ਾ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ) ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪੈਦ਼ਾ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਕ਼ਾਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਹਨ। 
 

3. ਇਸ ਮੈਮੋਰੰਡਮ ਆਫ਼ ਐਿਂਰੀ ਵਿੁੱਿ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਰ਼ਾਹੀ ਂਵਰਕ਼ਾਰਡ ਕੀਤੀ ਗਈ ਵਗਰਿੀ ਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] 

ਨੇ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਇੁੱਕ ਵਨਆਂਸੰਗਤ ਵਗਰਿੀ ਵਰਕ਼ਾਰਡ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਵਜਸ ਵਿੁੱਿ ਸਮੁੁੱਿੀ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਕ਼ਾਸ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 

4. ਕਰਜਦ਼ਾਰ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਕਿਜੇ ਵਿੁੱਿ ਹਨ ਅਤੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ 

ਕਰਿ਼ਾਇਆ ਜ਼ਾ ਵਰਹ਼ਾ ਹੈ, ਇਸ ਇਰ਼ਾਦ ੇਨ਼ਾਲ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਇੁੱਕ ਵਗਰਿੀ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਿੇ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਕ਼ਾਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ 

ਨ਼ਾਲ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ, ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਆਪਣੇ ਸ਼ਾਰੇ ਕਰਵਜਆਂ, ਹੋਰ ਵਜੰਮੇਿ਼ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਦੇਣਦ਼ਾਰੀਆਂ ਦ਼ਾ ਵਨਪਿ਼ਾਰ਼ਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਿਜੋਂ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਮੁੜ੍ ਅਦ਼ਾਇਗੀ ਤੁੱਕ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਸਹਲੂਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ਼ਂਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਿਕ਼ਾਇਆ ਅਤੇ ਅਦ਼ਾਯੋਗ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਰਕਮ਼ਂਾ ਦ਼ਾ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਅਤੇ/ਜ਼ਂਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਪਰ਼ਾਪਤ ਹੋਣ ਤੁੱਕ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

5. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤ ੇਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਵਕ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਕੋਲ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕੀਤ ੇਜ਼ਾ ਰਹੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਮ਼ਾਰਗੇਜਡ ਪਰ਼ਾਪਰਿੀ ਦੇ ਸਿੰਧ ਵਿੁੱਿ 

ਇਕਲੌਤੇ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ ਹਨ ਜੋ ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦੇ ਕਿਜੇ, ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਵਨਯੰਤਰਣ ਵਿੁੱਿ ਹਨ। 
 

6. ਕਰਜਦ਼ਾਰ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਿਿਨਿੁੱਧਤ਼ਾ ਕੀਤੀ ਹ ੈ ਵਕ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਸਮੁੁੱਿੀ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਕ਼ਾਸ 

ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਸ਼ਾਰੇ ਿੋਝ ਜ਼ਂਾ ਹੁੱਕ਼ਂਾ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਹੈ, ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਜ਼ਾਣੇ ਅਤੇ ਇਜ਼ਾਜਤ ਵਦੁੱਤ ੇਗਏ ਅਵਜਹ ੇਿੋਝ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਰਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਅਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ [ਅਤੇ 

ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਕੋਲ ਵਗਰਿੀ ਰੁੱਖੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦ਼ਾ ਸਪੁੱਸ਼ਿ ਅਤੇ ਿੇਿਣਯੋਗ ਵਸਰਲੇਖ ਹੈ। 
 

7. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਸਵਹਮਤੀ ਵਦੁੱਤੀ ਹ ੈਵਕ ਸੁਵਿਧ਼ਾ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਿਣ਼ਾਈ ਜ਼ਾਣ ਿ਼ਾਲੀ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਿਆਜ ਪਵਹਲੀ 

ਦਰਜ ੇਦੇ ਿ਼ਾਰਜ ਦਆੁਰ਼ਾ ਹੋਿੇਗੀ। 
 

8. ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਘੋਸ਼ਣ਼ਾ ਕੀਤੀ ਹ ੈਵਕ ਉਹ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੀ ਪਵਹਲ਼ਂਾ ਵਲਖਤੀ ਆਵਗਆ ਤੋਂ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ 

ਪੂਰੀ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੇ ਸੰਿੰਧ ਵਿੁੱਿ ਸ਼ਾਰੇ ਵਿਕ਼ਾਸ ਅਵਧਕ਼ਾਰ਼ਂਾ ਦੇ ਨ਼ਾਲ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿ਼ਾਰਜ ਨਹੀ ਂਿਣ਼ਾਉਣਗੇ। 
 

9. ਕਰਜਦ਼ਾਰ [ਅਤੇ ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਨੇ ਸਵਹਮਤੀ ਪਰਗਿ਼ਾਈ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿੀਕ਼ਾਰ ਕੀਤ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਸ਼ਾਰੀਆਂ ਮੌਜੂਦ਼ਾ ਅਤੇ ਭਵਿੁੱਖ ਦੀਆਂ ਉਸ਼ਾਰੀਆਂ, ਿਣਇਆ ਹੋਇਆ 

ਖੇਤਰ, ਵਿਕ਼ਾਸ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹ਼ਂਾ ਦੀਆਂ ਿੀਜ਼ਂਾ ਨੰੂ ਵਗਰਿੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਵਿੁੱਿ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ ਅਤੇ ਵਿਨ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕ਼ਾਰਿ਼ਾਈ ਜ਼ਂਾ ਕੰਮ ਦੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਹੁੱਕ ਵਿੁੱਿ ਸੁਰੁੱਵਖਅਤ 

ਕੀਤ਼ਾ ਜ਼ਾਿੇਗ਼ਾ। 
 

10. ਉਕਤ ਵਸਰਲੇਖ ਡੀਡ਼ਂਾ ਦੀ ਜਮਹ਼ਂਾ ਕਰਿ਼ਾਉਦੇਂ ਸਮੇਂ, ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ [ਅਤੇ ਮਰੌਗੇਜਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਐਲ਼ਾਨ ਕਰਦ਼ਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨਹ਼ਂਾ ਕੋਲ ਉਪਰੋਕਤ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਮੌਰਗੇਜਡ 

ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 'ਤ ੇਇੁੱਕ ਵਨਆਂਸੰਗਤ ਮੌਰਗੇਜ ਿਣ਼ਾਉਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਅਤੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਹੈ, ਜੋ ਵਕ [ਿੋਰਡ ਆਫ਼ ਦ] ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲ਼ਾ [ਅਤ ੇਮੌਰਗੇਜਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ] ਦਆੁਰ਼ਾ 

ਪ਼ਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਤ ੇਦੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਹੈ। ਅਨੁਸੂਿੀ-III ਵਿੁੱਿ ਦੁੱਸ ੇਅਨੁਸ਼ਾਰ ਵਮਤੀਆਂ। ਇਹ ਿੀ ਵਕਹ਼ਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਉਕਤ ਮਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਮੇਂ ਰੁੱਦ ਜ਼ਂਾ ਸੋਧ ੇਜ਼ਂਾ ਰੁੱਦ ਨਹੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ 

ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਹਨ ਅਤੇ ਰਵਹਣਗੇ। 
 

11. ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ ਦੀ ਤਿਦੀਲੀ ਐਕਿ ਦੀ ਧ਼ਾਰ਼ਾ 61, 65 ਅਤ ੇ67ਏ ਦੀ ਲ਼ਾਗੂਕਰਨ ਤੋਂ ਛੋਿ ਵਦੰਦ ੇਹਨ। 
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12. ਕਰਜਦ਼ਾਰ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਨੰੂ ਪੁਸ਼ਿੀ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਭਰੋਸ਼ਾ ਵਦਿ਼ਾਉਦੇਂ ਹਨ ਵਕ ਮ਼ਾਰਿਗੇਜ ਡੀਡ ਦੇ ਤਵਹਤ ਿਣ਼ਾਈ ਗਈ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਵਨਰੰਤਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ 

ਰਹੇਗੀ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਿਕ਼ਾਰਲੇ ਭੁਗਤ਼ਾਨ ਜ਼ਂਾ ਖ਼ਾਤੇ ਦੇ ਵਨਪਿ਼ਾਰੇ ਜ਼ਂਾ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮ਼ਾਮਲੇ ਦੇ ਿ਼ਾਿਜੂਦ ਪੂਰੀ ਤਰਹ਼ਂਾ ਲ਼ਾਗੂ ਰਹੇਗੀ ਅਤੇ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਕਰਜਦ਼ਾਰ ਦਆੁਰ਼ਾ ਿਕ਼ਾਏ ਦੇ 

ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਹੁੱਸ ੇਦੀ ਵਿਿਕ਼ਾਰਲੀ ਸੰਤੁਸ਼ਿੀ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਗ਼ਾਰੰਿੀ, ਲੀਨ, ਮੁਆਿਜੇ ਜ਼ਂਾ ਹੋਰ ਅਵਧਕ਼ਾਰ ਜ਼ਂਾ ਉਪ਼ਾਅ ਦੇ ਇਲ਼ਾਿ਼ਾ ਹੈ ਜੋ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਹਣੁ ਜ਼ਂਾ ਿ਼ਾਅਦ ਵਿੁੱਿ 

ਿਕ਼ਾਏ ਲਈ ਰੁੱਖ ਸਕਦ਼ਾ ਹ।ੈ 
 
 

 
 

ਅਨੁਸੂਚੀ – I 
 

ਗਿਰਵੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

(ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਣ ਯੋਗ ਿਜੋਂ ਭਵਰਆ ਜ਼ਾਣ਼ਾ) 
 

ਪਰ਼ਾਜੈਕਿ ਦੇ ਸ਼ਾਰੇ ਿਕੁੜੇ੍ ਅਤੇ ਪ਼ਾਰਸਲ ਵਜਸ ਨੰੂ _______________________________________________________________ ਿਜੋਂ ਜ਼ਾਵਣਆ ਜ਼ਂਾਦ਼ਾ ਹੈ, ਸਰਿੇਖਣ 

ਨੰਿਰ ____________________________________________ ਿ਼ਾਲੀ ਜ਼ਾਇਦ਼ਾਦ 

___________________________________________________________ ਵਿਖੇ ਸਵਥਤ ਹੈ 

_____________________________________________________________________________________ ਅਤੇ ਹੇਠ ਵਲਖੇ ਅਨੁਸ਼ਾਰ ਸੀਮ਼ਾਿੁੱਧ: 

ਉੁੱਤੇ ਜ਼ਂਾ ਉੁੱਤਰ ਿੁੱਲ: 

ਉੁੱਤੇ ਜ਼ਂਾ ਦੁੱਖਣ ਿੁੱਲ: 

ਉੁੱਤੇ ਜ਼ਂਾ ਪੂਰਿ ਿੁੱਲ: 

ਉੁੱਤੇ ਜ਼ਂਾ ਪੁੱਛਮ ਿੁੱਲ: 

ਅਨੁਸੂਚੀ – II 
 

ਗਸਰਲੇਖ ਡੀਡਾਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

(ਵਜਿੇਂ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿੇ ਭਵਰਆ ਜ਼ਾਿੇ) 
 

ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਨੰਿਰ. ਲ਼ਾਗੂ ਕਰਨ/ਜ਼ਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਵਮਤੀ ਦਸਤ਼ਾਿੇਜ ਦ਼ਾ ਿੇਰਿ਼ਾ ਮੂਲ/ਪਰਮ਼ਾਵਣਤ/ਫੋਿੋ ਕ਼ਾਪੀ 

    

 
 

 

ਅਨੁਸੂਚੀ – III 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ, ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ / ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਅਤੇ ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦੇ ਿੇਰਿੇ 
 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

MOE ਦੇ ਕ਼ਾਰਜਕ਼ਾਰੀ ਦੀ ਵਮਤੀ ਅਤੇ ਸਥ਼ਾਨ:  

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 
 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਪਰਤੀਵਨਧੀ: 
 

ਰਵਜਸਿਰਡ ਦਫ਼ਤਰ ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦ਼ਾ: 
 

CIN (ਕੋਰਪੋਰੇਿ ਆਈਡੈਂਵਿਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ): 
 

ਮਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ: 

 

[ਗਿਰਵੀਕਰਤਾ/ਸੁਰੱਗਖਆ ਪਰਦਾਤਾ ਦ ੇਵੇਰਵੇ] 

ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਨ਼ਾਮ: 
 

ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਪਰਤੀਵਨਧੀ: 

ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ/ਸੁਰੁੱਵਖਆ ਪਰਦ਼ਾਤ਼ਾ ਦ਼ਾ ਰਵਜਸਿਰਡ ਦਫ਼ਤਰ: 

CIN (ਕੋਰਪੋਰੇਿ ਆਈਡੈਂਵਿਵਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਿਰ): 
 

ਮਤ ੇਦੀ ਵਮਤੀ: 
 

ਸਹਲੂਤ ਦੇ ਿੇਰਿੇ: 

 

ਸਹੂਲਤ ਦ ੇਵਰੇਵੇ: 

ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਰਕਮ: 
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ਵਰਣਦ਼ਾਤ਼ਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ ਸ਼ਰੀ _________________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ 

ਗਏ। 
 

ਐਕਵਸਸ ਫ਼ਾਈਨ਼ਂਾਸ ਵਲਮਵਿਡ ਲਈ। 
 
 
 

ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਹਸਤ਼ਾਖਰਕਰਤ਼ਾ 

 

ਉਧ਼ਾਰ ਲੈਣ ਿ਼ਾਲੇ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਅਤੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈੁੱਸਰਜ_______________________________________________ ਆਪਣੇ 

ਸ਼ਾਥੀ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿ ੈਦਆੁਰ਼ਾ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ __________________________________________ 
 
 
 
 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਮੋਹਰ 

(ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ)ੇ 
 

 

ਵਗਰਿੀਕਰਤ਼ਾ ਦਆੁਰ਼ਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਸੌਂਪੇ ਿਏ 

ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ/ਮੈੁੱਸਰਜ_______________________________________________ 

ਆਪਣੇ ਭ਼ਾਈਿ਼ਾਲ/ਅਵਧਕ਼ਾਰਤ ਅਵਧਕ਼ਾਰੀ/ਵਨਰਦੇਸ਼ਕ/ਸਿੈ ਦੇ ਸ਼ਰੀ/ਸ਼ਰੀਮਤੀ 

________________________________________________ ਦਆੁਰ਼ਾ 
 
 
 
 

ਦਸਤਖਤ 
 

ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਸ਼ਂਾਝੀ ਮੋਹਰ 

(ਜੇ ਲ਼ਾਗੂ ਹੋਿ)ੇ 
 

ਗਿ਼ਾਹ: 
 

1. ਸ਼ਰੀਮ਼ਾਨ _______________________________________ 

 
 
 
 
 ਦਸਤਖਤ 

 
 

2. ਸ਼ਰੀਮ਼ਾਨ _______________________________________ 

 

ਦਸਤਖਤ 


